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Dersin Adi Kariyer Planlama

Dersin  Yariyih | Bahar

(giiz/bahar)

Dersin Kariyer yonetimi ve kavramsal ¢ergevesi, kariyer gelistirmenin orgiitsel boyutunu olusturan kariyer
Icerigi/Katalog yOnetimi siireci, araglar1 ve uygulamalari, c¢alisanlarin kariyer devreleri, kariyer sorunlar1 ve
Icerigi ¢oziimleri ele alinacaktir.

Dersin Kariyer Yénetimi, Tanimlar, Kavramlar, Ilkeler; Tamer CALIK, Figen Eres

Kaynaklan

Yardimel Aytag, S. (2005) Calisma Yasaminda Kariyer Yonetimi Planlamasi1 Gelisimi ve Sorunlari, Ezgi
Kaynaklar Kitabevi, Bursa.

Bediik, A. (2000) Kariyer Y&netimi ve insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari, Gazi Kitabevi,
Ankara.

Erdogmus, N. (2003) Kariyer Gelistirme Kuram ve Uygulama, Nobel Yayinlari, Ankara.
Karatas, A. (2010) Bireysel Kariyer Gelistirme ve Kariyer Yontemleri, Etap Yayinevi.

Kok, S. B. ve M. Halis (2007) Kariyer Yonetimi, Orion Yayinlari, Ankara.

Ozden, M.C. (2001) Bireysel Kariyer Yonetimi, Umit Yayicilik, Ankara.

Seving, E. (2010) Kariyer Planlama ve Yonetimi, Etap Yayinevi.

Simsek, E. (2011) Bireysel Kariyer Yonetimi, Vizyoner Yayincilik.

Tiim iKY kitaplarmin “Kariyer Yonetimi” ile ilgili boliimler

Dersin Kredisi

2

Dersin
Onkosullar
(varsa)

Dersi okumak isteyen biitiin boliim 6grencilerine agik olacaktir.

Dersin Tiiri
(teorik-

uygulamalr)

Teorik

Ogretim Dili

Tiirkge

Dersin Amaglari

Kariyer gelistirmenin bireysel ve orgiitsel perspektifte anlagilmasi amaglanmaktadir. Bu temel amag
dogrultusunda insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve gelistirilmesi i¢in c¢alisanlarin
bireysel kariyer planlarin olusturmasi ve kariyer gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun Orgiitsel
araglarm belirlenmesi, uygulanmas1 ve diger IKY fonksiyonlar1 ile iligkilendirilmesi
amaglanmaktadir.

Dersin  Ogrenim
Ciktilar

Kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarini tanimlar.
Kariyer evrelerini tanimlar ve analiz eder.

Hazirlayan:
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Kariyer sorunlarim belirleyip analiz ederek ve ¢oziim yollarini ortaya koyar.
Kariyer yonetimi ve diger IKY fonksiyonlari arasindaki iliskiyi kurar.
Kariyer yonetimi ve diger IKY fonksiyonlar1 arasindaki iligkiyi kurar.
Dersin Verilis | Uzaktan Egitim. (Sartlarin uygun olmasi halinde yiiz yiize egitim).
Bicimi

Dersin  Haftahk
Dagilim

1.B6liim1s.3-23
2.B6lim?2 5.29-38
3.Bolim3 s. 39-57
4.Bolim4 s. 57-65
5.B6limS5 s5.65-72
6.Bolim 6 s. 72-75 Kariyer Engelleri (HBR4, s.81)

7.B6lim7 s.3-75 Tekrar (HBR5, 5.105)

8.Simav Vize

9.Bolim8 s.79-87 Kariyer Yonetimi (HBR®, s5.125)

10.Bolim9 s. 88-92 Orgiitsel Kariyer Yonetimi (HBR7, s.145)
11.Bolim10 s.92-104  Bireysel Kariyer Planlama (HBRS, s.167)
12.Boliim11 s.107-124  Kariyer Geligtirme (HBRY, s.21)

13.Boliim12 s. 129-164 Tiirk Kamu Yonetimi ve Kariyer (HBR10, s. 37)
14.B6liml13 s. 79-164  Tekrar (HBR11, 5.109)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kariyer Kavrami

Bireysel ihtiyaglar (HBR1, s.11)

Kariyer Se¢imini Etkileyen Unsurlar (HBR2, s.33)

Kariyer Siirecinde Yer Degistirme Nedenleri (HBR3, 5.57)

15.Smav Final
Egitim ve | Haftalik teorik ders saati: 2
Ogretim Anlatim,
Faaliyetleri Soru-Cevap,
(Bunlar Tartisma,
orneklerdir. Alstirma ve Uygulama,
Liitfen dersinizde | Ornek Olay,
kullanacagniz Problem Cozme
faaliyetleri Ara sinav
doldurunuz.) Final sinavi
Degerlendirme Sayisi Toplam Katkisi (%)
Olgiitleri
Ara sinav 1 30
Odev - -
Uygulama - -
Projeler - -
Final sinavi 1 70
Dersin Is Yiikii Etkinlik Toplam | Siire Déonem
Hafta (Haftalik | Sonu
Sayist | Saat) Toplam I
Yiiki
Haftalik teorik ders saati 15 2 30
Haftalik uygulamali ders saati - - -
Okuma Faaliyetleri
Internetten  tarama, kiitiiphane
calismasi
Materyal tasarlama, uygulama
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Rapor hazirlama

Sunu hazirlama

Sunum

Ara sinav ve ara sinava hazirlik

Final smavi ve final sinavina
hazirlik
Diger
Toplam is yiiki
Toplam ig yiikii/25
Dersin AKTS Kredisi
Ders Ciktilar1 ile No Program Ciktilar 112 (3 |4 5
Program Ciktilart 1 PCI X
Arasindaki  Katki 2 PC2 X
Diizeyi 3 PC3 X
4 PC4 X
5 PC5
ENGLISH
Teaching Staff | Dr.Ogrt.Uyesi Osman EROGLU
to Give the
Course
(Title, Name-
Surname)

Duty Location

MAU IIBF Isletme Béliimii

Contact osmaneroglu@artuklu.gmail.com

information 506 272 66 96

Course title Career Planning

Term of the | Spring

Course (fall /

spring)

Course Content | Career management and its conceptual framework, career management process, tools and
/ Catalog | applications that form the organizational dimension of career development, career cycles of
Content employees, career problems and solutions will be discussed.

Resources of the
Course

Kariyer Yonetimi, Tamimlar, Kavramlar, Tlkeler; Tamer CALIK, Figen Eres

Auxiliary Aytag, S. (2005) Calisma Yasaminda Kariyer Yonetimi Planlamasi Gelisimi ve Sorunlari, Ezgi
Resources Kitabevi, Bursa. .
Bediik, A. (2000) Kariyer Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari, Gazi Kitabevi,
Ankara.
Erdogmus, N. (2003) Kariyer Gelistirme Kuram ve Uygulama, Nobel Yayinlari, Ankara.
Karatas, A. (2010) Bireysel Kariyer Gelistirme ve Kariyer Yontemleri, Etap Yayimevi.
Kok, S. B. ve M. Halis (2007) Kariyer Yonetimi, Orion Yaynlari, Ankara.
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:
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Ozden, M.C. (2001) Bireysel Kariyer Yonetimi, Umit Yayincilik, Ankara.
Seving, E. (2010) Kariyer Planlama ve Yonetimi, Etap Yayinevi.

Simsek, E. (2011) Bireysel Kariyer Yonetimi, Vizyoner Yayincilik.

Tiim iKY kitaplarmin “Kariyer Yonetimi” ile ilgili boliimler

Course Credit

2

Course
Prerequisites (if
any)

It will be eligible to all students who want to take the course

Type of Course | Theoretical

(theoretical-

practical)

Course Turkish

Language

Course It is aimed to understand career development in individual and organizational perspectives. In line

Objectives with this main purpose, it is aimed to determine and apply appropriate organizational tools and
associate them with other HRM functions in order to create individual career plans of employees and
to ensure career development in order to effectively manage and develop human resources.

Learning Defines career and career management concepts.

Outcomes of the
Course

Defines and analyzes career stages.

Identifying and analyzing career problems and revealing the solutions.

Establishes the relationship between career management and other HRM functions.
Establishes the relationship between career management and other HRM functions.

Form of the | Distance Learning. (Face-to-face training if conditions are appropriate).
Course
Weekly 1.Section 11s.3-23 Human Resources Management
Distribution  of | 2.Chapter 22 pp.29-38 Career Concept
the Course 3.Division 3 3 p. 39-57 Individual Needs (HBR1, p.11)
4.Chapter 4 4 p. 57-65 Factors Affecting Career Choice (HBR2, p.33)
5.Chapter 55 p.65-72 Reasons for Displacement in Career Process (HBR3, p.57)
6.Chapter 6 6 p. 72-75 Career Barriers (HBR4, p.81)
7.Chapter 7 7 p.3-75 Repetition (HBR5, p. 105)
8.Exam Visa
9.Chapter 9 8 pp.79-87 Career Management (HBR6, p.125)
10.Chapter 10 9 p. 88-92 Organizational Career Management (HBR7, p.145)
11.Chapter 11 10 p.92-104 Individual Career Planning (HBRS, p.167)
12.Chapter 12 11 p.107-124 Career Development (HBR9, p.21)
13.Chapter 13 12 p. 129-164 Turkish Public Administration and Career (HBR10, p.37)
14.Chapter 14 13 p. 79-164 Repetitions (HBR11, p. 109)
15. Exam Final
Education and | Theoretical hours per week: 2
Training Reading Activities
Activities Internet browsing, library work
Preparing the presentation
Presentation
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

Birim Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyon Bagkani
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Midterm
Final examination
Evaluation Number Total Contribution (%)
Criteria
Midterm 1 30
Homework - -
Application - -
Projects - -
Final 1 70
Workload of the | | Activity Total Duration | Total
Course Number | (Weekly | Workload
of Hour) at the End
Weeks of the
Period
Weekly theoretical course hours 15 2 30

Weekly practical course hours

Reading Activities

Internet browsing, library work

Material design, application

Report preparing

Preparing a presentation

Presentation

Preparation  for

midterm exam

midterm

and

exam

Preparation for final exam and final

Other

Total workload

Total workload / 25

ECTS Credit of the Course

Contribution No Program Outcomes 1 |2 |3 |4 5
Level Between 1 PO1 X
Course 2 PO2 X
Outcomes and 3 PO3 X
Program 4 PO4 X
Outcomes 5 PO5
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