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MARDIN ARTUKLU UNIiVERSITESI REKTORLUGU
TIP FAKULTESI DEKANLIGI
2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

BiRiM UST YONETICIi SUNUSU

Tip Fakiltesi, 1 Mayis 2021 Tarth ve 31471 Sayilhi Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkanliginin 30 Nisan 2021 tarihli 3940 sayili karariyla kurulmustur. Tip Fakiiltesi 2024
yilli faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir. Faaliyet raporumuzda; Tip
Fakiiltesinin misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari, birime iliskin bilgiler, fiziksel yap,
orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, birimin amag¢ ve
hedefleri, temel politikalari, faaliyet bilgileri ile kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer
almaktadir.

Fakiiltemizde en modern egitim modelleri baz alinarak 6grenci temelli bir egitim, problem ¢ozmeye
yonelik, topluma dayali kurslar ve

Prof. Dr. Hakan TEMIiZ
Dekan
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GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Fakiiltemizin Misyonu; Ulkemizin ve Universitemizin adimi en iyi sekilde temsil edecek
vasiflarda, doktorluk profesyonel gereklerini yerine getirebilen, birey ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda degerlendirebilen, etik degerlere sahip elestirel

diistinen, akademik {istiinliik ve arastirma 6gelerini birlestiren, egitimci, uygulayici, yonetici ve
lider bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN: Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Nitelikler :

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

» Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

« Faaliyetlerini en iy1 sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar :

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

* 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

+ Mardin Artuklu Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

« Imza yetkisine sahip olmak,

* Harcama yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

* Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini

degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

» Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine

sahip olmak,

* Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme
* Ardil ¢eviri yapabilme

+ {leri diizeyde bilgisayar ve internet kullanim1
« Ozel bilgileri paylasmama

* Degisim ve gelisime agik olma

* Diizgiin diksiyon

* Diizenli ve disiplinli ¢calisma

» Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci

* Ekip liderligi vasfi

* Empati kurabilme

* Etkin yazili ve sozlii iletisim
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* Giiglii hafiza

* Hizl1 diistinme ve karar verebilme

» Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
* Hosgortilii olma

» Tkna kabiliyeti

« {leri diizey Ingilizce

« Inovatif, degisim ve gelisime acik

» Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme

* Karsilagtirmali durum analizi yapabilme Koordinasyon yapabilme
 Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

* Liderlik vasfi

» Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme Matematiksel kabiliyet
* Miizakere edebilme

* Planlama ve organizasyon yapabilme

* Sabirli olma

» Sistemli diisiinme giiciine sahip olma

* Sorun ¢6zebilme

* Sonug odakli olma

* Sorumluluk alabilme

* SOzl ve yazili anlatim becerisi

* Stres yOnetimi

* Temsil kabiliyeti

* Rektor ile raporlama iligkisi
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« Universitenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi
« Fakiiltenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi

DEKAN YARDIMCISI : Klinik Oncesi egitim, stratejik planlama, kalite ve akreditasyonu

saglamak. Fakiiltenin egitim-6gretim ile ilgili calismalarini yiiriitmek ve denetlemek.

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

» Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

« Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

*Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,

*Dekana gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

*Yeni 6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

*Tiirk Cumhuriyetleri ve diger Ulkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin basari
durumlarimi izlemek, Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili biiytikel¢iliklerle koordinasyonu
saglamak,

*Ders programi yapmak.

*Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini

yapmak ve stiresi i¢cinde sonug¢landirilmalarini saglamak.

*Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglamak,
*Yatay gegis, dikey gegis, cift ana dal, yabanci 6grenci kabulil ile ilgili ¢aligma ve
takibin yapilmasi,

Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek,
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*Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek,

*Yeni dgrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

*Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek,

*Engelli, yardima muhta¢ 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

«Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,
*Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek,

«Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek,
*[lgili Enstitiiler ile ilgili iliskileri siirdiirmek,

*Kuliiplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerini incelemek,

«Ogrenci sorunlarin1 Dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

*Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlar ile ilgili calismalar1 planlamak, bu
isler icin olusturulacak gruplara baskanlik etmek,

*Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde
kullanilmasin1 denetlemek, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu saglamak,
*Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢cimlerini diizenlemek bu yapilacak toplantilara
baskanlik etmek,

*Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek 6gretim
elemanlarini tespit etmek, bu konuda dekani bilgilendirmek,

*Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak,

*Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak,

boliimlerle koordinasyonu saglamak,
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*Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

*Dereceye giren 6grenciler, Mezuniyet toreni ve Diplomalar ile ilgili calismalari diizenlemek.
*Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.

*Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

*Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve

denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli

gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

*Dekan’in uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Gorevleri:

» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

10
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Gorevleri:

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

BOLUM BASKANI: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde sorumludur

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

*Boliimiin  her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek
Ogretimin seviyesini arttirict yonde aragtirmalar yapmak, teklifler sunmak.

*Her egitim-6gretim yil1 sonunda boliimle ilgili faaliyet raporu ve yilsonunda birim
faaliyet raporunu hazirlamak.

*Her egitim-0gretim yili basinda akademik danigmanlar1 belirlemek, danigsmanlik

faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

*Ogretim elemanlarmin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine uygun hareket etmesini

temin etmek ve egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

*Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin tespitini yaparak taleplerini
zamaninda Dekanliga bildirmek.

*Egitim-68retim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda 6grencileri aydinlatmak,

onlara yardimc1 olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

*Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve

verilerin belirlenen zaman dilimleri igerisinde girilmesini saglamak.

11
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*Boliimiine bagli 6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagilimmi yapmak, mesai

diizenlerinin gdzetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak.

*Boliimiine bagli programlardaki 6gretim eleman ihtiyacim belirleyerek, kadro talebi

ile ilgili Miidiirliige teklifte bulunmak.
*Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
+Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

*Fakiilte Dekanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Anabilim Dali Baskani:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
Anabilim Dalinda;
« Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile egitim takviminin uygulanmasini
saglamak,
« Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri Anabilim Dalinda koordinasyonu yapmak,
* Anabilim Dalinda bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek ve izlemek,

* Anabilim Dalinda hastane hizmet uygulamalarini koordine etmek, hizmet

aksamalarina
1zin vermemek,
» Anabilim Dalinda gbrev yapan her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,
* Anabilim Dali’nin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim dénemi sonunda
hazirlanan bilgi ve raporlar1 Dekanliga iletilmek iizere Boliim Baskanligi’na sunmak,
* Anabilim Dal1 ile ilgili 6denek ihtiyaclarin1 Dekanliga iletmek iizere Boliim
Bagkanligina sunmak,

12
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* Arastirma gorevlilerinin egitim dosyasi ve asistan karnelerinin takibini yapmak,
* Anabilim Dal1 Akademik Kurullarini diizenli olarak toplamak ve kurul kararlarinm

uygulamak.

Ogretim Uyesi:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
* T1p Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamalart ile ilgili
calismalara katilmak,
* Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
» Uzmanlik egitiminde tez danigmanlig1 gorevini yiirtitmek,
* Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri iiyesi olarak gorev yapmak,
* T1p 6grencilerinin uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinde gorev almak,
* Miifredat icerigindeki gelismeleri izleme ve yillik degisimleri hazirlamak,
* T1p Fakiiltesi Hastanesinde veya iligkili kurumlarda uygulamali hizmetlerin anabilim
dali olarak aylik programlarin hazirlanmasi ve gérev verilen hizmet {initelerinin
arastirma gorevlileri, 6grenci egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede
gorev almak,
» Ogrenci damigmanlig1 gorevi yiiriitmek,
* Siavlarda gorev almak, derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, proje, 6dev vb.

caligmalarinda bulunmak.

FAKULTE SEKRETERI:

Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

13
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*Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigsmalarin yapilmasini
saglamak,

«Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak MAU birimleriyle yapilan yazigmalarmn

hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

*Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

*Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,
Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

*Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢cmis doneme ait her tiirli evrakin

arsivlenmesini saglamak,

*Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilari
diizenlemek ve yiiriitmek,

*Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,
Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

*Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin

yerine getirilmesini saglamak,
Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili gilinliik faaliyetleri planlamak,

*Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen

gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

*Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik

sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
Fakiilte ile ilgili biitce ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,
Fakiilte Sekreterligi idari personelinin sicil raporlarini doldurmak,
*MAU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
*Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,
14
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*Tiim Idari Personelin gérevlendirilmesi.

Fakiilte ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Alam Kapasites | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

! 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
0-50

Amfi - - - - - -

Sinif - 3 - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab. 5 - - - - -

Toplam 5 3 - - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1
Kantin Alani: 50 m?
Kafeterya Sayist: -
Kafeterya Alanu: -

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 1

Ogrenci yemekhane Alani: 100 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100

Personel yemekhane Sayisi: 1
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Personel yemekhane Alani: 100 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 100

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: 1 adet Universite

Misafirhane Kapasitesi: 30

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

KYK yurdu
Yatak Yatak Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
Sayisi (1) Sayisi (2) G3-4) (5 — Uzeri)
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: 40 Adet (Universite)
Lojman Biiriit Alant: 175 m?

Dolu Lojman Sayisi: 40 Adet

Bos Lojman Sayist: 0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 500 m?

(Universite)

(Universite)

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet (Universite)
Acik Spor Tesisleri Alant: 1000 m? (Universite)
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1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - 1 1
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 1
(Universite) | (Universite)

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 i

Sinema Salonu Alam

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: 2

Ogrenci Kuliipleri Alani: Tip

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

[Ikogretim okulu Sayist ~ : -
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[Ikogretim okulu Alani Do

[Ikogretim okulu Kapasitesi: -
1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 10 200 22
Toplam 10 200 22
1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 4 5
Calisma Odas1 4 80 5
Toplam 8 80 10

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 1
Ambar Alani: 20 m?

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist:
Arsiv Alani

1.6. Atolyeler
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Atolye Sayist: Adet
Atolye Alani: m?

1.7. Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuvar - -
Eczane - -
Radyoloji Alani - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -
Hastane Toplam - -
Kapah Alam
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2. Orgiit Yapisi

DEKAN

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

IDARI BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI

BUROLAR

Kurul Sekreteri Teknik Hizmetler | Ogrenci isleri Evrak Kayit Satin Alma Ayniyat

Ozliik fsleri Yaz isleri Baski-Fotokopi Mali isler idari isler

AKADEMIK BiRiIMLER

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI

Anatomi Fizyoloji Tip Tarihi ve Etik Histoloji ve Embriyoloji Tip Egitimi

Biyofizik Tibbi Biyoloji | Tibbi Biyokimya Tibbi Mikrobiyoloji [mmiinoloji

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI

Acil Tip Deri Ve Zithrevi Hast. | Ruh Sag. Ve Hast. Cocuk ve Ergen Ruh Sag. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Adli Tip Tibbi Farmakoloji | Noroloji Gogiis Hastaliklar
Aile Hekimligi I Hastaliklar Niikleer T1p Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji
Kardiyoloji Halk Saglig: Tibbi Genetik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI

Anesteziyoloji ve Rean. Gogiis Cerrahisi | Kulak Burun Bogaz Ortopedi ve Travmatoloji Plastik ve Rekonstriiktif Estetik
Cerrahi

Cocuk Cerrahisi Tibbi Patoloji Goz Hastaliklart Kalp ve Damar Cerrahisi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Genel Cerrahi Beyin ve Sin.Cer. | Uroloji
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 2800 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: 3000

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon -

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Faks -

Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -
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DVD ler - - -

4. insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 8 ]
Docent 8 ]
Dr.Ogr.Uyesi 38 )

Ogretim Gorevlisi - 3

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman -
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docgent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Goérevlisi - -

Okutman - R

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - _

Toplam

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bélim Gé%ﬁ?::;ﬁidigi

Profesor 1 Dicle Universitesi
Docgent _ )
Yrd. Dogent - )

Ogretim Gérevlisi - )

Okutman - R

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - _

Toplam
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4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Dekan Dicle Universitesi
Docgent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi
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Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 23 25 5
Yiizde - - 1,8 42,59 46,3 9,3
4.7. Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler A 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim  ve  Ogretim ] ] )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i i i
Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 7 - 7
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 5 2
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Yiizde 22.5 55 22.5
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-evi [7-10va | B 10TV ) g
Kisi Sayis1 - 6 1
Yiizde 85.7 14.3
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 1 2 2 2
Yiizde 14.3 28.6 28.6 28.6
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli  Gegici Isciler i i i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
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1-3vil | 4-evi [7-t0va| Mo 10TV ) g
Kisi Sayisi - - 2 2 -
Yiizde - - - 50 50 -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
V8 V8 p Toplam
E K Top. | E | K| Top. Kiz Erkek

Fakiilteler - - - |- 60 50 110

Yiiksekokullar - - - - -

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam - - 60 50 110

5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Oran

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

I. ve
11.Ogretim

Yiizde*
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Toplami(a)

E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - - _

Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 0grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

S 0SS 0SS sonucu
Birimin Adi _ Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 62 62 0 100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 60 60 - 100

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
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Fakilteler - - _

Yiksekokullar - - -

Enstitiler - - -

Meslek Yiksekokullar: - - _

Toplam - - -

5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI

SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3. idari Hizmetler

1-Fiziksel Yap1 : Ek-1"de sunulmustur.
2-Orgiit Yapisi : Fakiiltemiz organizasyon semas1 Ek-2’de gdsterilmistir.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Ek-3’te gosterilmistir.
4-Insan Kaynaklar: Ek-4’te gosterilmistir.
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5-Sunulan Hizmetler: Ek-5’te gosterilmistir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gérev alanina giren faaliyetler diginda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi; Dekan ve Dekan Yardimcilar1 kontroliinde Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayil1 Yasanin 22.
Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina goére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri)
tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler
cercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve- sarf malzeme alimlar1 (biiro
malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (su, telefon, elektrik v.b.) yonelik KBS
ve MY sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Birimin Temel Amaci; Bireyin ve toplumun saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesinden
sorumlu, hasta bakimini en st diizeyde planlayabilen, uygulayabilen ve degerlendirebilen, ayni
zamanda meslegi ile ilgili aragtirmalar yaparak bilgi iiretebilen, katilimci, paylasimci, mesleki
acidan yetkin ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Birimin Hedefleri; Mardin Artuklu Universitesi'nin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve
vizyonu dogrultusunda, nitelik ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, gii¢lii, yetkin, her tiirlii yenilige
acik, ozgiir, ¢calismaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, saglik alaninda, ayn1 goriis ve
misyonu evrensel boyuta tastyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere
cikaracak, saglik alaninda uluslararasi basarilara imzalar atacak bireyleri yetistirmektir.

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1li 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1
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Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Twp Fakiiltesi 'nin Kalite Politikasi

1-Fakiilte yonetiminde katilimci, paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak ve
performansi yiikseltmek

2-Bilisim teknolojilerini kullanarak Ogrencilere daha iyi bir egitim ve Ogretim hizmeti
sunmak

3-Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti 6lgme araglarini kullanarak, mevcut
sorunlarin giderilerek memnuniyetin yiikselmesini saglamak

4-Tip Fakiiltesi hizmet ve faaliyetlerinde siirekli iyilesme saglayarak kaliteye katkida
bulunmak

Twp Fakiiltesi 'nin Egitim ve Arastirma Politikast

1-Bilimsel caligmalar1 desteklemek ve O6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edecekleri bir ortam olusturmak

2-Egitim, 6gretim miifredatin1 gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak yenilemek
3-Egitimi pratik uygulamalarla biitiinlestirmek

4-Mesleki agidan yetkin, 6zgiir diisiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek
5-Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanilmasini saglamak

6-Danismanlik sisteminin  kullanilarak ~ 6grenci-6gretim tiyesi iliskisini
gliclendirmek

7-Egitimin kalitesini siirekli olarak 6l¢mek

Tip Fakiiltesi’'nin Insan Kaynaklar: Politikast
1- Katilimci bir yonetim anlayisinit benimsemek
2-Caligma ortamini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek
3-Calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmaya c¢aligmak

4-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak

Tp Fakiiltesi’nin Cevre Politikast
1-Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek

2-Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
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Twp Fakiiltesi 'nin Tanmitim Politikasi
1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek
2-Yazil1 ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek
3-Fakiiltenin tanitiminda internetin etkin kullanimini saglamak
4-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek

5-Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi aligverisinde bulunmak

C. Diger Hususlar

Okulumuzun fiziki yapisi, egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, 6grenci ve dgretim
elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmaktadir. Ayrica, laboratuvar ve teknik donanim
olanaklar1 6grenci sayilarina gore yeterli degildir. Ogrenci alinmasi planlanan boliimler igin yeni

laboratuvarlar kurulmasi.

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari:
Tip Fakiiltesi’ne ait Biitce Uygulama Sonuclar1 Ek-7"de verilmistir.
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Universitemiz Egitim Ogretim Birimleri i¢in ortak olarak belirlenen, Biitgede yer alan mal ve
hizmet giderleri 6denekleriyle (ekonomik kodun II. diizeyi itibariyle) yillik planda 6ngoriilen
faaliyetlerin en az % 92 sini gerceklestirme hedefine ulasilamamis ve Ek-6’da verilen tablolardan

anlagilacagi iizere, ortalama % 97 oraninda ger¢eklesmistir.
3. Mali Denetim Sonuc¢lari:
Tip Fakiiltesi’nin Mali Denetim Sonuglar1 ve raporlar1 agsagida belirtilmistir.
On Mali Kontrole Génderilen Evrak Sayist: -
Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayist: -

Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayist: -
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1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri

GIDERLERI

2024 BUTCE 2024 GERCEK.
Bg]S)IEANi(éIiC GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI , - -
01- PERSONEL GIDERLERI 52.224.373,00 52.224.373,00 100
02- SOSYAL GUVENLIK 4.572.335,22 4.572.335,22 100
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03- MAL VE HiZMET ALIM 61.750,00 61.750,00 100

05- CARI TRANSFERLER

06- SERMAYE GiDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; 6n goriilemeyen giderler.

1.2. Biitce Gelirleri

2024 BUTCE 2024
GERCEK.
A GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02— VERGI DISI GELIiRLER

03—- SERMAYE GELIiRLERI

04— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;

- On goriilemeyen giderler.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

iii) Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

Performans Bilgileri
1) Faaliyet ve Proje Bilgileri:
i1) Performans Sonuglar1 Tablosu: Ek-7 de verilmistir.
ISO Olgiimleri:

ii1) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

4. Diger Hususlar

Yiiksek Lisans Enstitlisii blinyesinde Ogretim elemanlarimizin yiiksek lisans ve doktora
yapabilmeleri hem birimin performansini arttiracak, hem de egitim ve Ogretimin kalitesini
yiikseltecektir.

B. Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 2
Panel .
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva 2
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 4

Biriminiz ve personeliniz tarafindan yapilanlar.

1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 101
Ulusal Makale 40
Uluslararasi Bildiri 80
Ulusal Bildiri 5
Kitap 3

Biriminiz ve personeliniz tarafindan yapilanlar
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje
Sayisi
2024
gﬁf;;l;i Yil icinde
PROJELER Devreden Viliginde | 10 Ta“;f'm.la“a“ Toplam Odenek
. . roje TL
Proje Eklenen Proje
DPT
TUBITAK 6 5.700000
A.B.
BIiLIMSEL 7 315.000
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 100.000
TOPLAM 6.115.000

2. Performans Sonuclari1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir

5. Diger Hususlar

“Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Universitemizin konumunun tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip Mardin ilinde olmasi dolayisiyla,
ogrencilerin okulumuzu tercih etme oranlarinin yiiksek olmasi tahmin edilmektedir..

Ogretim elemanlarimizin tecriibeli olmas1 ve mezun olan ogrencilerimizin ise yerlesme
oraninin yiiksek olmasindan dolay1 Fakiiltemiz tercih edilecektir.

Ogretim elemanlarrmzin yetkinligi ve Universitemizin teknik personelinin kabiliyetleri
nedeniyle uygun egitim 6gretim ortami saglanacaktir.

Birlikte calisma ve is birligi 6zelliklerine sahip ve lider 6zellige sahip yoneticilerimiz destegi
ile etkili akademik calismalar gerceklestirilmistir.

Yeni doneme uygun egitim-6gretim sistemleri i¢in ¢aligmalar gergceklesmektedir.
B. Zayifliklar

1-Yiiksek Lisans ve Doktora programmin olmamasi, Ogretim elemanlarinin gelisimi
dolayistyla egitimin kalitesi de etkilenmektedir. Basarili mezunlarimiz da bu imkanin saglayan

universiteleri tercih etmektedirler.

2-Ekonomik olarak okula ve 6gretim elemanlarina ek gelir kaynaklariin bulunmayisi (Doner

sermaye vb.). Ek gelir kaynaklar1 arastirmalara ve mesleki gelismeye olanak saglayacaktir.

3-Ulkemizdeki ¢ogu mesleki uygulamalarimi Tip Fakiiltesi veya Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde yapmaktadirlar. Universitemiz biinyesinde bir hastanenin olmamasi, egitim ve

Ogretimin kalitesini etkilemektedir.

4- Boliimlerimizde Anabilim Dallart olusturulmas: egitim kalitesini artiracaktir. Anabilim
dallarinin olusturulmasi; hem egitimin kalitesinin arttirilmasi, hem de lisansiistii egitime altyap:
olusturulmasi agisindan 6nemlidir

C. Degerlendirme

Gig¢li yonlerimizin arttirilmasi ve tiim tiniversiteye uygulanabilirligi i¢in zayif yonlerimizin
diizeltilmesi ve gii¢lii yone dogru doniistiiriilmesi gerekmektedir.
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IV- ONERIi VE TEDBIiRLER

Ogretim elemani ve arastirma gérevlisi kadrolarinin genisletilmesi.
Kamu kurum ve kuruluslart ile isbirliginin en iyi diizeyde siirdiiriilmesi.

On Lisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora programlarinda kullanilabilecek yeterli
laboratuvar, yemekhane ve uygulama alanlarinin ¢ogaltilmasi hem akademik basariyr arttiracaktir

hem de iiniversiteyi on plana ¢ikaracaktir.

Tabloda yer alan laboratuvar ve teknik oda malzemelerinin temini egitimin kalitesine olumlu
etki saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'S!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

olmadigini beyan ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

Prof. Dr. Hakan TEMIZ

Dekan
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