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MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

2024 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU

BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Tıp Fakültesi, 1 Mayıs 2021 Tarih ve 31471 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
Cumhurbaşkanlığının 30 Nisan 2021 tarihli 3940 sayılı kararıyla kurulmuştur. Tıp Fakültesi 2024 
yıllı faaliyetlerini kapsayan rapor ayrıntılı şekilde hazırlanmıştır. Faaliyet raporumuzda; Tıp 
Fakültesinin misyon ve vizyonu, yetki, görev ve sorumlulukları, birime ilişkin bilgiler, fiziksel yapı, 
örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynakları, sunulan hizmetler, birimin amaç ve 
hedefleri, temel politikaları, faaliyet bilgileri ile kabiliyet ve kapasite değerlendirmesi yer 
almaktadır. 
Fakültemizde en modern eğitim modelleri baz alınarak öğrenci temelli bir eğitim, problem çözmeye 
yönelik, topluma dayalı kurslar ve 

Prof. Dr. Hakan TEMİZ
                                                                                                      Dekan
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GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Fakültemizin Misyonu; Ülkemizin ve Üniversitemizin adını en iyi şekilde temsil edecek 
vasıflarda, doktorluk profesyonel gereklerini yerine getirebilen, birey ve toplumun sağlık bakım 
gereksinimlerini çağdaş yaklaşımlar doğrultusunda değerlendirebilen, etik değerlere sahip eleştirel 
düşünen, akademik üstünlük ve araştırma öğelerini birleştiren, eğitimci, uygulayıcı, yönetici ve 
lider bireyler yetiştirmektir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

DEKAN: Fakülte ve birimlerin temsilcisidir.Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 
önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 
gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Nitelikler :

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

• Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

• Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

• Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürülebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme

niteliklerine sahip olmak.

Yetki Görev ve Sorumlulukları :

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre 
rapor vermek,

 • Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
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 • Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak,

• Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,

 • Mardin Artuklu Üniversitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

 • İmza yetkisine sahip olmak, 

• Harcama yetkisine sahip olmak, 

• Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, 
gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak, 

• Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, işini 
değiştirme ve izin verme yetkisine sahip olmak, 

• Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine 
sahip olmak,

• Analitik düşünebilme, Analiz yapabilme 

• Ardıl çeviri yapabilme 

• İleri düzeyde bilgisayar ve internet kullanımı 

• Özel bilgileri paylaşmama 

• Değişim ve gelişime açık olma 

• Düzgün diksiyon 

• Düzenli ve disiplinli çalışma 

• Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı

• Ekip liderliği vasfı 

• Empati kurabilme

 • Etkin yazılı ve sözlü iletişim 
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• Güçlü hafıza 

• Hızlı düşünme ve karar verebilme 

• Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme

 • Hoşgörülü olma 

• İkna kabiliyeti 

• İleri düzey İngilizce 

• İnovatif, değişim ve gelişime açık 

• İstatistiksel çözümleme yapabilme 

• Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme Koordinasyon yapabilme 

• Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

• Liderlik vasfı 

• Makroekonomik göstergeleri kavrama ve kıyaslayabilme Matematiksel kabiliyet 

• Müzakere edebilme 

• Planlama ve organizasyon yapabilme 

• Sabırlı olma 

• Sistemli düşünme gücüne sahip olma

 • Sorun çözebilme 

• Sonuç odaklı olma 

• Sorumluluk alabilme 

• Sözlü ve yazılı anlatım becerisi 

• Stres yönetimi 

• Temsil kabiliyeti

• Rektör ile raporlama ilişkisi 
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• Üniversitenin Akademik ve İdari Birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm ilişkisi 

• Fakültenin Akademik ve İdari Birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm ilişkisi

DEKAN YARDIMCISI : Klinik öncesi eğitim, stratejik planlama, kalite ve akreditasyonu 
sağlamak. Fakültenin eğitim-öğretim ile ilgili çalışmalarını yürütmek ve denetlemek.

Yetki Görev ve Sorumlulukları:

• Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

• Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

• Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürülebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme

niteliklerine sahip olmak.

 •Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun

hareket etmek,

•Dekana görevi başında olmadığı zamanlarda vekâlet etmek.

•Yeni öğrencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu sağlamak,

•Türk Cumhuriyetleri ve diğer Ülkelerden gelen yabancı uyruklu öğrencilerin başarı

durumlarını izlemek, Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili büyükelçiliklerle koordinasyonu

sağlamak,

•Ders programı yapmak.

•Görev alanına giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon çalışmalarının takibini

yapmak ve süresi içinde sonuçlandırılmalarını sağlamak.

•Fakülte ve bölümlerin web sayfasının güncel tutulmasını sağlamak,

•Yatay geçiş, dikey geçiş, çift ana dal, yabancı öğrenci kabulü ile ilgili çalışma ve

takibin yapılması,

•Öğrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara başkanlık etmek,
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•Eğitim-öğretimle ilgili kurullara girecek evrakları incelemek,

•Yeni öğrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu sağlamak.

•Öğrenci rapor ve izinleri ile ilgili işleri denetlemek,

•Engelli, yardıma muhtaç öğrencilerin sorunları ile ilgilenmek,

•Öğrenci soruşturma dosyalarını izlemek, kurulacak komisyonlara başkanlık etmek,

•Mezuniyet töreni ile ilgili çalışmaları düzenlemek,

•Öğrenci kulüplerinin ve öğrencilerin düzenleyeceği her türlü etkinliği denetlemek,

•İlgili Enstitüler ile ilgili ilişkileri sürdürmek,

•Kulüplerin afiş, araç-gereç, salon gibi isteklerini incelemek,

•Öğrenci sorunlarını Dekan adına dinlemek ve çözüme kavuşturmak,

•Fakülte tarafından düzenlenecek konferans, panel, toplantı, sempozyum, seminer,

yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

•Ders planları, dersliklerin dağıtımı, sınav programları ile ilgili çalışmaları planlamak, bu

işler için oluşturulacak gruplara başkanlık etmek,

•Derslerin izlenmesi, sınavların zamanında yapılması, dershanelerin etkin bir şekilde

kullanılmasını denetlemek, bilgisayar laboratuvarı ile ilgili koordinasyonu sağlamak,

•Sınıf temsilcileri ve fakülte temsilcisi seçimlerini düzenlemek bu yapılacak toplantılara

başkanlık etmek,

•Ders görevlendirmelerini kontrol etmek, fakülte dışından talep edilecek öğretim

elemanlarını tespit etmek, bu konuda dekanı bilgilendirmek,

•Öğrenci sayılarını, başarı durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak,

•Erasmus ve Farabi programlarından yararlanmak isteyen öğrencilere yardımcı olmak,

bölümlerle koordinasyonu sağlamak,
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•Her eğitim-öğretim yılı sonunda yapılacak olan Akademik Genel Kurul sunularını

hazırlamak.

•Dereceye giren öğrenciler, Mezuniyet töreni ve Diplomalar ile ilgili çalışmaları düzenlemek.

•Arşiv, istatistik ve veri tabanı çalışmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini

sağlamak.

•Fakültede açılacak kitap sergileri, stantlar ile asılmak istenen afiş ve benzeri talepleri

incelemek, denetlemek.

•Yıllık Akademik Faaliyet Raporlarının, stratejik planların, uyum eylem planları ve

denetim raporlarının hazırlanması ve denetiminin yapılmasını sağlamak.

•Fakültenin etik kurallarına uymak, iç kontrol çalışmalarına katılmak, hassas ve riskli

görevleri bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek,

•Dekan’ın uygun göreceği diğer işleri yapmaktır. 

Fakülte Kurulu:

Görevleri:

• Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

• 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu:
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Görevleri:

• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek,

• Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

• Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,

• 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır

BÖLÜM BAŞKANI: Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 
türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinde sorumludur

Yetki Görev ve Sorumlulukları:

•Bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenlemek 
Öğretimin seviyesini arttırıcı yönde araştırmalar yapmak, teklifler sunmak.

•Her eğitim-öğretim yılı sonunda bölümle ilgili faaliyet raporu ve yılsonunda birim 
faaliyet raporunu hazırlamak.

•Her eğitim-öğretim yılı başında akademik danışmanları belirlemek, danışmanlık 
faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak.

•Öğretim elemanlarının tespit edilen eğitim-öğretim hedeflerine uygun hareket etmesini 
temin etmek ve eğitim programlarının uygulanmasını sağlamak.

•Bölüme ait araç-gereç ve malzeme ihtiyaçlarının tespitini yaparak taleplerini 
zamanında Dekanlığa bildirmek.

•Eğitim-öğretim yönetmeliği ve disiplin mevzuatı hakkında öğrencileri aydınlatmak, 
onlara yardımcı olmak ve yapıcı bir diyalogun kurulmasını temin etmek.

•Öğretim elemanları tarafından öğrenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve 
verilerin belirlenen zaman dilimleri içerisinde girilmesini sağlamak.
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•Bölümüne bağlı öğretim elemanları arasında görev dağılımını yapmak, mesai 
düzenlerinin gözetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dâhilinde yapmak.

•Bölümüne bağlı programlardaki öğretim elemanı ihtiyacını belirleyerek, kadro talebi 
ile ilgili Müdürlüğe teklifte bulunmak.

•Bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak.

•Üyesi bulunduğu kurullara katılmak.

•Fakülte Dekanlığınca verilen diğer görevleri yapmak.

Anabilim Dalı Başkanı:

Yetki Görev ve Sorumlulukları:

Anabilim Dalında;

• Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile eğitim takviminin uygulanmasını 

sağlamak,

• Eğitim-Öğretim ve sınavlara ait işlemleri Anabilim Dalında koordinasyonu yapmak,

• Anabilim Dalında bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerini denetlemek ve izlemek,

• Anabilim Dalında hastane hizmet uygulamalarını koordine etmek, hizmet 
aksamalarına 

izin vermemek,

• Anabilim Dalında görev yapan her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,

• Anabilim Dalı’nın genel işleyiş ve durumu hakkında her eğitim dönemi sonunda 

hazırlanan bilgi ve raporları Dekanlığa iletilmek üzere Bölüm Başkanlığı’na sunmak,

• Anabilim Dalı ile ilgili ödenek ihtiyaçlarını Dekanlığa iletmek üzere Bölüm 

Başkanlığına sunmak,
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• Araştırma görevlilerinin eğitim dosyası ve asistan karnelerinin takibini yapmak,

• Anabilim Dalı Akademik Kurullarını düzenli olarak toplamak ve kurul kararlarını 

uygulamak.

Öğretim Üyesi:

Yetki Görev ve Sorumlulukları:

• Tıp Fakültesinin lisans ve uzmanlık eğitim-öğretim ve uygulamaları ile ilgili 

çalışmalara katılmak,

• Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak,

• Uzmanlık eğitiminde tez danışmanlığı görevini yürütmek,

• Uzmanlık öğrencilerinin bitirme sınavlarında jüri üyesi olarak görev yapmak,

• Tıp öğrencilerinin uygulamalı eğitim-öğretim faaliyetlerinde görev almak,

• Müfredat içeriğindeki gelişmeleri izleme ve yıllık değişimleri hazırlamak,

• Tıp Fakültesi Hastanesinde veya ilişkili kurumlarda uygulamalı hizmetlerin anabilim 

dalı olarak aylık programların hazırlanması ve görev verilen hizmet ünitelerinin 

araştırma görevlileri, öğrenci eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenlemede 

görev almak,

• Öğrenci danışmanlığı görevi yürütmek,

• Sınavlarda görev almak, derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, proje, ödev vb. 

çalışmalarında bulunmak.

FAKÜLTE SEKRETERİ:

Yetki Görev ve Sorumlulukları:
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•Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlere ilişkin yazışmaların yapılmasını 
sağlamak,

•Akademik ve idari hizmetlere ilişkin olarak MAÜ birimleriyle yapılan yazışmaların 
hazırlanmasını ve Dekana onaya sunulmasını sağlamak,

•Kurum içi ve kurum dışından gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak 
kaydedilmesini sağlamak,

•Kurum içi ve kurum dışına yapılan yazışmaların kaydedilmesini sağlamak,

•Fakülte Sekreterliği ile ilgili gizli evrak ve dokümanın dosyalanmasını sağlamak,

•Fakülte Sekreterliği bünyesinde bulunan geçmiş döneme ait her türlü evrakın 
arşivlenmesini sağlamak,

•Fakülte Sekreterliği faaliyetlerine ilişkin, çalışanlarla yapılacak toplantıları 
düzenlemek ve yürütmek,

•Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek,

•Fakülte Sekreterliği alt birimlerinin taleplerini değerlendirmek ve yanıtlamak,

•Fakülte Sekreterliği ve idari hizmetler ile ilgili olarak çalışanlardan ve birimlerden 
gelen görüşleri, önerileri ve şikâyetleri değerlendirmek, yanıtlamak ve uygun bulunanların 
yerine getirilmesini sağlamak,

•Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlerle ilgili günlük faaliyetleri planlamak,

•Fakülte Sekreterliği idari personelinin birbirleri ile olan ilişkilerini ve verilen 
görevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

•Fakülte Sekreterliği idari birimleri ile ilgili tüm araç-gereç ve malzemenin yıllık 
sayımının yapılması ve buna ilişkin raporların düzenlenmesini sağlamak,

•Fakülte ile ilgili bütçe çalışma programı tasarısını hazırlamak,

•Fakülte Sekreterliği idari personelinin sicil raporlarını doldurmak,

•MAÜ Rektörlüğü tarafından organize edilen toplantılara katılmak,

•Arşivlenecek evrakların hazırlanarak Yazı İşleri Birimine teslimini sağlamak. 

•Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak, 
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•Tüm İdari Personelin görevlendirilmesi.

•Fakülte ve bağlı bulunan birimlerde yürütülen idari hizmetlerin yönlendirilmesi

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1. Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim Alanı Kapasites
i

0–50

Kapasitesi

51–75

Kapasitesi

76–100

Kapasitesi

101–150

Kapasitesi

151–250

Kapasitesi

251–Üzeri

Amfi - - - - - -

Sınıf - 3 - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diğer Lab. 5 - - - - -

Toplam 5 3 - - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı: 1
Kantin Alanı: 50 m2

Kafeterya Sayısı: -
Kafeterya Alanı: -

1.2.2. Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Sayısı: 1
Öğrenci yemekhane Alanı: 100 m2

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 100 
Personel yemekhane Sayısı: 1

Evrak Tarih ve Sayısı: 20/01/2025-179921



16

Personel yemekhane Alanı: 100 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 100

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayısı: 1 adet Üniversite

Misafirhane Kapasitesi: 30

1.2.4. Öğrenci Yurtları 

KYK yurdu

Yatak 
Sayısı (1)

Yatak 
Sayısı (2)

Yatak Sayısı 
(3 – 4)

Yatak Sayısı          
(5 – Üzeri)

Oda Sayısı - - - -

Alanı m2 - - - -

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayısı: 40 Adet (Üniversite)
Lojman Bürüt Alanı: 175 m2

Dolu Lojman Sayısı:  40 Adet
Boş Lojman Sayısı:  0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet (Üniversite)
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 500 m2 (Üniversite)
Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet (Üniversite)
Açık Spor Tesisleri Alanı:  1000 m2 (Üniversite)
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1.2.7. Toplantı – Konferans Salonları

Kapasitesi
0–50

Kapasitesi
51–75

Kapasitesi
76–100

Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–Üzeri

Toplantı 
Salonu

1 - - - 1 1

Konferans
Salonu

- - - - - -

Toplam 1 - - - 1 
(Üniversite)

1 
(Üniversite)

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayısı       : -
Sinema Salonu Alanı        : -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: -
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10. Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 2
            Öğrenci Kulüpleri Alanı: Tıp

1.2.11. Mezun Öğrenciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: -
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı:  -

1.2.12. Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları

Anaokulu Sayısı: -
Anaokulu Alanı: -
Anaokulu Kapasitesi: -
İlköğretim okulu Sayısı       :  -
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İlköğretim okulu Alanı        :   -
İlköğretim okulu Kapasitesi:  -

1.3. Hizmet Alanları

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Çalışma Odası 10 200 22

Toplam 10 200 22

1.3.2 İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan 
Sayısı

Servis 4 5

Çalışma Odası 4 80 5

Toplam 8 80 10

1.4. Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 1
Ambar Alanı: 20 m2

1.5. Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 
Arşiv Alanı

1.6. Atölyeler
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Atölye Sayısı: Adet
Atölye Alanı: m2

1.7. Hastane Alanları

Birim Sayı (Adet) Alan (m2)

Acil Servis - -

Yoğun Bakım - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuvar - -

Eczane - -

Radyoloji Alanı - -

Nükleer Tıp Alanı - -

Sterilizasyon Alanı - -

Mutfak - -

Çamaşırhane - -

Teknik Servis - -

………… - --

………… -

………… - -

………… - -

Hastane Toplam

Kapalı Alanı

- -
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2. Örgüt Yapısı

DEKAN 

DEKAN YARDIMCILARI  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

FAKÜLTE KURULU  

İDARİ BİRİMLER  

FAKÜLTE SEKRETERİ  

BÜROLAR  

Kurul Sekreteri  Teknik Hizmetler  Öğrenci İşleri  Evrak Kayıt  Satın Alma  Ayniyat  

Özlük İşleri  Yazı İşleri  Baskı-Fotokopi    Mali İşler    İdari İşler  

AKADEMİK BİRİMLER  

TEMEL TIP BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI  

Anatomi  Fizyoloji  Tıp Tarihi ve Etik  Histoloji ve Embriyoloji  Tıp Eğitimi

Biyofizik  Tıbbi Biyoloji  Tıbbi Biyokimya  Tıbbi Mikrobiyoloji  İmmünoloji

DAHİLİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI  

Acil Tıp  Deri Ve Zührevi Hast.  Ruh Sağ. Ve Hast.  Çocuk ve Ergen Ruh Sağ.  Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları  

Adli Tıp  Tıbbi Farmakoloji  Nöroloji  Göğüs Hastalıkları  

Aile Hekimliği  İç Hastalıkları  Nükleer Tıp   Enfeksiyon Hastalıkları  ve Klinik 
Mikrobiyoloji

Kardiyoloji  Halk Sağlığı  Tıbbi Genetik    Fizik Tedavi  ve Rehabilitasyon    

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI  

Anesteziyoloji ve Rean.  Göğüs Cerrahisi  Kulak Burun Boğaz  Ortopedi ve Travmatoloji  Plastik ve Rekonstrüktif  Estetik 
Cerrahi  

Çocuk Cerrahisi   Tıbbi Patoloji  Göz Hastalıkları  Kalp ve Damar Cerrahisi  Kadın Hastalıkları ve Doğum  

Genel Cerrahi  Beyin ve Sin.Cer.  Üroloji  
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Yazılımlar

3.2. Bilgisayarlar

          Masa üstü bilgisayar Sayısı:  25 Adet
          Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 2 Adet

3.3. Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 2800 Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: -
Elektronik Yayın Sayısı: 3000

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon - -

Slayt makinesi - - -

Tepegöz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baskı makinesi - - -

Fotokopi makinesi 1 - -

Faks - - -

Fotoğraf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - -

Tarayıcılar 1 - -

Müzik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -
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DVD ler - - -

4. İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 
sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 
Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı

Yarı 
Zamanlı

Profesör 8 -

Doçent 8 -

Dr.Öğr.Üyesi 38 -

Öğretim Görevlisi - -

Okutman - - - - -

Çevirici - - - - -

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı - - - - -

Araştırma 
Görevlisi - -

Uzman -
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4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Profesör - -

Doçent - -

Dr.Öğr.Üyesi - -

Öğretim Görevlisi - -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı - -

Araştırma Görevlisi - -

Uzman - -

Toplam

4.3. Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği 
Üniversite

Profesör 1 Dicle Üniversitesi

Doçent - -

Yrd. Doçent - -

Öğretim Görevlisi -                      -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim Öğretim Planlamacısı - -

Araştırma Görevlisi -                     -

Uzman - -

Toplam
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4.4. Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

4.5. Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör -

Doçent -

Yrd. Doçent -

Öğretim Görevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatçı Öğrt. Elm. -

Sahne Uygulatıcısı -

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 
Personel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite

Profesör Dekan Dicle Üniversitesi

Doçent - -

Dr.Öğr.Üyesi - -

Öğretim Görevlisi - -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim Öğretim Planlamacısı - -

Araştırma Görevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
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Toplam -

4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı - 1 23 25 5

Yüzde - - 1,8 42,59 46,3 9,3

4.7. İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler
4

4

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - -

Teknik Hizmetleri Sınıfı 3 - 3

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı - - -

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı. - - -

Din Hizmetleri Sınıfı - - -

Yardımcı Hizmetli - - -

Toplam 7 - 7

4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı - - 2 5 2
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Yüzde 22.5 55 22.5

4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı - 6 1

Yüzde 85.7 14.3

4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 2 2 2

Yüzde 14.3 28.6 28.6 28.6

4.11. İşçiler

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler 4 - 4

Vizeli Geçici İşçiler 
(adam/ay) - - -

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - -

Toplam 4 - 4

4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi
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1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı - - 2 2 -

Yüzde - - - 50 50 -

4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı - - - 1 -

Yüzde - - - - 100 -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam

E K Top. E K Top. Kız Erkek

Fakülteler - - - - - 60 50 110

Yüksekokullar - - - - - -

Enstitüler

Meslek 
Yüksekokulları

Toplam - - - 60 50 110

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 
Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I. ve 
II.Öğretim 

Yüzde*
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Toplamı(a)

 E K Top. E K Top. Sayı

Fakülteler - - - - - - - -

Yüksekokullar - - - - - - - -

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 
eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı
ÖSS

Kontenjanı

ÖSS sonucu

Yerleşen
Boş Kalan Doluluk Oranı

Fakülteler 62 62 0 100

Yüksekokullar - - - -

Meslek Yüksekokulları - - - -

Toplam 60 60 - 100

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı

Yüksek Lisans 
Yapan SayısıBirimin Adı Programı

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan 
Sayısı Toplam

- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -

Toplam - - - - -

5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bölümü

Kadın Erkek Toplam
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Fakülteler - - -

Yüksekokullar - - -

Enstitüler - - -

Meslek Yüksekokulları - - -

Toplam - - -

5.2. Sağlık Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA 
SAYISI

TETKİK 
SAYISI

ACİL SERVİS HİZMETLERİ - - -

 YOĞUN BAKIM  - - -

KLİNİK - - -

AMELİYAT SAYISI - - -

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HİZMETLERİ - - -

RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ - - -

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER

- - -

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA 
SAYISI

- - -

5.3. İdari Hizmetler

1-Fiziksel Yapı : Ek-1’de sunulmuştur.
2-Örgüt Yapısı : Fakültemiz organizasyon şeması Ek-2’de gösterilmiştir.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Ek-3’te gösterilmiştir.
4-İnsan Kaynakları: Ek-4’te gösterilmiştir.
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5-Sunulan Hizmetler: Ek-5’te gösterilmiştir.

5.4. Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2024 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış 
olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemizde Yönetim Kontrol Sistemi; Dekan ve Dekan Yardımcıları kontrolünde Fakülte 
Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurul Kararlarının uygulanması ile gerçekleşmektedir.

Fakültemizde satın alma işlemleri, ihaleyi gerektiren alımlar dışında, 4734 Sayılı Yasanın 22. 
Maddesinin (d) bendi uyarınca doğrudan temin yöntemiyle yapılmaktadır.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakültemiz bütçe harcama kalemlerinin serbest bırakılma 
durumlarına göre Harcama Yetkilisi (Dekan), Gerçekleştirme Görevlisi (Fakülte Sekreteri) 
tarafından kontrol edilmekte ve uygun görülenlerin ödeme işlemleri yapılmaktadır. Yıllık ödenekler 
çerçevesinde harcama kalemleri kullanılmaktadır. Demirbaş ve- sarf malzeme alımları (büro 
malzemesi, kırtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alımlarına (su, telefon, elektrik v.b.) yönelik KBS 
ve MYS sisteminden yapılan tahakkuk evrakları, Rektörlük Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına 
gönderilerek, ilgili harcama kaleminden ödeme işlemleri gerçekleştirilmektedir.

D. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

I-  AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

Birimin Temel Amacı; Bireyin ve toplumun sağlığının korunması ve geliştirilmesinden 
sorumlu, hasta bakımını en üst düzeyde planlayabilen, uygulayabilen ve değerlendirebilen, aynı 
zamanda mesleği ile ilgili araştırmalar yaparak bilgi üretebilen, katılımcı, paylaşımcı, mesleki 
açıdan yetkin ve toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.

Birimin Hedefleri; Mardin Artuklu Üniversitesi’nin ve Fakültemizin amaç, misyon ve 
vizyonu doğrultusunda, nitelik ve nicelikli, çağdaş düşünceye sahip, güçlü, yetkin, her türlü yeniliğe 
açık, özgür, çalışmaktan yılmayan, dinamik bir eğitim kadrosu ile, sağlık alanında, aynı görüş ve 
misyonu evrensel boyuta taşıyacak, Üniversitemizin ismini gururla ve daima yüksek düzeylere 
çıkaracak, sağlık alanında uluslararası başarılara imzalar atacak bireyleri yetiştirmektir. 

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik 
planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1 Hedef-1
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Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Stratejik Amaç-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Tıp Fakültesi’nin Kalite Politikası
1-Fakülte yönetiminde katılımcı, paylaşımcı yönetim anlayışı ile motivasyonu arttırmak ve 

performansı yükseltmek
2-Bilişim teknolojilerini kullanarak öğrencilere daha iyi bir eğitim ve öğretim hizmeti 

sunmak
3-Akademik ve idari personel ile öğrenci memnuniyeti ölçme araçlarını kullanarak, mevcut 

sorunların giderilerek memnuniyetin yükselmesini sağlamak
4-Tıp Fakültesi hizmet ve faaliyetlerinde sürekli iyileşme sağlayarak kaliteye katkıda 

bulunmak
Tıp Fakültesi’nin Eğitim ve Araştırma Politikası

1-Bilimsel çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip 
edecekleri bir ortam oluşturmak

2-Eğitim, öğretim müfredatını gereksinimler doğrultusunda sürekli olarak yenilemek
3-Eğitimi pratik uygulamalarla bütünleştirmek
4-Mesleki açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmek
5-Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanılmasını sağlamak
6-Danışmanlık sisteminin kullanılarak öğrenci-öğretim üyesi ilişkisini 

güçlendirmek
7-Eğitimin kalitesini sürekli olarak ölçmek

Tıp Fakültesi’nin İnsan Kaynakları Politikası 
1- Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek
2-Çalışma ortamını insan sağlığına ve ergonomik koşullara uygun hale getirmek
3-Çalışanların motivasyonunu yüksek tutmaya çalışmak
4-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak

Tıp Fakültesi’nin Çevre Politikası
1-Çevre sağlığına yönelik bilimsel çalışmalar yapmak ve desteklemek
2-Bireysel ve toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak.
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Tıp Fakültesi’nin Tanıtım Politikası
1-Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek
2-Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek
3-Fakültenin tanıtımında internetin etkin kullanımını sağlamak
4-Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek
5-Kamu kurum ve kuruluşları ile bilgi alışverişinde bulunmak

C. Diğer Hususlar

Okulumuzun fiziki yapısı, eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesinde, öğrenci ve öğretim 
elemanlarının ihtiyaçlarını karşılamada yetersiz kalmaktadır. Ayrıca, laboratuvar ve teknik donanım 
olanakları öğrenci sayılarına göre yeterli değildir. Öğrenci alınması planlanan bölümler için yeni 
laboratuvarlar kurulması.

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları: 
Tıp Fakültesi’ne ait Bütçe Uygulama Sonuçları Ek-7’de verilmiştir.
2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 
Üniversitemiz Eğitim Öğretim Birimleri için ortak olarak belirlenen, Bütçede yer alan mal ve 

hizmet giderleri ödenekleriyle (ekonomik kodun II. düzeyi itibariyle) yıllık planda öngörülen 
faaliyetlerin en az % 92 sini gerçekleştirme hedefine ulaşılamamış ve Ek-6’da verilen tablolardan 
anlaşılacağı üzere, ortalama % 97 oranında gerçekleşmiştir.

3. Mali Denetim Sonuçları: 
Tıp Fakültesi’nin Mali Denetim Sonuçları ve raporları aşağıda belirtilmiştir.

Ön Mali Kontrole Gönderilen Evrak Sayısı: -
Olumlu Görüş Verilen Evrak Sayısı: -
Olumsuz Görüş Verilen Evrak Sayısı: -
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1. Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1. Bütçe Giderleri

2024 BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

2024

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

GERÇEK. 
ORANI

TL TL %

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI - - -

01- PERSONEL GİDERLERİ 52.224.373,00 52.224.373,00 100

02- SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

4.572.335,22 4.572.335,22 100

03- MAL VE HİZMET ALIM
GİDERLERİ

61.750,00 61.750,00 100

05- CARİ TRANSFERLER - - -

06- SERMAYE GİDERLERİ - - -

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; ön görülemeyen giderler.

1.2. Bütçe Gelirleri

2024 BÜTÇE
TAHMİNİ

2024 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

GERÇEK. 
ORANI

 TL TL %

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - -

02– VERGİ DIŞI GELİRLER - - -

03– SERMAYE GELİRLERİ - - -

04– ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR

- -
-

        - Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
 -  Ön görülemeyen giderler.
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım 
tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 
kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuçları

(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 
karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

iii) Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında 

gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

   
 Performans Bilgileri
       i) Faaliyet ve Proje Bilgileri:
       ii) Performans Sonuçları Tablosu: Ek-7 de verilmiştir.
        ISO Ölçümleri:
       iii) Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi: 

4. Diğer Hususlar

Yüksek Lisans Enstitüsü bünyesinde öğretim elemanlarımızın yüksek lisans ve doktora 
yapabilmeleri hem birimin performansını arttıracak, hem de eğitim ve öğretimin kalitesini 
yükseltecektir.

B. Performans bilgileri

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 
kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin 
bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler 
ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre 7

Konferans 2

Panel

Seminer 2

Açık Oturum

Söyleşi

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Turnuva 2

Teknik Gezi 1

Eğitim Semineri 4

   

Biriminiz ve personeliniz tarafından yapılanlar.

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslararası Makale 101

Ulusal Makale 40

Uluslararası Bildiri 80

Ulusal Bildiri         5

Kitap 3

Biriminiz ve personeliniz tarafından yapılanlar
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

- -

- -

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje 
Sayısı

2024

PROJELER

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje

Yıl İçinde

Eklenen Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje
Toplam Ödenek 

TL

DPT

TÜBİTAK 6 5.700000

A.B.

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ

7 315.000

DİĞER 1 100.000

TOPLAM 6.115.000

2. Performans Sonuçları Tablosu

“Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin 
bilgilere yer verirler.” Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin 
bilgilere yer verirler.” Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
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“Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin 
bilgilere yer verirler.” Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır

5. Diğer Hususlar 

“Performans Bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin 
bilgilere yer verirler.”

Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
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III-  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Üstünlükler

Üniversitemizin konumunun tarihi ve kültürel mirasa sahip Mardin ilinde olması dolayısıyla, 
öğrencilerin okulumuzu tercih etme oranlarının yüksek olması tahmin edilmektedir..

Öğretim elemanlarımızın tecrübeli olması ve mezun olan öğrencilerimizin işe yerleşme 
oranının yüksek olmasından dolayı Fakültemiz tercih edilecektir.

Öğretim elemanlarımızın yetkinliği ve Üniversitemizin teknik personelinin kabiliyetleri 
nedeniyle uygun eğitim öğretim ortamı sağlanacaktır. 

Birlikte çalışma ve iş birliği özelliklerine sahip ve lider özelliğe sahip yöneticilerimiz desteği 
ile etkili akademik çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Yeni döneme uygun eğitim-öğretim sistemleri için çalışmalar gerçekleşmektedir.

B. Zayıflıklar

1-Yüksek Lisans ve Doktora programının olmaması, Öğretim elemanlarının gelişimi 
dolayısıyla eğitimin kalitesi de etkilenmektedir. Başarılı mezunlarımız da bu imkânın sağlayan 
üniversiteleri tercih etmektedirler.

2-Ekonomik olarak okula ve öğretim elemanlarına ek gelir kaynaklarının bulunmayışı (Döner 
sermaye vb.). Ek gelir kaynakları araştırmalara ve mesleki gelişmeye olanak sağlayacaktır.

3-Ülkemizdeki çoğu mesleki uygulamalarını Tıp Fakültesi veya Eğitim ve Araştırma 
Hastanelerinde yapmaktadırlar. Üniversitemiz bünyesinde bir hastanenin olmaması, eğitim ve 
öğretimin kalitesini etkilemektedir.

4- Bölümlerimizde Anabilim Dalları oluşturulması eğitim kalitesini artıracaktır. Anabilim 
dallarının oluşturulması; hem eğitimin kalitesinin arttırılması, hem de lisansüstü eğitime altyapı 
oluşturulması açısından önemlidir

C. Değerlendirme 

Güçlü yönlerimizin arttırılması ve tüm üniversiteye uygulanabilirliği için zayıf yönlerimizin 
düzeltilmesi ve güçlü yöne doğru dönüştürülmesi gerekmektedir.
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IV-  ÖNERİ VE TEDBİRLER

Öğretim elemanı ve araştırma görevlisi kadrolarının genişletilmesi.

Kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliğinin en iyi düzeyde sürdürülmesi.

Ön Lisans, Lisans, Yüksek lisans ve Doktora programlarında kullanılabilecek yeterli 
laboratuvar, yemekhane ve uygulama alanlarının çoğaltılması hem akademik başarıyı arttıracaktır 
hem de üniversiteyi ön plana çıkaracaktır.

Tabloda yer alan laboratuvar ve teknik oda malzemelerinin temini eğitimin kalitesine olumlu  
etki sağlayacaktır.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm.   

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.

 

                                                                                                                Prof. Dr. Hakan TEMİZ
                                                                                                       Dekan 
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