SAVUR MESLEK YUKSEKOKULU
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI
MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU GOREV TANIMI
1. Amag
Bu belge, Mardin Artuklu Universitesi Savur Meslek Yiiksekokulu Bankacihk ve Sigortacilik
Programi biinyesinde olusturulan Muafiyet ve intibak Komisyonu’nun gérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.
2. Dayanak
Bu gérev tanimi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi, Yiiksekogretim Kurulu'nun Ders Muafiveti ve Intibak
Esaslarina Iligkin Yonergeleri ve Savur Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Prosediirleri esas
alinarak hazirlanmistir.
3. Kapsam
Bu gorev tanumi, Bankacilik ve Sigortacilik Programina yeni kayit yaptiran, yatay veya dikey
gecisle gelen ya da daha dnce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda ders almis 6grencilerin
ders muafiyeti ve ders intibaki islemlerini yiirtitmekle sorumlu komisyonu kapsar.
4. Komisyonun Olusumu
« Komisyon en az ii¢ (3) tiyeden olusur.
« Uyelerden biri Program Baskani, biri 6gretim elemani ve biri 6grenci isleri temsilcisi olarak
belirlenir.
» Komisyon tiveleri, her akademik yilin basinda Yiiksekokul Mudiirligii tarafindan
gorevlendirilir.
« Komisyon bagkani, Bankacilik ve Sigortacilik Program Bagkan1™dir.
5. Gorev ve Sorumluluklar
5.1 Basvuru Degerlendirme Gorevleri
1. Ogrencilerden gelen muafiyet ve intibak taleplerini, belirlenen takvim dogrultusunda
incelemek.
2. Basvurulara cklenen transkript, ders icerikleri ve resmi belgeleri degerlendirmek.
3. Onceden alinan derslerin, mevcut miifredatla esdegerligini belirlemek.
4. Ders esdegerligi bulunmayan veya i¢erik uyumsuzlugu olan derslerde muafiyet vermemek.

5. Gerektiginde ilgili dgretim elemanlarindan goriis almak.
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5.2 Akademik Uvgunluk Gorevleri

I. Ogrencinin akademik gecmisini dikkate alarak uygun yariyil diizeyini belirlemek.

2. Ogrencinin intibak ettirilecegi dersleri ve eksik yiikiimliiliiklerini acik bigimde belirten bir
intibak Raporu hazirlamak.

3. Ogrencinin yeni programdaki kredi, ECTS ve zorunlu ders yiikiine gore diizenleme yapmak.
4. Miifredat degisikliklerinde 6nceki ders eslestirmelerini giincellemek.

5.3 idari ve Raporlama Géorevleri

I. Ttim karar ve degerlendirmeleri Muafiyet ve Intibak Karar Tutanag: ile belgelemek.

2. Hazirlanan raporlari Ytiksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak.

3. Onaylanan kararlar1 6grenci bilgi sistemine (OBS) islenmek iizere 8grenci islerine iletmek.
4. Komisyon kararlarini 6grenciye yazili olarak bildirmek.

5. Her akademik dénemin sonunda yapilan islemleri igeren faaliyet raporunu Kalite
Komisyonu’na sunmak.

5.4 Denetim ve izleme Gorevleri

. Uygulamada birim i¢i tutarliligl ve mevzuata uygunlugu saglamak.
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. Intibak islemleri sonrasi 6grenci akademik performanslarini izlemek.
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. Gerektiginde siireclerin iyilestirilmesi i¢in 6neriler gelistirmek.

4. Uygulamalarda esitlik, seffaflik ve adalet ilkelerine uymak.

6. Yetkiler

Komisyon, ders icerikleri ve kredi esdegerligini belirlemede yetkilidir. Gerektiginde 6gretim
elemanlarindan veya ilgili akademik birimlerden gériis talep edebilir. Uygun bulunmayan
basvurulari gerekgeli olarak reddetme yetkisine sahiptir. Kararlarini gogunluk oyu ile alir; esitlik
durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

7. Raporlama ve Arsivleme

Komisyon toplanti tutenaklari, karar defteri ve ek belgeler dosyalanarak en az 5 yil siireyle
arsivlenir. Bzlgeler, kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO dongiisiine entegre edilir. Arsiv
kayitlart Savur MYO Akademik Arsiv Sorumlusu tarafindan saklanir.

8. Yiiriirliik

Bu gorev tarmmi, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu’nun onayladigi tarihte yiirtrliige girer.
9. Yiiriitme

Bu gorev tanimi hiikiimlerini Savur Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt ytrttir.



