
T.C. MARDĠN ARTUKLU ÜNĠVERSĠTESĠ 

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 

UYGULAMA KOMĠSYONU USUL VE ESASLARI 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, Mardin Artuklu Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu (SHMYO) bünyesinde yürütülen uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 

planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesinden sorumlu olan Uygulama 

Komisyonu’nun kuruluşunu, görevlerini, çalışma esaslarını ve sorumluluklarını 

belirlemektir. 

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, SHMYO’da yürütülen tüm uygulamalı dersler, stajlar, 

klinik, laboratuvar ve saha uygulamaları ile bu faaliyetlerin planlanması, izlenmesi ve 

değerlendirilmesinde görev alan öğretim elemanlarını kapsar. 

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

 31514 sayılı Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, 

 Mardin Artuklu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

 Mardin Artuklu Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Üniversite: Mardin Artuklu Üniversitesini, 

b) Yüksekokul: Mardin Artuklu Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunu, 

c) Müdür: SHMYO Müdürünü, 

ç) Komisyon: SHMYO Uygulama Komisyonunu, 

d) Öğrenci: SHMYO’da kayıtlı öğrencileri, 

e) Uygulama Alanı: Öğrencilerin uygulama yaptıkları kamu veya özel kurum/kuruluşları 

ifade eder. 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu ve Görevleri 

Madde 5- (1) Uygulama Komisyonu, Müdür tarafından görevlendirilen en az üç (3), en fazla 

yedi (7) öğretim elemanından oluşur. 

(2) Gerektiğinde farklı bölümlerden öğretim elemanları da komisyonda görevlendirilebilir. 



(3) Komisyon üyeleri iki (2) yıl süreyle görev yapar; süresi dolan üyeler yeniden 

görevlendirilebilir. 

Madde 6- (1) Uygulama Komisyonu’nun görevleri şunlardır: 

a) Uygulamalı derslerin, saha uygulamalarının ve stajların planlanması ve koordinasyonunu 

sağlamak, 

b) Uygulama alanlarını belirlemek, kurumlarla yapılacak protokolleri hazırlamak ve izlemek, 

c) Uygulama sürecinde karşılaşılan sorunları çözmek ve gerekli düzenlemeleri önermek, 

ç) Uygulama yürütücülerinin görev dağılımını yapmak ve uygulama planlarını onaylamak, 

d) Uygulama alanlarında görevli öğretim elemanlarının raporlarını incelemek, 

e) Öğrencilerin uygulama süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesini sağlamak, 

f) Gerekli durumlarda uygulama alanlarını ziyaret etmek ve denetim raporu hazırlamak, 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Usul ve Esasları 

Madde 7- (1) Komisyon en az yarıyılda bir (1) defa toplanır. 

(2) Gerekli hallerde Başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapılabilir. 

(3) Kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın 

oyu yönünde karar verilmiş sayılır. 

Madde 8- (1) Komisyon kendi üyeleri arasından bir raportör seçer. Raportör; toplantı 

gündemini hazırlar, tutanakları düzenler ve karar defterinin düzenli tutulmasını sağlar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan durumlarda, Mardin Artuklu 

Üniversitesi’nin ilgili yönetmelikleri, Senato kararları ve Yükseköğretim Kurulu’nun ilke 

kararları uygulanır. 

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Mardin Artuklu Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 12- (1) Bu Usul ve Esasları, Mardin Artuklu Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü yürütür. 

 


