T.C. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMA KOMISYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olan Uygulama
Komisyonu’nun kurulusunu, gorevlerini, ¢aligma esaslarini ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, SHMYQ’da yiiriitiilen tiim uygulamali dersler, stajlar,
klinik, laboratuvar ve saha uygulamalari ile bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde gorev alan dgretim elemanlarini kapsar.

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar;

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,

e Mardin Artuklu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi,

e Mardin Artuklu Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

b) Yiiksekokul: Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
¢) Miidiir: SHMYO Miidiiriinii,

¢) Komisyon: SHMYO Uygulama Komisyonunu,

d) Ogrenci: SHMYO’da kayith &grencileri,

e) Uygulama Alami: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kamu veya 6zel kurum/kuruluslar:
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorevleri
Madde 5- (1) Uygulama Komisyonu, Midiir tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ (3), en fazla

yedi (7) 6gretim elemanindan olusur.
(2) Gerektiginde farkli boliimlerden 6gretim elemanlar1 da komisyonda goérevlendirilebilir.



(3) Komisyon iiyeleri iki (2) y1l siireyle gorev yapar; siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Madde 6- (1) Uygulama Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Uygulamali derslerin, saha uygulamalarinin ve stajlarin planlanmasi ve koordinasyonunu
saglamak,

b) Uygulama alanlarin1 belirlemek, kurumlarla yapilacak protokolleri hazirlamak ve izlemek,
¢) Uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek ve gerekli diizenlemeleri 6nermek,

¢) Uygulama yiiriitiiciilerinin gérev dagilimini yapmak ve uygulama planlarini onaylamak,
d) Uygulama alanlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin raporlarini incelemek,

e) Ogrencilerin uygulama siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak,

f) Gerekli durumlarda uygulama alanlarini ziyaret etmek ve denetim raporu hazirlamak,

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Madde 7- (1) Komisyon en az yariyilda bir (1) defa toplanir.

(2) Gerekli hallerde Baskanin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Madde 8- (1) Komisyon kendi tiyeleri arasindan bir raportor seger. Raportor; toplanti
giindemini hazirlar, tutanaklar diizenler ve karar defterinin diizenli tutulmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda, Mardin Artuklu
Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri, Senato kararlar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun ilke
kararlar1 uygulanir.

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 12- (1) Bu Usul ve Esaslar1, Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.



