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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu2008 — 2009 egitim 6gretim yili giiz
yariyilinda egitime baglamigtir. Egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
37 6gretim eleman1 ile Saglik ve Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Disgilik Hizmetleri Béliimleri olmak iizere
toplam 4 ayr bolimde faaliyet gbstermektedir.

Saglik lemetlen Meslek Yiiksekokulu 9500 m?* kapali alan ve 4720 m” agik
alanda toplam 14220 m® ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2023-2024 Ogretim Yili itibariyle: 1983 Ogrencimiz 6gretimine devam etmektedir.
Akademik personel olarak; 19 Ogretim Uyesi, 17 Ogretim Gorevlisinden olusan
toplam 36 Ogretim Eleman: vardir. Orgiit yapisi igerisinde idari 6 personeli mevcuttur.

2023-2024 Ogretim Yili birim faaliyet raporunda; okulun misyon, vizyon, yetki, gérev
ve sorumluluklar siralandiktan sonra, fiziksel yapi, arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda
gerekli bilgiler verilmis daha sonra, Orgiit yapisi, 6gretim durumu, 6gretim elemanlari, idari
personel ile ilgili durum 6zetlenmistir.

Okulun sundugu hizmetler, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve 6ncelikler,
teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir. Okul 6gretim elemanlarinin bilimsel
performanslari ile ilgili kurumumuzun kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirmeleri
ile ilgili goriis ve distinceler siralanmigstir.

Ulkemizde benzer alanlarda faaliyet gosteren diger yiiksek 6grenim kurumlari
arasinda gerek bilimsel aragtirma ve yayin, gerekse de ogretim faaliyetlerinde belli
alanlarda one ¢ikmak temel amacimizdir.

Bu rapor 2024 y1l1 i¢inde gergeklestirilen faaliyetleri sunmaktadir.

Son olarak okulumuzun gelisip biiylimesi i¢in, oneri ve istekler belirlenerek Ek’li
faaliyet raporu tamamlanmugtir.

Saygilarimla,

* | 1 . l[ & "
Dr. Ogr /U yest I\}p’.stafa Yunus\EMRE
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ihtiyag duyulan saghk branslarinda yeterli ve
gerekli bilgilerle donanmus, teorik bilgileri uygulayabilme yetenegi ve becerisine sahip, insan
haklar1 ve ozgiirliikleri kapsaminda yeterli diizeyde duyarhilifi 6nemsemis, 6zverili saghk
personeli yetistirmek gibi biiyiik bir misyonu gergeklestirmeyi amag edinmistir.

Vizyon:

Saglik kuruluslarinda gerekli olan dokiimantasyon, sekreterlik, raporlama, arsivleme ve
yazigmalari bilimsel ve kurumun gereksinimlerini karsilayabilecek bir sekilde yapabilmek, biiro
otomasyonu ve yonetimi konusunda degisim ve gelismelere ayak wuydurabilecek
mensuplarini yetistirmek, bunun yami sira biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji gibi tibbi
laboratuvarda saghk hizmetleri verebilecek, teorik bilgi ve uygulama becerilerine sahip,
gelisen sartlara ve teknolojilere uyum saglayabilecek, tibbi laboratuvar teknikleri yetistirmek
gibi bir vizyonu ve mesleki amaglan gergeklestirmek igin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmek, ahlaki degerlere sahip elestirel diisiinen, akademik iistiinliik ve arastirma
dgelerini birlestiren, egitimci, uygulayici, yonetici ve lider bireyler yetistirmektir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekégretim kurumudur.

C. Idareye lliskin Bilgiler
Yiiksekokulun organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

+ Yiiksekokul Miidiirii; kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir

» Yiiksekokul Kurulu Ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, kanun Ile Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKUL MUDURU;
Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlarn arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur
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SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU

Gaorevleri:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Okulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Harcama yetkilisi olarak; harcamalarimi 5018 sayili Kamu lhale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

Okulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:
Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iligkin yazigmalarin yapilmasim

saglamak,

%
3-
4-
5-
6-
7

8-
9.

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Rektorliikle yapilan yazigmalarin
hazirlanmasini ve Yiiksekokul Miidiiriiniin onaya sunulmasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum disgindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasim saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢cmis ddneme ait her tiirli evrakin
arsivlenmesini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar
diizenlemek ve yiiriitmek,
Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,
Yiiksekokul Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

10- Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢aliganlardan ve birimlerden

gelen goriigleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

11- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
12- Yiiksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen
gorevleri

yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13- Yiiksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin

yillik sayiminin yapilmas: ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14- Yiiksekokul ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

15- Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16- Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yaz Isleri Birimine teslimini saglamak.

17- Yiiksekokul Kurulu ve Yénetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

18- Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesi.

19- Yiiksekokul ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin y6nlendirilmesi.
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YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

« Yiksekokul Yoénetim Kurulu, miidiir yardimcilan ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

» Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

+  Miidiir gerekli gérdiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup agagidaki
gbrevleri yapar:

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettifi esaslann uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasiu saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklarn ve gikarilmalan ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU:

« Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimeilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

« Yiiksekokul kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardime bir organdir.

«  Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar yil basinda ve sonunda toplanir.

. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirr

Gorevleri: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

1) Yiksckokulun, egitim-ogretim, bilimsel arasurma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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BOLUM BASKANI : Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde sorumludur.

. Yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisi {izerine rektoree {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
Boliim Bagkan tekrar atanabilir.

« Boliim Baskam, gorevi baginda bulunamayacag stireler igin 6gretim gorevlilerinden
birini vekil olarak birakir.

» Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak lizere ayni
yontemle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

Gorevleri :
1. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini diizenlemek
Ogretimin seviyesini arttirict yonde arastirmalar yapmak, teklifler sunmak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda béliimle ilgili faaliyet raporu ve yil sonunda birim
faaliyet raporunu hazirlamak.

3. Her egitim-ogretim yili baginda Akademik damsmanlan belirlemek, danismanlik
faaliyetlerinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4. Ogretim elemanlarimn tespit edilen efitim-6gretim hedeflerine uygun hareket etmesini
temin etmek ve egitim programlarinin uygulanmasim saglamak.

5. Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarmn tespitini yaparak taleplerini
zamaninda miidiirliige bildirmek.

6. Egitim-6gretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda ogrencileri aydinlatmak,
onlara yardime: olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

7. Ogretim elemanlar: tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve
verilerin belirlenen zaman dilimleri igerisinde girilmesini saglamak.

8. Boliimiine bagl ogretim elemanlar1 arasinda gérev dagilimim yapmak, mesai
diizenlerinin gozetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak.

9. Boliimiine bagli programlardaki 6gretim eleman ihtiyacim belirleyerek, kadro talebi
ile ilgili Miidiirliige teklifte bulunmak.

10. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini saglamak.

11. Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

12. Yiiksekokul Miidiirliigiince verilen diger goérevleri yapmak.
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1-Fiziksel Yap

° Tablolar. 31.12.2024 tarihi verilerini igerecektir.
° Birim fiziki alanlarma iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.
° Birimler: sadece kendi birimine ait tablolart kullanacakur. kullamlmayan tablolar

silinecektir.

Bu tablo tiim birtmler tarafindan doldurulacakur.

Kapal alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi e (Egitim, Idari. Aragtirma vb...)
Kampiis Saglik Binasi SHMYO 9500 Egitim

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 29 29x8=232 36
Idari Personel Calisma Ofisi 4 4x20=80 10
Toplam 33 412 46
Egitim Alanlar
Sayi Alan (m?)
Amfi 3 3x60=180
Derslik 4 4x40=160
Bilgisayar Laboratuvar | 1x40=40
Diger Laboratuvar 3 3x40=120
Toplam 11 500
Sosyal Alanlar
Sayl Alan (m?)
Kantinler 1 120
Kafeteryalar 0
Yemekhaneler 0
Toplam 1 120
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar
Sayi Alan (m’)
Ambar | 40
Arsiv 1 6

B e
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Atolye 0 0
Toplam 46
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekoku! Miidiirii Vitksekokiil
Yonetim Kurulu
4 =
: Yitksekokul Saglik ve Bakim
Mg ardimedan Sekreteri Hizmetleri Bolim
Bagkanhg:
A y
fu =3
Tibbi Hizmetler Ve
Teknikler Bélim
5 Bagkanligi
[ Yazi Isleri \ i g y
f A
Cocuk Bakimi ve
E Genglik Hizmetleri
Ogrenci fgleri Boliim Bagkanlig:
% - k— _J
f A e \ )
Taginir Kayit Dis Hizmetleri
Yetkilisi Bolim Bagkanhg
\ ’ »
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapis

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Sayi

Tiimlesik Bilgisayar (all in one) 14
Bilgisayar Monitorii 54
Bilgisayar Kasasi 63
Tasinabilir Bilgisayar 14
Tablet 0
Diger... 0
Toplam 145
3.2- Yazihmlar

Yazilim Aciklama
EBYS
OBYS
KBS
Ozliik
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3.3- Bilgiye Abonelik

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi 0
Basihi Periyodik Yayin Sayisi 0
Elektronik Yayin Sayisi 0
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 0
Abone Olunan Basili1 Dergi Sayisi 0
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik 0
Kitap Sayisi

Diger... 0
TOPLAM 0

Bilgiye Abonelik

Yok
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi

Telefon Cihaz Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Yazict makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

— (%] wh
OOMDMMCDD#MO'—'QODM_‘JM

Diger ... (A¢iklama Yapiniz)

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle tasinir programinda kayith bulunan birim envanteri

Cinsi Sayisi

co|lJ| ||| —

g =l

10

11

12

13

14

TOPLAM
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4-Insan Kaynaklari

° Tablolar. 31.12.2024 verilerine gire doldurulacaktir.

. Her bir tablonun hangi birimler tarafindan doldurulacag tablo tistiinde ag¢iklannustir,

° Birimler. biinyelerinde meveut akademik-idari personel hakkinda sayisal bilgileri agagidaki
tablolarda gostereceklerdir.

. Birimlerde atama ile gorev vapan akademik personele ait (Daire Bagkam, Miidiir. Miid.

Yard. Vb.) bilgilerde; akademik personel tablosu doldurulmayacakur. Idari personel tablosunda
Genel Idare Hizmetleri Sintfi béliimiinde ver verilecektir.

° Personel Daire Baskanhg tarafindan Universite geneline ait olarak tiim tablolar
doldurulacaktir.

4.1-Akademik Personel

Akademik Personel
Isti li
Kadrolarin Doluluk Oranina Gire Kadroltrm éal:'edam SR
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesir 3 0 X
Dogent 0 X
Dr. Ogretim Uyesi 0 X
Ogretim Gorevlisi 19 0 19 X
Aragtirma Gorevlisi - - - -
Toplam 36 0 36
Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagihmi
-20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 3 13 16 2
Yiizde 5.54 8.31 36.01 4432 5.54
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Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Yl 11-15 Y1l | 1620 Yul 21-25 Yl 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 4 6 14 8 3 1
Yiizde % %11.08 %16.62 %38.78 %22.16 %8.31 %2.77
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 14 22
Yiizde % %38.78 %61.22
4.2-Idari Personel
Unvanlar itibari ile idari Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvami 2022
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 5 1 6
Saglik Hizmetleri - - =
Teknik Hizmetleri = = -
Avukathk Hizmetleri = 5 ®
Yardimei Hizmetler - = -
Toplam 6
idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 0 0 1 4 1
Yiizde % %0 %0 %16.66 %66.64 %16.66
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idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhimi
1-5 Y1l 6-10Yil | 11-15Yal | 1620 Yal | 21-25Yil | 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis 1 0 4 1
Yiizde % %16.66 %0 %66.64 %0 %0 %16.66
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1
Yiizde %0 %0 %50 %33.32 %0 16.66
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 5
Yiizde % 16.66 83.30
Isgiler
isci Sayis1 (Cabstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 4 2 6
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik) - - -
TOPLAM ¢
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilhimi
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 2 2 - - -
Yiizde % %50 %50 - - =
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5 Y1l 6~10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 3 0 0 0
Yiizde % %0 %25 %75 %0 %0 %0
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagihmi
Kadin Erkek
Kisi Sayist 1
Yiizde % %25 %75
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde %25 %25 %350
Onlisans Program Sayilari
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15
TOPLAM 15
On Lisans Egitim Programlari

1. Tlk ve Acil Yardim

2 ilk ve Acil Yardim Arapga

3. ilk ve Acil Yardim Ikinci &gretim
4. Tibbi Laboratuvar

5. Tibbi Laboratuvar Ikinci Ogretim

6. Tibbi Tanitim ve Pazarlama

7. Tibbi Tanitim ve Pazarlama Ikinci Ogretim
8. Tibbi Dokiimantasyon Sekreterlik
9. Tibbi Dokiimantasyon Sekreterlik Tkinci Ogretim

10. Yash Bakimi

11. Yash Bakimi Ikinci Ogretim

12. Evde Hasta Bakimu

13. Dis Protez Teknolojisi

14. Cocuk Geligimi

15. Cocuk Gelisimi Ikinci Oretim
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5.2-Akademik Faaliyetler

> Kitaplar

Ogretim Elemam Yayin ismi
> Diger Yaymlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve ) 30 30
AHCI Dergilerde Makale
Diger Dergilerde Makale 8 19 27
Bildiri - 16 16
Kitapta Bélim - 25 25
Toplam 8 90 98
Etkinlikler
Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimecr/konugmaci

SHMYO 12.06.2024 Cevre Temizligi Mehmet Fatih ERDOLU/Ogrenciler
SHMYO 04.04.2024 Cami Temizligi Mehmet Fatih ERDOLU/Ogrenciler
SHMYO 15.04.2024 Acil Durum Tatbikat Murat ERTEN/Ogrenciler
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II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlari ve Yili Program,

-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve 6zellikle de idare Stratejik Plami cergevesinde,
birimin temel politika ve énceliklerine yer verilir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1.1
Hedef-1.2
Hedef-1.3

Stratejik Amag-2 Hedef-2.1
Hedef-2.2
Hedef-2.3
Stratejik Amag-3 Hedef-3.1
Hedef-3.2
Hedef-3.3

C) Diger Hususlar

Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclan

Biit¢e Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Basl Yil So Harc::_t_maf‘ Harcalpaz’
Ekonomik Agiklama Oj;lg_'f S den;‘: Harcama B.O. Y.S.0.
> ¢ (%) (%)

01 Personel Giderleri 37.261.990 26,47 37.261.963,53 %999 %0,01
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 2.990.243,00 781,03 2.989.461,97 %999 %0,01
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 84.767.00 0.50 84766,50 %99.9 %0,01
05 Cari Transferler SH — - = s

06 Sermaye Giderleri - - - --- -

TOPLAM 40.337.000,00 | 808,00 40.336.192,00 %99.9 %0,01

B- PERFORMANS BiLGILERI

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gérev alanina
bilgilere bu bsliimde yer verilebilir.

giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iliskin

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayh a¢iklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri

Birim adi

Proje Bilgisi

Proje Tiirii
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Patent, Faydali Model Bilgileri

Birim ad: Patent, Faydali Model Bilgisi Tarih

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Sosyal bilimler + 6t" vizyonu kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek

;_A_rrs_w I
. ' Sosyal bilimler + 6t" vizyonu kapsaminda bélim ve programlarda dikey ve yatay
= | buyimeyi Saglamak.

tHedefl 1.1
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

‘Amacin i-i'g:i_l_i_()-l:l-u{:’,“
Program/Alt Program Adi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)
Personel Daire Bagkanligi
)| MAUZEM

Amacin iliskili Oldugu Ali
Program Hedefi

| = -

(H 1,1, Performanst

- . [ - Tizleme :
' | Hedefe |F Plan Danemi || lzleme Disnemi. || bty . Perfanmans
p ; g dyi AR =i ; _ | e _ - Bdnemindeka i )
‘Performans Gostersesi 2 1 Yalsonu Hedeflenen | G ; {%%)
| < i

Deser

P.G.1.1.1: On Lisans Program
Savisi

: Sosyal bilimler + 8t” vizyonu kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi yilkseltmek

Hedef 1.1
FAmacin ilgili Oldugy
'Program Adi
skili Oldugu Alt
-__l_’:r_ugram_}[edeﬁ _ |
'H LI Perfarmansy %100

Fiziki ve Teknik Altyapi ihtiyaglarini gliglendirmek

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= i : - — =

Hedefe II Plan Dénemi | lzleme Danemi

‘_ G Yalsonu Hedellenen
Dreder

"~ zleme
Bénemindeki
Gergeklesme

eder

| Perforinans

Perforimans Gistergesi {0}

P.G.1.1.1: Laboratuvar sayisi
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Dis ve Protez Teknolojisi Laboratuvart kurulmustur,

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim stratejik plan performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine. diger performans bilgilerine ve
bunlara iliskin degerlendirmelere ver verilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan galismalarninda birim igi analiz gergevesinde tespit ettikleri giiglii- zayif
yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler
B- Zayiflhiklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,

birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.




