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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008 — 2009 egitim o6gretim yili giiz
yartyilinda egitime baslamistir. Egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
37 6gretim eleman1 ile Saglik ve Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Discilik Hizmetleri Boliimleri olmak {izere
toplam 4 ayr1 boliimde faaliyet gostermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9500 m? kapali alan ve 4720 m? agik
alanda toplam 14220 m? ile egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2022-2023 Ogretim Y1l itibariyle; 2282 6grencimiz dgretimine devam etmektedir.
Akademik personel olarak; 17 Ogretim Uyesi, 20 Ogretim Gorevlisinden olusan
toplam 37 Ogretim Elemani vardir. Orgiit yapisi igerisinde idari 6 personeli mevcuttur.

2022-2023 Ogretim Y1l birim faaliyet raporunda; okulun misyon, vizyon, yetki, gérev
ve sorumluluklart siralandiktan sonra, fiziksel yapi, arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda
gerekli bilgiler verilmis daha sonra, Orgiit yapis1, 6gretim durumu, dgretim elemanlari, idari
personel ile ilgili durum 6zetlenmistir.

Okulun sundugu hizmetler, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve oncelikler,
teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir. Okul 6gretim elemanlarinin bilimsel
performanslar ile ilgili kurumumuzun kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirmeleri
ile ilgili goriis ve diisiinceler siralanmstir.

Ulkemizde benzer alanlarda faaliyet gosteren diger yiiksek o6grenim kurumlar
arasinda gerek bilimsel arastirma ve yayin, gerekse de 6gretim faaliyetlerinde belli alanlarda
one ¢ikmak temel amacimizdir.

Bu rapor 2023 y1li i¢inde gergeklestirilen faaliyetleri sunmaktadir.

Son olarak okulumuzun gelisip biiyilimesi i¢in, Oneri ve istekler belirlenerek Ek’li
faaliyet raporu tamamlanmistir.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Ibrahim KOC
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ihtiya¢ duyulan saglik branslarinda yeterli ve
gerekli bilgilerle donanmas, teorik bilgileri uygulayabilme yetenegi ve becerisine sahip, insan
haklar1 ve ozgiirliikleri kapsaminda yeterli diizeyde duyarliligi 6nemsemis, 6zverili saglik
personeli yetistirmek gibi bilyiik bir misyonu ger¢eklestirmeyi amag edinmistir.

Vizyon:

Saglik kuruluslarinda gerekli olan dokiimantasyon, sekreterlik, raporlama, arsivleme ve
yazigmalari bilimsel ve kurumun gereksinimlerini karsilayabilecek bir sekilde yapabilmek, biiro
otomasyonu ve yonetimi konusunda degisim ve gelismelere ayak uydurabilecek
mensuplarint yetistirmek, bunun yani sira biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji gibi tibbi
laboratuarda saglik hizmetleri verebilecek, teorik bilgi ve uygulama becerilerine sahip, gelisen
sartlara ve teknolojilere uyum saglayabilecek, tibbi laboratuar teknikleri yetistirmek gibi bir
vizyonu ve mesleki amaclar1 gerceklestirmek icin egitim ve Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmek, ahlaki degerlere sahip elestirel diisiinen, akademik ustiinlik ve arastirma
Ogelerini birlestiren, egitimei, uygulayici, yonetici ve lider bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim dgretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

C. Idareye iligkin Bilgiler

Yiiksekokulun organlari, yiliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

* Yiiksekokul Midiirii; kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir

« Yiksekokul Kurulu Ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, kanun ile Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKUL MUDURU;
Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok 1ki yardimcis1 bulunur
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Gorevleri:

1) Yiksekokul kurullarmma bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3) Okulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

5) Okulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

7) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

1- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

2- Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Rektorliikle yapilan yazismalarin hazirlanmasini ve
Yiiksekokul Miidiiriiniin onaya sunulmasini saglamak,

3- Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

4- Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini saglamak,

S- Yiiksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

6- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

7- Yiiksekokul Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
ylriitmek,

8- Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

9- Yiiksekokul Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

10- Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

11- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

12- Yiiksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13- Yiiksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14- Yiiksekokul ile ilgili biitce ¢aligma programu tasarisini hazirlamak,

15- Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16- Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

17- Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

18- Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesi.

19- Yiiksekokul ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.
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.YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

* Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.

* Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

»  Midiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimcr bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU:

* Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

* Yiiksekokul kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimci bir organdir.

*  Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

. Midiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir
Gorevleri: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiksekokulun, egitim-Ogretim, bilimsel aragtima ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek.

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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BOLUM BASKANI : Bélimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinde sorumludur.

. Yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yi1l i¢in atanir. Siiresi biten
Boliim Bagkan tekrar atanabilir.
* Bolim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in O0gretim gorevlilerinden
birini vekil olarak birakir.

* Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn
yontemle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

Gorevleri :
1. Bolimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek
Ogretimin seviyesini arttiric1 yonde aragtirmalar yapmak, teklifler sunmak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda bdliimle ilgili faaliyet raporu ve yil sonunda birim
faaliyet raporunu hazirlamak.

3. Her egitim-6gretim yili basinda Akademik danismanlar1 belirlemek, danismanlik
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4. Ogretim elemanlarinin tespit edilen egitim-dgretim hedeflerine uygun hareket etmesini
temin etmek ve egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

5. Bolime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin tespitini yaparak taleplerini
zamaninda miidiirliige bildirmek.

6. Egitim-ogretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda Ogrencileri aydinlatmak,
onlara yardimci olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

7. Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve
verilerin belirlenen zaman dilimleri i¢erisinde girilmesini saglamak.

8. Bolimiine bagli o6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagilimini yapmak, mesai
diizenlerinin gozetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak.

9. Boliimiine bagh programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi
ile ilgili Miidiirliige teklifte bulunmak.

10. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
11. Uyesi bulundugu kurullara katilmak.
12. Yiiksekokul Miidiirliigiince verilen diger gorevleri yapmak.
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1. Fiziksel Yapi
EGITIM 0-50 m? 51-75 | 76-100 m? [101-150 m?|151-250 m? 251+
ALANI 2022 2023 | 2022 2023 2022 | 2023] 2022| 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Anfi _ - 2 2 - _ - - _ _
Simif 6 6 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Bilgisayar 1 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Laboratuar
Diger
Laboratuarlar 2 2 - - - - - - - - - -
Yemekhane ) ) ) ) ) ) ) ) 2 2 ) )
Spor Salonu } } ) ) ) ) ) ) ) ) }
TOPLAM 9 9 ) i 5 ) i ) ) 5 ) )

2. Hizmet Alanlar:

2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Servis - - - - - -
Cahisma Odasi 14 14 300 300 35 35
Toplant1 Odasi 1 1 50 50 - -

2.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Ogr.Isleri Odasi - 1 90 5 5
Cahsma Odas1 5 - 250 5 5

10
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Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

Okulumuz biinyesinde bulunan bu programi bitirenlere On
Lisans diplomas1 ve Saghk Teknikeri (Tibbi Laborant)
unvani verilir. Laboratuvardaki test cihazlar1 ve araglarinin
kullanim oncesi kontrollerini yapar, deneyler, analizler ve
testlerde kullanilacak numune ve Ornekleri hazirlar, tahlil
edilecek kat1 ve s1vi drneklerin test edilebilmesi i¢in gerekli
kimyasal sivilari, karisimlar1 ve fiziksel sartlar1 hazirlar,
laboratuvar arag - gereglerini kullanarak istenilen deney, test
ve analizleri yapar, deney, test ve analiz bulgularin1 rapor
eder, takip islemlerini yapar, laboratuvar ara¢ - gereclerini
temizler, dezenfekte eder, bakimini yapar, laboratuvar
uzmanlarinin ve tip adamlarinin arastirma calismalarina
yardimei1 olur.

13
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Mezunlarimiz {iniversite, devlet, sosyal sigorta hastaneleri, saglik ocaklari, 6zel klinikler
ve tahlil laboratuarlarinda, diger saglik kuruluslarinin arasgtirma merkezlerinde, hifzisithha
enstitlilerinde ve gida sanayii isletmelerinde, Tip alaninda aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari
yapan kurum ve kuruluglar ile arastirma merkezlerinde calisabilirler. Calistiklar
laboratuvarlarda ve bilim dallarinda laboratuvar ekipman, makine, arag ve gereglerini
kullanarak tibbi materyallerin biyokimyasal, mikrobiyolojik, patolojik ve hematolojik
analizlerini yapma bilgi ve becerisine sahip olurlar. Tibbi Laboratuvar Teknikerleri ¢alistigi
saglik kurulusunda Ilaboratuar sorumlusu olarak calisabilirler. Belli bir bdliimde
uzmanlagmaya gidebilirler.

Bu programi bitirenler ayrica OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavinda (DGS)
basarili olduklar1 taktirde; Biyokimya, Biyoloji, Saglik Egitimi, Saglik Memurlugu,
Hemsirelik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tibbi Biyolojik Bilimler lisans programina dikey
gecis yapabilir, lisans egitiminden sonra lisansiistii egitimlerini tamamlayarak tiniversitelerin
ilgili boliimlerinde akademik personel olarak gorev yapabilirler.

ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi (Paramedik)
ile

ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi (ARAPCA)

Bu programin amaci; hastalik yada kaza sirasinda ilk anda olay
yerinde uygulanacak tedavi ve bakim hizmetini verip, hastanin veya
yaralinin donanimli ambulansla hastaneye tasinmasini saglayacak Acil
Yardim Teknikeri yetistirmektir. Programi bitirenlere On Lisans
Diplomast ve "Acil Yardim Teknikeri" iinvani verilir.
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Ambulans ve acil bakim teknikerliginin egitimi, 6n lisans
diizeyinde iki yildir. Ogrenciler teorik ve pratik derslere ilave
olarak acil serviste ve 112 ambulanslarinda uygulama yapar.
Ambulans teknikeri olmak i¢in kisilerin fen bilimlerine, 6zellikle
biyolojiye ilgili ve bu alanda basarili, hasta ve zayif insanlara
yardim etmekten hoslanan, bedence saglikli ve giiclii, ¢abuk ve
dogru karar verebilen, dikkatli, sogukkanli ve sorumluluk
duygusu giiclii, bagkalar1 ile iyi iletisim kurabilen kimseler
olmalar1 gerekir.

Acil yardim teknikerlerleri 112 ambulans kullanimi, olay yerinde
ilk acil uygulama ve ila¢ uygulamasini yapmak, yaraliy1 en hizli ve
dogru sekilde nasil nakil edebilecekleri konularinda yogun bir
teorik ve uygulama egitimine tabi tutulmaktadir. Ambulans ve acil
yardim teknikerleri, liniversite ve devlet hastanelerinin, 6zel saglik
kuruluslarinin; acil servisleri ve igyeri acil yadim iinitelerinde
caligirlar.

Sahada ve hastanelerin acil servislerinde triyaj ve acil bakim
dal1 olmasi, meslek egitiminin az sayida iiniversitede verilmesi
ve Ogrenci kontenjanlarmin diisiik olmasi nedeniyle mezun
olan 6grenciler is bulma konusunda fazla zorlanmamaktadirlar
ve (Paramedik ve Ambulans Komisyonu) biinyesinde mesleki
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Programdan mezun olan o6grenciler kendi basina ve belirli bir siire igerisinde, ilag
tanitimi ve satigin1 gerceklestirmek amaciyla doktor ziyareti, eczane ziyareti, grup aktivitesi, ilag
alim ihalelerinin takibini yapma ve diger firma faaliyetlerini takip etme bilgi ve becerilerini
kazanirlar. Programdan mezun olanlar Tibbi Satis Miimessili unvani alip faaliyet konular: ilag
ve medikal olan isletmelerde calisabilmektedirler. Programin amaci; ilag sektdriinde faaliyet
gosteren isletmelerin ihtiya¢ duydugu temel mesleki bilgi ve alt yapiya sahip kaliteli personel
yetistirmeyi amaglamaktadir. Eczacilik Fakiiltesi, Tip fakiiltesinin destegiyle mevcut programlar
icerisinde en iyi egitim ve 6gretim kadrosuna sahip oldugumuz goriilmektedir.
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[lag pazarinda su an calisan tibbi miimessil sayisinim  9000-10000 oldugu
bildirilmektedir. Ila¢ firmalarinin eleman ihtiyaglarii bugiine kadar diger meslek gruplarindan
karsiladigr distintildiigiinde Tibbi Tanmitim ve Pazarlama programindan mezun olacak
profesyonellerin is bulma olanaklar1 oldukga yiiksek olacaktir.

Boliim mezunlari ayrica Dikey Gegis Sinavi ile fakiiltelerin Halkla Iliskiler, Halkla iliskiler ve
Tanitim, Pazarlama ve Uluslararasi Ticaret boliimlerine gecis yapabilirler

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

MISYONUMUZ

Uluslararasi ve ulusal diizeyde mesleki kriterlere uygun olarak hazirlanmis egitim programi ile
saglik alanindaki kisi ve kuruluslarin sekretarya hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun sekilde
ylriiten, multidisipliner bir bakis agisiyla tan1 ve tedavileri kaydedip arsivleyen, yazili ve sozlii
iletisim kurarak saglik hizmeti alan ve verenlere zaman ve emek tasarrufu saglayan tibbi
sekreterler yetistirmeyi ilke eden, saglik kurum ve kuruluslarinin, tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik alaninda ihtiya¢ duydugu insan giicii olan tibbi sekreterleri yetistirmektir. Program
stiresince 0grencilerimize tibbi terminoloji, hasta, hasta yakinlar1 ve saglik ¢alisanlar ile etkili
iletisim kurabilme, protokol kurallari, ise motive olma, stresten uzak durma, dosyalama ve
arsivleme teknikleri, ICD-10 sistemini kullanarak kodlama yapabilme, raporlama, resmi
yazigmalarin yapilmasi vb. konular hakkinda beceriler kazandirma amag edinilmistir
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VIZYONUMUZ
Kaliteli egitim, etkin arastirma ve donanim iistiinliigii nedeniyle saglik sektoriinde aranilan tibbi
sekreterler yetistirilmesinde oncii rolii tistlenmek ve stirdiirmektir.

DEGERLERIMIZ

-Atatiirk Ilkelerine Baglilik

-Aragtiricilik

-Seffaflik

-Esitlik

-Katilimeilik

-Uretkenlik

-Yenilikgilik

-Disiplin

-Hasta haklarina saygi

-Etik degerlere baglilik

-Topluma hizmet

-Sorumluluk bilincine sahip olma

-Hosgoru

-Ekip caligmasina yatkin olabilme

-Stirekli gelisim

-Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler {izerine kurulan ve orta Ogretim
diizeyi iizerindeki dersler ile uygulama ara¢ ve geregleri ile desteklenen Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlar
kavradigini gostermek.

-T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik konusunda tanimi iyi yapilmig problemlerin ¢6ziimii i¢in
gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bicimde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini
gostermek.

-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili tasarimlart ve wuygulamalari c¢alisma
arkadaglarina, tstlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bigimde anlatabilmek ve
takim ¢aligmasi yapabilmek.

-Meslegi ile ilgili bagimsiz olarak 6grenmeyi ve dgrendiklerini uygulayabildigini gostermek.-
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili caligmalarda Ongoriilmeyen durumlarla ilgili
sorunlar1 belirleme ve ¢6ziim arama yetenegini kazandigini géstermek.

-Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin performanslarin1  objektif olarak degerlendirmek ve
denetlemek.

-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilgili yeterli olacak diizeyde tibbi terminolojiye ve
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

-Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimi
kullanabilmek.

-Saglik Hizmetleri ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve hasta haklar1 bilgisi
ve bilincine sahip olmak.
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HEDEFLER

Tibbi Sekreterlik ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligt ve cevre koruma bilgisi ve
bilincine sahip olmak.

Saglik alaninda gorev yapan kisi ve kuruluslarin ihtiyaci olan verileri, bilimsel kurallara gore
toplama, diizenleme, sunma, paylasma ve uluslar aras1 hastaliklarin kodlanmasi sistemine uygun
olarak hastalik kodlamalarinin olusturularak sisteme kaydedilmesi ve hastane bilgi sistemini
kullanabilme becerisi kazandirmak.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi

Dogum oncesi donemden baglayarak insan
hayatinin gelisim donemlerinin bireyin hayatinda temel
bir yer edindigi bilimsel arastirmalar ile ortaya
konmustur. Cocuk Gelisimi Programi, insan gelisiminin
temel donemlerini kapsayan 0-18 yas arasinda normal

gelisim gosteren ya da ozel egitime gereksinim duyan

cocuklarin fiziksel, biligsel, sosyal, duygusal, psikomotor
ve dil gelisimlerine yonelik destekleyici programlar gelistiren, aileyi ve toplumu c¢ocugun
saglikli gelisimi i¢in aydinlatan, alaninda yetkin Cocuk Gelisimcileri yetistirmeyi amaclayan bir

programdir.

Bu programda toplumun degisen ve  gelisen
gereksinimleri  dogrultusunda  kendini  yenileyebilen ve
gelistirebilen, yaratici, etkili iletisim kurabilen okul 6ncesi egitim
ve 0zel egitim kurumlarinda, miizik, resim, drama, egitimi veren,
cocuklarin materyal hazirlayan, gerekli bilgi ve beceriye sahip

kisileri yetistirmek hedeflenmektedir.

Programdan mezun olduktan sonra dikey gecis yapilabilecek

boliimler;

Okul Oncesi Ogretmenligi,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi

Ozel Egitim dgretmenligi

Beslenme ve diyetetik ( akademik mezuniyet not ortalamasi ile gegis yapilabilir )
Cocuk Gelisimi mezunlari;

Milli Egitim Bakanligi’na baglh 6zel ve resmi okullarin okul 6ncesi egitim merkezlerinde ve
anasiniflarinda vekil 6gretmen veya yardimci Ogretmen olarak caligabilirler. Ayrica Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na bagli giindiiz bakim evleri/¢ocuk yuvalari/kreslerde,
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cocuk saglig1 merkezlerinde, 6zel egitim merkezlerinde ve ¢ocuk kliniklerinin oyun odalarinda
¢alisma imkanlar1 vardir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Yash Bakim

Yagh bakimi teknikeri; almis oldugu yasli bakimi egitimi ile yashh bakim bilgi ve
tekniklerini kullanarak, yaslh ve bakima muhtag kisileri hayata tutundurma, gelecek kaygisindan
arindirma, bos zamanlarii tiretken bir sekilde degerlendirme, kendi bedenine ve yasam
alanlarma kars1 duyarli ve koruyucu olmalarini aligkanlik haline getiren ve uygulatan insan giicii
olarak tanimlanabilir.

Programdan mezun olanlar “Yasli Bakimi1 Teknikeri” unvani almaktadirlar. Mezunlar;
yasli bakim hizmetlerinin yiiriitiildiigi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Belediyeler, Hastaneler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Kurumlarda vyiiriitiilen; huzurevleri,
yash bakimevleri, gligsiizler yurdu, yaslh i¢in giindliz merkezleri, Hospice (terminal dénemde
bakilan yasli bakim evi), saglik birimlerindeki yasliya yonelik uygulamalar, evde bakim
hizmetleri, yaslinin evini diizenleme, korumali meskenler gibi yerlerde uzman gdzetiminde
calisabilirler.

Yash Bakimi program mezunlart Universitelerdeki Lisans diizeyinde egitim veren
okullara da dikey gegis ile, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik
boliimlerine gecis yapabilmektedirler.
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Evde Hasta Bakimi

Programin Amaci

Hastanin yasam kalitesini ylkselten, hastanin o6zelliklerini taniyabilen, gilinliik bakimini,
fizyoterapi ve mesguliyet terapisini yapabilen, hasta odasi diizenleyebilen, yatak ici ve dist
egzersizler yaptirabilen, hastay1 rahatlatabilen, hastayr yataktan kaldirabilen, hastaya ilag
verebilen, 6zel hastaliklarda bakim yapabilen, ilk yardim uygulayabilen, evde hasta bakimi
yapabilen egitimli saglik elemani yetistirmektir.

Programin Tanmitimi ve Program Hakkinda Bilgiler

Evde Hasta Bakimi Programindan mezun olanlar, hasta bakim hizmetlerinin yiiriitiildigli sosyal
hizmetler ve ¢ocuk sitelerinde, belediyelerde, hastanelerde, sivil toplum kuruluslarinda, ayrica
0zel kurumlarca yiiriitiilen huzurevlerinde, yash bakimevlerinde, gii¢siizler yurdunda, yasl icin
glindiiz merkezlerinde, evde bakim hizmetlerinde, hastanin evini diizenlemede ve korumali
meskenlerde uzman gozetiminde calisabilmektedir. Ayrica KPSS’ den yeterli puan alan
ogrenciler Saglik Bakanlig1 biinyesinde istihdam edilmektedir.

Programi tamamlayan ogrencilere DGS’ den aldiklart puana gore Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji, Hemsirelik,
Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimlerine dikey gecis imkani sunulmaktadir.

Dis Protez Teknolojisi
Programin Amaci- Hedefler

Insana, topluma ve etik ilkelere duyarli, kendisine ve ¢evresine saygili, mesleginde yeterlik
kazanmig; kendisini stirekli gelistirmeyi hedefleyen; bilimsel diisiinme bi¢imini benimseyen;
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