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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008 — 2009 egitim o6gretim yili giiz
yartyilinda egitime baslamistir. Egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
36 6gretim elemant ile Saglik ve Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimleri olmak {izere toplam 3 ayr1 boliimde
faaliyet gostermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9500 m? kapali alan ve 4720 m? agik
alanda toplam 14220 m? ile egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2020-2021 Ogretim Y1l itibariyle; 2068 6grencimiz dgretimine devam etmektedir.
Akademik personel olarak; 13 Ogretim Uyesi, 23 Ogretim Gorevlisinden olusan
toplam 36 Ogretim Elemani vardir. Orgiit yapisi igerisinde idari 4 personeli mevcuttur.

2020-2021 Ogretim Y1l birim faaliyet raporunda; okulun misyon, vizyon, yetki, gérev
ve sorumluluklart siralandiktan sonra, fiziksel yapi, arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda
gerekli bilgiler verilmis daha sonra, Orgiit yapis1, 6gretim durumu, dgretim elemanlari, idari
personel ile ilgili durum 6zetlenmistir.

Okulun sundugu hizmetler, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve oncelikler,
teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir. Okul 6gretim elemanlarinin bilimsel
performanslar ile ilgili kurumumuzun kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirmeleri
ile ilgili goriis ve diisiinceler siralanmstir.

Ulkemizde benzer alanlarda faaliyet gosteren diger yiiksek o6grenim kurumlar
arasinda gerek bilimsel arastirma ve yayin, gerekse de 6gretim faaliyetlerinde belli alanlarda
one ¢ikmak temel amacimizdir.

Bu rapor 2021 y1li i¢inde gergeklestirilen faaliyetleri sunmaktadir.

Son olarak okulumuzun gelisip biiyilimesi i¢in, Oneri ve istekler belirlenerek Ek’li
faaliyet raporu tamamlanmistir.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Resit YILDIZ
Yiiksekokul Mudiiri
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ihtiya¢ duyulan saglik branslarinda yeterli ve
gerekli bilgilerle donanmas, teorik bilgileri uygulayabilme yetenegi ve becerisine sahip, insan
haklar1 ve ozgiirliikleri kapsaminda yeterli diizeyde duyarliligi 6nemsemis, 6zverili saglik
personeli yetistirmek gibi bilyiik bir misyonu ger¢eklestirmeyi amag edinmistir.

Vizyon:

Saglik kuruluslarinda gerekli olan dokiimantasyon, sekreterlik, raporlama, arsivleme ve
yazigmalari bilimsel ve kurumun gereksinimlerini karsilayabilecek bir sekilde yapabilmek, biiro
otomasyonu ve yonetimi konusunda degisim ve gelismelere ayak uydurabilecek
mensuplarint yetistirmek, bunun yani sira biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji gibi tibbi
laboratuarda saglik hizmetleri verebilecek, teorik bilgi ve uygulama becerilerine sahip, gelisen
sartlara ve teknolojilere uyum saglayabilecek, tibbi laboratuar teknikleri yetistirmek gibi bir
vizyonu ve mesleki amaclar1 gerceklestirmek icin egitim ve Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmek, ahlaki degerlere sahip elestirel diisiinen, akademik ustiinlik ve arastirma
Ogelerini birlestiren, egitimei, uygulayici, yonetici ve lider bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim dgretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

C. Idareye iligkin Bilgiler

Yiiksekokulun organlari, yiliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

* Yiiksekokul Midiirii; kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir

« Yiksekokul Kurulu Ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, kanun ile Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKUL MUDURU;
Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok 1ki yardimcis1 bulunur
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Gorevleri:

1) Yiksekokul kurullarmma bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3) Okulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

5) Okulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

7) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

1- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

2- Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Rektorliikle yapilan yazismalarin hazirlanmasini ve
Yiiksekokul Miidiiriiniin onaya sunulmasini saglamak,

3- Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

4- Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini saglamak,

S- Yiiksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

6- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

7- Yiiksekokul Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
ylriitmek,

8- Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

9- Yiiksekokul Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

10- Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

11- Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

12- Yiiksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13- Yiiksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14- Yiiksekokul ile ilgili biitce ¢aligma programu tasarisini hazirlamak,

15- Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16- Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

17- Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

18- Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesi.

19- Yiiksekokul ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.
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.YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

* Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.

* Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

»  Midiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimcr bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU:

* Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

* Yiiksekokul kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimci bir organdir.

*  Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

. Midiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir
Gorevleri: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1) Yiksekokulun, egitim-Ogretim, bilimsel aragtima ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek.

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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BOLUM BASKANI : Bélimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinde sorumludur.

. Yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yi1l i¢in atanir. Siiresi biten
Boliim Bagkan tekrar atanabilir.
* Bolim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in O0gretim gorevlilerinden
birini vekil olarak birakir.

* Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn
yontemle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

Gorevleri :
1. Bolimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek
Ogretimin seviyesini arttiric1 yonde aragtirmalar yapmak, teklifler sunmak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda bdliimle ilgili faaliyet raporu ve yil sonunda birim
faaliyet raporunu hazirlamak.

3. Her egitim-6gretim yili basinda Akademik danismanlar1 belirlemek, danismanlik
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4. Ogretim elemanlarinin tespit edilen egitim-dgretim hedeflerine uygun hareket etmesini
temin etmek ve egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

5. Bolime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin tespitini yaparak taleplerini
zamaninda miidiirliige bildirmek.

6. Egitim-ogretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda Ogrencileri aydinlatmak,
onlara yardimci olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

7. Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve
verilerin belirlenen zaman dilimleri i¢erisinde girilmesini saglamak.

8. Bolimiine bagli o6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagilimini yapmak, mesai
diizenlerinin gozetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak.

9. Boliimiine bagh programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi
ile ilgili Miidiirliige teklifte bulunmak.

10. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
11. Uyesi bulundugu kurullara katilmak.
12. Yiiksekokul Miidiirliigiince verilen diger gorevleri yapmak.
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1. Fiziksel Yapi
EGITIM 0-50 m? 51-75 | 76-100 m? [101-150 m?|151-250 m? 251+
ALANI 2020 2021 | 2020 2021 2020 | 2021] 2020| 2021 | 2020 | 2021 | 2020| 2021
Anfi _ - 2 2 - _ - - _ _
Simif 6 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Bilgisayar 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Laboratuar
Diger 2
Laboratuarlar - B - - - - - - - -
Yemekhane ) ) ) ) ) ) ) 2 2 ) )
Spor Salonu } ) ) ) ) ) ) ) ) }
TOPLAM 9 ) ) 5 ) i ) 5 5 ) )
2. Hizmet Alanlar:
2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Servis - - - - - -
Cahisma Odasi 14 14 300 300 35 35
Toplant1 Odasi 1 50 50 - -
2.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Ogr.Isleri Odasi - 1 90 4 4
Cahsma Odas1 5 - 250 5 5

10
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Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi

Okulumuz biinyesinde bulunan bu programi bitirenlere On
Lisans diplomast ve Saghk Teknikeri (Tibbi Laborant)
unvani verilir. Laboratuvardaki test cihazlar1 ve araglarinin
kullanim Oncesi kontrollerini yapar, deneyler, analizler ve
testlerde kullanilacak numune ve Ornekleri hazirlar, tahlil
edilecek kati ve sivi drneklerin test edilebilmesi igin gerekli
kimyasal sivilari, karigimlar1 ve fiziksel sartlar1 hazirlar,
laboratuvar arag - gereglerini kullanarak istenilen deney, test
ve analizleri yapar, deney, test ve analiz bulgularini rapor
eder, takip iglemlerini yapar, laboratuvar ara¢ - gereglerini
13




