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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMA REHBERI

Amac:

Mardin Artuklu Universitesi Rektdrligi ile akademik birim yéneticileri ve 6gretim elemanlari
hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalarinda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgi
rehberidir.

Bilindigi tizere; Universitemiz Rektérliigii ile akademik birim yénetici ve 6gretim elemanlarinin
islemis olduklar disiplin suglarina iliskin hususlar 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun
53’{incti maddesi cercevesinde yiritiilmektedir.

Disiplin sorusturmalarinin usulline uygun olarak yapilmasi, disiplin yaptirimlarinin amacina
ulasmasi, Universitemiz akademik birimleri tarafindan yapilacak disiplin sorusturmalarinda
uygulama birliginin saglanabilmesi, ileride ¢ikabilecek uyusmazliklarda Universitemiz adinin
temsili agisindan s6z konusu mevzuat hikiimlerine uyulmasi konusunda akademik personelin
gereken dikkate ve 6zeni gdostermesi 6nem arz ettiginden; asagida anilan Kanun maddelerine
gore ylritilmesi gereken disiplin sorusturmalari ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlara yer
verilmistir.

Genel Olarak;

Akademik personele uygulanabilecek disiplin htikiimleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
53’lnci maddesinin (b) fikrasinin (1), (2), (3), (4), (5) ve (6) nci bentlerinde sirasiyla uyarma,
kinama, ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme, Universite ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu goérevinden cikarma
seklinde sayilmistir. Boylelikle, karsilasilabilecek her tiirlii davranis ve eylemin Kanunla sinirli
olarak sayilmis oldugu séylenemez. Kanunda sayilan bu eylemler 6rnek kabilinde olup, sanigin
eylemi Kanunda belirtilmis olan eylemlerle birebir uymuyorsa; sanik hakkinda, yaptigi
eylemin nitelik ve agirlik itibariyle benzer olanlar ile ayni tiir disiplin cezalar verilir.

Disiplin ve Ceza isleri
Genel Esaslar

Madde 53-
Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler;
e Yiuksekogretim Kurulu Baskani; Ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
ylksekokulu middrlerinin,
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e Rektor; Gniversitenin

e Bagimsiz Vakif Meslek Yuksekokulu Muduri; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun,

e Dekan; fakiltenin,

e Enstitl ve Ylksekokul Mudurleri; enstitl ve ylksekokulun,

e Kadrosu Bulunan Uygulama Arastirma Merkezi ile Bagimsiz Enstiti Muddirleri;
uygulama arastirma merkezi ile enstitlinin,

e Genel Sekreter veya Sekreterler; bagli birim idari personelinin, disiplin amirleridirler.

Disiplin Cezalari;
Devlet ve vakif yliksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin
cezalari;

e Uyarma,

e Kinama,

e Aylktan veya Ucretten Kesme,

e Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme,

e Universite Ogretim Mesleginden Cikarma,

e Kamu Goérevinden Cikarma

cezalaridir.

DiSiPLIN CEZALARINA AIT FiiLLER

UYARMA CEZASI (2547 S.K.- 53/b-(1) Md.)
Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma Cezasini gerektiren filler sunlardir;

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yirutilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak.

KINAMA CEZASI (2547 S.K.- 53/b-(2) Md.)

Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama Cezasini gerektiren filler sunlardir;

a) (Mdlga: 15/04/2020- 7243/7 Md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yikimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
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c) (Milga: 15/04/2020- 7243/7 Md.)

d) Universite veya bagl birimlerinin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri davranmak.

g) incelemek lizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirmave deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin
ilgili arastirma ve deneylere ait hiiklimlerine aykiri ¢galismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarma ytukimliligine uymamak.

1) (Milga: 15/04/2020- 7243/7 Md.)

m) Icerigi itibariyle siddet, terdr veya nefret amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.

n) Yiksekogretim kurumlar icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yikimliligu yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek veya
kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen yukamlalugine aykiri, genel ahlak ve edep disi tutum ve
davranislarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla ylikiimli oldugu kurul ve toplantilara izinsiz ve 6zlirstiz olarak bir
yil icinde birden fazla katilmamak.

AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME CEZASI
(2547 S.K.- 53/b-(3) Md.)
Brut ayliktan veya Uicretten bir defaya mahsus 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
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Avyliktan veya Ucretten Kesme Cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

a) Yiksekogretim st kuruluslar ile ylksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya lyelerinin aleyhinde davranislara
yol agmak maksadiyla disari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gerecg, belge ve benzeri esyayi gérevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenilmesine ragmen belirlenen siire iginde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlarin temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olclide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amac disi kullanmak.

f) (Mdlga: 15/04/2020- 7243/7 Md.)

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bitinltgina bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak akademik atama ve yikseltmelerde
ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde nifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bltinlne veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

k) Akademik atama ve yikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin
yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

I) Kasitholarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3- 9 giin géreve gelmemek.

n) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) Yasaklanmis her tirli yayini basmak, cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIiRDEN FAZLA UCRETTEN KESME CEZASI
(2547 S.K.- 53/b-(4) Md.)

Devlet yiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklari
kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila Gic yil arasinda durdurulmasi; vakif
yiksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore Uc ila alti ay
stireyle brit Gcretten 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.
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Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme Cezasini gerektiren
fiiller sunlardir;

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
dizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevisebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.
c) Kamu hizmetlerinin ylritilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve sinav gibi 6gretim ¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢gikartmak; gérev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin ve bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya Ogrencileri hakkinda gercege aykiri aciklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz ve
materyalleri kullanmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin gikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

1) (Milga: 15/04/2020 —7243/7 Md.)

j) Mdukerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki icmek.

I) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) lgili kanunlarin tanidigi istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

o) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek.

UNIVERSITE OGRETiM MESLEGINDEN CIKARMA CEZASI
(2547 S.K. — 53/b-(5) Md.)

Akademik bir kadroya bir daha atanmamak Uizere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.
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Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

a) Baskalarina ait 6zgin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bicimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gdstermek.

b) Atama ve yikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine
dayanmayan, baskalar tarafindan Ucret karsiliginda veya (cretsiz olarak Uretilmis yayin ve
calismalari kullanmak.

c) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASI
(2547 S.K.- 53/b-(6) Md.)

Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiksekoégretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur
olarak bir daha atanmamak tzere kamu gérevinden ¢ikarmadir.

Kamu Gorevinden Cikarma Cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu érgitler igin kullanmak veya kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 0Ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

Disiplin Sorusturmasinda Uyulacak Esaslar: (2547 S.K.- 53/A Md.)

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi ve actirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz ve yaptiramaz. Daha Once aciimis
sorusturma varsa bunlar ist amirin actigi veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak (izere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir.
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d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin tstlinde veya onunla
ayni dizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ve Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulli ve disiplin cezasi
verme yetkisi Giste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
basladigi tarihteki gérev ve unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, tist gérev veya
unvani esas alinarak yaratalur. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin
hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisine haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikilmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuritir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

I) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu sire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi sirelerini dikkate alarak karar
verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonucunda
verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine
dénmesi ya da bir vakif yliksekégretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fillden dolay! disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza sorusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma Hakki Kapsaminda Gozetilecek Hususlar;

(2547 S.K.- 53/A Md.)

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin yedi glinden az olmamak Uizere verdigi slire icinde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.
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b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigl taktirde savunmasindan vazge¢mis
sayilacagi bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda 6nerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar gergevesinde
(a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Gorevden Uzaklagtirma (2547 S.K.- 53/B Md.)

Gorevden uzaklastirma, Devlet ve vakif yiksekoégretim kurumlarinda yiritilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goérilen Ust kuruluslar ile
ylksekogretim kurumu akademik birim yoneticileri ve 6gretim elemanlari hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi
bir safhasinda li¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay:i yuritenler gérevden uzaklastirmay: teklif
edebilirler. Bu sirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi
halinde tedbir her defasinda li¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekégretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yliiksekogretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokullarinda mudurler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek ylksekokulu middrlerinin ve dekanlarin goérevden
uzaklastirilmasi karari disiplin amirinin teklifi tizerine Yiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi icinde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngoérdigl sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam edeler. Ancak gorevden uzaklastirma siresi icinde kendilerine ayliklarinin veya
licretlerinin ligte ikisi 6denir.
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Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya Ucretlerinin
kesilmis olan Ucte biri kendilerine 6denir ve Devlet yliksekogretim kurumlarinda calisanlar
bakimindan goérevden uzakta gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
sirenin dereceye yikselmesi icin gerekli en az bekleme siresini asan kismi, st dereceye
ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik ylikselme igin
gerekli bekleme sliresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden cikarma cezasi onerilmesi hali disinda goérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri almakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden gikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel hakkindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlegsmesi
Uzerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden
uzaklastirma tedbiri sliresi dolmadan da kaldirilabilir.

Zamanasimi (2547 S.K.- 53/C Md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a)
Uyarma, kinama, ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla licretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma cezasinda alti ay
icinde,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi taktirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, Gniversite 6gretim
mesleginden c¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil gecmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeninden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye
baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi icerisinde, zamanasimi siresinin dolmasi veya (i¢c aydan
daha az siire kalmasi halinde en gec (¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden
disiplin cezasi tesis edilebilir.
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Disiplin Cezasi Verme Yetkisi (2547 S.K.- 53/C Md.)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari siral disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiksekokulu mudurleri hakkinda Yiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalari kisinin gérevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari atamaya
yetkili amirin teklifi lizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu midurleri ile dekanlar hakkinda ayliktan
kesme veya Ulcretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten
kesme, (iniversite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden c¢ikarma cezalari Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya (cretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari
gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlari hakkinda Yiiksekégretim Kurulu Baskani
disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasl vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak
en gec U¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gordigii taktirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirli evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tirli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabetten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin Cezasi Verilmesinde Uygulanacak Temel ilkeler

(2547 S.K.- 53/D Md.)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi
halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.
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Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan gikarilmasina
iliskin stre icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerrire esas alinacak cezanin,
suresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi
gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Uclincl uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile
tekerrir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Geg¢mis hizmetleri sirasinda ¢alismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina bir Uist ceza
uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu goérevinden
¢citkarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tirden disiplin
cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi sebebiyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla lGcretten kesme cezasinin uygulanamamasi halinde briit

ayhklarinin 1/4’G ila 1/2'si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirt halinde ise ilgili
disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya Ucretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasl ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari st disiplin amirine, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yuksekogretim kurumlarina, kamu goérevinden cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. (Not: Devlet Personel Bagskanhginin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginin ilgili kurulusu olarak baglanmis olmasi sebebiyle tebligatlar Bakanlik adina
gonderilecektir.)

Ayliktan veya (icretten kesme cezasi alanlar (g yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla lcretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstiti mudird,
ylksekokul midirt, meslek yliksekokulu mudiri, bolim baskani, anabilim dali baskani,
anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve Usti
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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Disiplin Kurullarinin Tesekkiilii (2547 S.K.- 53/E Md.)
Yiksek Disiplin Kurulu Yuksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu tiniversite yénetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin yénetim
kurullari disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorlige bagli birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire baskani dengi ve Usti kadrolarda bulunanlar igin rektér yardimcisi
baskanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesér unvanh
dort 68retim Uyesinden olusur.

Yiksekogretim Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gorisilmesinde dogent ve doktor oOgretim (lyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde doktor 6gretim liyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilimesinde ilgili
tiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada goérev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar
ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gorisildigt kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik lGyeler esdeger
unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen liyelerce tamamlanir.

itiraz (2547 S.K.- 53/F Md.)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir;

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi Universite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiksekokulu mdidirleri igin Yiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, lyelerden en ylksek unvanh 6gretim Uyesi, en yiksek unvanli 6gretim Uyesinin
birden fazla olmasi halinde en kidemli Uye, 6gretim lyesi bulunmamasi halinde en kidemli
O0gretim gorevlisi baskanlk eder.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilin gorevli oldugu Universite disiplin kuruluna,
yiksekogretim st kuruluslarinda gorev yapan personel icin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.
itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.
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itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg (¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik Dosyasinda Saklama (2547 S.K.- 53/G Md.)
Disiplin cezalari ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya lcretten kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurarak verilmis olan cezalarin
6zlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini
hakli kilacak nitelikte gorilirse, talep yerine getirilir.

DiSiPLIN SORUSTURMALARINA iLiSKiN ONEMLi HUSUSLAR

Bollim, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dali baskanlari gérev alanlari ile ilgili disiplin
sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeksizin uygulamaya
konulur.

Sorusturmaya baslama zamanasiminda; disiplin amiri sucun islendigini hangi tarihte 6grendi
ise, bu tarih zamanasiminin basladigi tarihtir. Fiilin islendiginin 6grenildigi tarih, disiplin amiri
kademesinde olayin kayitlara giris tarihidir. Ancak bu konuda yanlisliga meydan vermemek igin
islemlerin siire yonliinden baslangi¢ tarihi olarak evrakin genel evrak kaydina giris tarihinin esas
alinmasi isabetli olacaktir.

Ceza vermede zamanasimi; ise 6grenme tarihinden degil, fiilin islendigi tarihin ertesi
glintinden itibaren islemeye basladigindan buna dikkat edilmesi, sorusturma raporlarinin
baslangi¢ kisminda disiplin sugunun islendigi ve 6grenildigi tarihlerin yil, ay ve giin olarak agikc¢a
belirtilmesi cok 6nemli ve gereklidir.

Rektorliik ile akademik birim ydnetici ve 6gretim elemanlarinin islemis olduklari bir eylem hem
disiplin hukuku hem de ceza hukuk acisindan bu kisilerin sorumluluguna gidilmesini
gerektirebilir. Bu durumda s6z konusu kisi hakkinda ceza kovusturmasi baslanmis olmasi,
disiplin sorumluluguna gidilmesine engel olmadigi gibi disiplin kovusturmasini da geciktirmez.
Sanigin Turk Ceza Kanunu’na gore mahkumiyetine hilkmolunmasi ya da disiplin sorusturmasi
veya sonuclari, ceza sorusturmasini da etkilemeyecektir.

Mahkeme Kararlar 1siginda konunun degerlendirilmesi: Ancak uygulamada ayni eylem
hakkinda verilen bazi ceza mahkemesi kararlarinin, disiplin cezasi verilirken géz 6nilinde
bulundurulacagi kabul edilmektedir. Ornegin; ceza yargilamasi sonucunda verilen mahkeme
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Kararinda sugun sanik tarafindan islenmedigi, sugun unsurlarinin olusmadigi gerekgeleriyle ya
da mesru mudafaa, zorda kalma, kanun hikminin yerine getirilmesi gibi hukuka uygunluk
nedenlerinin bulunmasi nedeniyle beraat kararlari verilmis ise ilgili hakkinda disiplin cezasi
verilmeyecektir.

Ote yandan; ceza mahkemesinin bazi kararlari, disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarin
takdir yetkisi ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle, “siipheden sanik yararlanir” ilkesi
uyarinca delil yetersizligi sebebiyle verilen beraat kararlarinin, kamu davasinin diismesine karar
verilmesinin, ceza yargilamasi sonucunda verilen mahkOmiyet hikminin ertelenmis (tecil)
olmasinin, ilgili hakkinda sorusturma izni verilmemis olmasi nedeniyle ceza yargilamasi
yapilamamasi durumlarinin disiplin makamlarini baglamayacagi kabul edilmektedir.

Disiplin hukuku her ne kadar ceza hukuku kavramlarini biylik ol¢lide kullansa da gerek amaci,
gerekse sonuglari bakimindan ikisi birbirinden oldukga farklidir. Bu nedenle her iki sorusturma
usulli birbirinden farkl ve bagimsiz yurir, sonuglari ve etkisi de birbirinden bagimsizdir.

Bu nedenle, akademik personel hakkinda ceza sorusturmasi agilmasi mutlaka disiplin
sorusturmasi agilmasini gerektirmeyecegi gibi; ceza sorusturmasina baslanmis olmasi fiili veya
davranis disiplin sucu olusturuyorsa disiplin sorusturmasi agilmasini engellemez ve geciktirmez.
Burada dikkat edilmesi gereken husus, bir sorusturma usuliinde kullanilan kimi delillerin,
Ozellikle ceza sorusturmasinda elde edilen delillerin disiplin sorusturmasina da dayanak
olusturacagidir. Ne var ki, ceza sorusturmasinda alinmis olan savunma, disiplin
sorusturmasindaki savunma yerine ge¢mez. Ancak ceza sorusturmasinda verilen kararlar
genellikle disiplin sorusturmasinin sonuglarini da etkiler.

Sorusturma konusu olay hakkindaki evrakin incelenmesi, delillerin toplanmasi ve ilgili mevzuat
hikimlerinin dikkatle degerlendirilmesi blyik 6nem tasir. Bu sebeple, olayl veya iddialari
acikhga kavusturabilecek her tiirlii delilin eksiksiz toplanmasina, sikayetci ya da itham edilenler
tarafindan incelenmesi istenilen kayit, belge ve diger delillerin tamaminin incelenip
degerlendiriimesine gereken ©6nem gosterilmelidir. Degerlendirmeye alinmayanlarin ise
degerlendirilmesine neden gerek gorilmedigi hususuna sorusturma raporunda aciklk
getirilmelidir.

Sorusturmada, olayin aydinhiga kavusturulabilmesi bakimindan alinacak ifadeler de biyuk
Onem tasir. Varsa once sikayetci veya muhbir dinlenir. Sikayetci veya muhbir ¢agrildiginda,
dilekgesi/beyani kendisine gosterilmek suretiyle imzanin kendisine ait olup olmadigi sorularak
ifadesinin alinmasina baslanmali, kendisinden olayin meydana geldigi yer, zaman, olayin nasil
gerceklestigi ve varsa gorgi taniklarinin bulunup bulunmadigi sorulmalidir. Ancak, sikdyet veya
ihbarda yer alan iddialar yeterince acik ise sorusturmanin saglikli sonuclandirilmasi icin 6énce
siphelinin ifadesi de alinabilir.
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Disiplin amirinin bizzat yaptigl su¢ tespiti nedeniyle agilan disiplin sorusturmasinda, bu
konudaki tespitin ne oldugu, olay, yer, tarih, saat, slipheli vs. belirtilerek tutanaga
baglanmalidir. Bu husustaki bilgiler yeterli degilse, disiplin amirinden tamamlayici bilgi
istenmelidir. Bu hususta kanunlarda sekil sarti getirilmediginden yazili bilgi istenmesi yeterli
olur.

Sorusturma Raporunda;

incelenen ve sorusturulan konuyla ilgili fiil ve durumlarin ne oldugu, bunlarin kanunlardaki
karsihg agik sekilde belirtiimeli,

itham edilen kisinin lehine veya aleyhine olan biitiin kanitlar, 6zliikk ve disiplin durumunun
degerlendirilmeli,

Sonucu etkilemeyecek gereksiz agiklamalara girilmemeli, agiklamalarin bitin sorusturma
konularini kapsayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmeli, yapilan incelemeler eksiksiz sekilde
aksettirilmeli, konulara objektif bir tutumla yaklasiimali, getirilen teklifin sebep ve hukuki
dayanaklari acikca belirtilmeli,

Bir onceki bolimin bir sonraki bolimi agiklayici ve gelistirici nitelikte olmasina, bélimler
arasinda uyum bulunmasina dikkat edilmeli,

Yasal ve mesleki deyim ve kelimelerin se¢imi ve kullanilmasinda isabetli ve 6zenli davraniimali,

Disiplin sorusturmalarinda Tirk Ceza Kanunu’'nda sug¢ olarak nitelendirilen terimlere
gerekmedikce yer verilmemeli,

Varsa, belge asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenmelidir. Rapor
gecikilmeksizin onay merciine tevdi edilir.

Rektorlikte ve butin fakilte, enstitli, yliksekokul ve meslek ylksekokullarinda disiplin kitik
defteri tutulmasi gerekmektedir. Bu defterden ve igindeki kayitlarin saglikh bir sekilde
tutulmasindan ust kuruluslarda ve rektorliiklerde genel sekreter, diger kurumlarda sekreterler
sorumludur. Bu defterin tutulmasi, sorusturmalarin saghkli yiritilmesi ve personelin
durumunun izlenebilmesi bakimindan olduk¢a dnemlidir.

Sorusturma Raporunun Sekil Yoniinden Eksiksiz Olmasi i¢in:

Usulline uygun sekilde dizglin bir ifade ile silinti ve kazinti olmayacak sekilde yazilmis olmasi,
tarih, sayi ve imza eksikliklerinin bulunmamasi, dizi pusulasindaki sira numaralari ile rapordaki
aciklamalar arasinda baglanti kurulmasi, raporun bitin sayfalarinin sorusturmaci tarafindan
parafe edilmesi, rapor ve dizi pusulasinin son sayfasinda isim ve unvanlar acik sekilde yazilarak
Ustiniin imzalanmis olmasi, dikkat edilecek hususlardandir.

Basit Bir Sorusturma Dosyasi Asagidan Yukariya Soyle Siralanabilir;
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4 Sorusturma emri ve varsa eki
% ifade tutanaklari
% Ozlik arastirmasi
«» Teblig tutanaklari
< Sorusturma raporu
+«» Dizi pusulasi
% Ustyazi
Varsa tarih sirasina gore bu belgeler arasina sikayet dilekgesi, bilirkisi raporu, nébet cizelgesi,
demirbas zimmet formu, ek siire talep yazisi ve onayi gibi belgeler de eklenebilir.
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SORUSTURMACI TAYiNi

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI REKTORLUGU

Tlgili Birim Ad
Say1 : Birim Kodu/903.08.02/
Konu : Sorusturmaci Tayini GizLi
SAYIN ..o
Birimimiz ........cccceeeee, kadrosunda gOrev yapan .........cccceceeerenienenennenenn, hakkinda
SRR P PP PRPT ” iddialar1 lizerine .../.../20... tarihi itibariyle 2547 say1li

Yiiksekogretim Kanununun 53/A maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi agilmis olup, agilan
sorusturmay1 yiiriitmek {lizere sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Ad1 gecen hakkinda yapacaginiz disiplin sorusturmasini; Universitemiz Personel Dairesi
Bagkanligi web sitesinin “Mevzuat - Sorusturma Dosyas1” igerisinde bulunan ve akademik
personel icin hazirlanan sorusturma rehberinde belirtilen hususlar ile ornek yazigsmalar
lizerinden yapmaniz, sorusturmayi yasal siiresi igerisinde tamamlamaniz, sorusturma sonucunu
fiilin niteligine gore anilan Kanunun 53/b maddesi hiikiimlerine gore karara baglayarak teklifte
bulunmaniz ve sorusturma sonucunda hazirlayacaginiz dosyay1 dizi pusulasina baglayarak
Rektorliik/Dekanlik/Miidiirliik Makamina teslim etmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmayi A¢an Makam




KATIiP GOREVLENDIRMESI VE YEMIN TUTANAGI

Rektorliikk/Dekanlik Makami’nin ............. tarihli ve .........
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.. say1l1 onay1 ile baglatilan

sorusturma nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesi ve gerekli yazigmalarin yapilabilmesi i¢in

........................ in katip olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili
bilgi verilerek usulen “duyduklarmm ve gordiiklerimi hi¢ kimseye soylemeyecegime ve
dogru bir sekilde yazacagima, namusum ve vicdanmim iizerine yemin ederim” seklinde
yemin ettirilmek suretiyle goreve baslatilmis olduguna dair igbu tutanak diizenlenerek birlikte

imza altina alinmustir.

Katip
(Ad1 Soyadr)
(imza)

ol

Sorusturmaci

(Unvani Adi Soyadi)

(imza)
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(EK-3)
MUSTEKi iFADEYE DAVET YAZISI
SAYIN ..o
fgi: ........... ... Makaminin.............. tarih  ve.......... sayil1 sorusturma emri.
llgi yaziile, ....ccovunne. hakkinda.............. fiilini isledigi iddias1 ile baslatilan disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Bilgilerinizi ve sorusturmaya konu hususlar ile ilgili olarak ifadenize basvurmak i¢in
asagida belirtilen giin, saat ve yerde hazir bulunmaniz hususunda geregini rica ederim. ..../.../....

Sorusturmaci

ifade Alinacak Giin:
ifade Alinacak Saat:
ifade Alinacak Yer:
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Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1

Gorevi

Ikametgah Adresi:

Kimlik tespiti yapildi.

Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru

Cevap

Miisteki
(Ad1 Soyadr)
(Imza)

MUSTEKI iFADE TUTANAGI

(EK-4)

 Yukarida verdiginiz ifadenize ekleyeceginiz bagka bir sey var m1?

:Baski altinda kalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek
herhangi bir seyim yoktur. Ifademi okudum ve imzaladim......... [k .......

Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyadr) (Unvam Adi Soyad)
(Imza) (Imza)
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TANIK iFADE DAVETI YAZISI
SAYIN ..o

figi: oo e, tarin ve ............ sayil1 sorusturma emri.

ligi yazi ile, ......... hakkinda............. fiilini isledigi iddias1 ile, ...... tarihinde, baslatilan
disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma konusu olayla ilgili tanik olarak, ifade vermek iizere...... glinii saat........ “da

............. yerde hazir bulunmaniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
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TANIK iIFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1

Gorevi

Daimi Adresi
Ikametgah Adresi :

Kimlik tespiti yapildi, olayla ilgili olarak “bir sey saklamaksizin, kimseden
korkmayarak, bir tesire kapilmayarak bildigimi namusum ve vicdanim iizerine dosdogru
soyleyecegime yemin ederim” seklinde usuliine uygun yemin ettirildi.

Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap

Soru > Yukarida verdiginiz ifadenize ekleyeceginiz bagka bir sey var m1?
Cevap : Baski altinda kalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek
herhangi bir seyim yoktur. Ifademi okudum ve imzaladim /..../

Tamk Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyadr) (Ad1 Soyadr) (Unvam Adi Soyad)
(Imza) (Imza) (Imza)
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BiLIRKiSi GOREVLENDIRME YAZISI

Saym ...
Mgicinn, NN e tarin  ve............. sayil1 sorusturma emri.
flgi say1l1 sorusturma emri geregince, ..........cocoeevrvevereererereneesseereseneensnen, nde gorevli,
............................... hakkinda ........... fiillinden dolay1 tarafimca yiiriitilmekte olan disiplin

sorusturmasinda; sorusturmaya konu olan fiil ile ilgili teknik, ilmi ve fenni kanaate bagvurulmasi
geregi hasil oldugundan, 2547 sayili Kanunun 53/A-g hiikmii geregince, bilirkisi olarak tayin
edilmenize karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve ekte gonderilen yemin metnini okuyup imzalayarak hazirlayacaginiz
raporu........... tarihine kadar tarafima géndermeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. .../.../.

Sorusturmaci

EKLER
Ek - 1 Yemin Tutanag:
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L . § (EK-8)
BILIRKISI YEMIN TUTANAGI
.................................................................................................................... olay1 ile

ilgili

“bir sey saklamaksizin, kimseden korkmayarak, bir tesire kapilmayarak bildigimi

namusum ve vicdanim iizerine dosdogru soyleyecegime/soyledigime yemin ederim”

seklinde yemin ettirildi ve isbu tutanak tanzim edildi ....../..../

Bilirkisi
Ad1 Soyadi
Imza
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Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1
Gorevi

Ikametgah Adresi :

BIiLiRKiSi iIFADE TUTANAGI

Kimlik tespiti yapildi usuliineuygunyeminettirildi.

Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap

Soru
Cevap

herhangi bir seyim yoktur. Ifademi okudum ve imzaladim........ lid ...

Bilirkisi
(Adl. Soyadi)
(Imza)

(EK-9)

*Yukaridaverdiginizifadenize ekleyeceginiz baska bir sey var m1?
. Baskialtindakalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek

Katip Sorusturmaci
(Ad! Soyadi) (Unvanl. Adi Soyadi)
(Imza) (Imza)
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SANIK DAVETIYESI
SAYIN ..o
igi: ... . Makaminin tarih vesayili sorusturma emri.
ligi yazi ile, ............. fiilini islediginiz iddiasi ile............. tarihinde hakkinizda
disiplin
sorusturmasi baslatilmistir.
Olayla ilgili olarak savunma yapmak iizere......... glinii saat......... da...... yerde
.......................................................................................... hazir

bulunmaniz veya bu yaziy1 teblig ettiginiz tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢cinde savunmanizi
yazili olarak vermeniz; aksi halde, savunma yapma hakkinizdan vazge¢cmis sayilacagimiz ve
hakkinizda mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu 6nemle bildirir,
bilgilerinizi rica ederim.

Sorusturmaci



= Dokiiman No FR-188
a r; I " ilk Yayin Tarihi |11.08.2022
u icipl i ; Revizyon
I-I T H L DISIPLIN SORUSTURMASI EKLERI  [FS¥? 11.08.2022
Revizyon No 01

li[liYETs;[psi sayfa 27

(EK-11)
SANIK SAVUNMA TUTANAGI
Hakkinda Sorusturma Yapilanin Kimlik Bilgileri:

T.C. Kimlik Numarasi
Adi ve Soyadi

Kadro Unvam

Dogum Tarihi ve Yeri

Baba Ad1

Kurum Sicil Numarasi
Gorevi

Adresi

Disiplin Sucu . (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin suc¢u olusturan
fiilin ayrintili agiklamast)
Ifade Tarihi ve Yeri v giin, saat............ ’de, i yerde.

IFADE:

Soru 1 -) Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem ilgiliye
anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Cevapl-)
Soru 2 -)
Cevap 2-)
Soru 3 -)
Cevap 3-)
Olayla ilgili sdyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Baska bir sdyleyecegim

yoktur, dedi. Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan
etmesi lizerine tutanak birlikte imzalandt. .../.../....

Samk Katip Sorusturmaci
(Adl' Soyad) (Ad! Soyadi) (Unvanl. Adi Soyadi)
(Imza) (Imza) (Imza)
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OzLUK ARASTIRMA YAZISI
REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Dairesi Bagkanhgi)
Mgi: ... Dekanligr’ nin/Mudirligi’ niin...........c.eeeee. tarin ve......cccocveve say1l1 sorusturma emri.

llgi yaz1 ile, Universitemiz ......... de ... olarak gorevli . hakkinda ... fiilini
isledigi iddias1 ile baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda .. ’nin daha 6nce herhangi bir 6diil veya basar1 belgesi ile disiplin
cezasi alip almadiginin (disiplin cezas1 almis ise hangi fiilden 6tiirii aldiginin) ivedilikle tarafima
bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
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EK SURE TALEP YAZISI
............................ MAKAMI’NA
Iigi tarih ve........... sayill sorusturma emri.
Ilgi yaziile, .ooooverererercirennnn hakkinda ..........ccoeveveiennn, fiilini  isledigi iddiasi ile,

tarihinde,baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayimnedeniyle sorusturmanin yasal siiresi ig¢inde bitirilmesi
miimkiin
goziikmemektedir. Sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 53/A maddesinin (1) bendi uyarinca ek siireye ihtiya¢ bulunmaktadir .......... giin/ay
ek siire verilmesini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
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SORUSTURMA RAPORU (EK-14)
SORUSTURMAYI
ACAN: Sorusturmay1 Agan Makam.
SORUSTURMA
ONAYE Makaminin ... tarih ve ... sayili yazisi.
SORUSTURMAYA
BASLAMA VE ddo - .
BITIRME TARIHI:
SORUSTURULANIN
KIMLIGI:
SORUSTURMA (ilgili)’nin isledigi iddia edilen disiplin sorusturmasinin konusu
KONUSU: olan eylemin ayrintili agiklamasi)
SUC TARIHI:
SORUSTURMA (Sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler madde
SAFHALARI: madde yazilir)
1)
DELILLER: 2-) - 3
- Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler (sanigin
ifadesi, tanigin ifadesi vb.)
1)
2-)
SAVUNMA OZETI:
DELILLERIN
DEGERLENDIRILMESI

KANAAT VE SONUC: Sorusturmaci kanaatini belirterek teklifini sunar.

DISIPLIN HUKUKU ACISINDAN:

CEZA HUKUKU
ACISINDAN:

HAZIRLAYAN

(Varsa yazilacaktir.)

e

Unvani, Ad1 ve Soyadi
Sorusturmaci

YURURLUK ONAYI
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(EK-15)

SORUSTURMA DOSYASI DiZI PUSULASI

1. Disiplin sucu islendigini bildiren yazi.

2. Disiplin amirinin ... glin ve ... say1ll sorusturma onay1 ve sorusturmaci tayin yazisi.

3. (Varsa). tarihli ek siire talep yazisi

4. Disiplin amirinin ek siire talebine iliskin yazisi

5. Sorusturmacinin .. tarihli “ilgili’ye savunma talep yazisi

6. Sorusturmacinin ... tarihli “tanik™ ifade talep yazisi

7. Sorusturmacinin Personel Daire Baskanligindan ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” talep yazist
8. (Varsa). . tarihli bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

9. (Varsa). . tarihli, . tarihinde . yerde kesif yapilacagi ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen
kisilere gdnderilen yazi suretleri

10. (ilgili)’nin ... tarihli savunma tutanagi

11. (Tanik)’in ... tarihli ifade tutanagi

12. Personel Daire Bagkanligi’nin . giin ve . sayili sicil 6zeti ekli yazisi
13. (Varsa). Bilirkisi raporu

14. (Varsa). Kesif tutanagi

15. Sorusturma raporu

16.
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(EK-16)
SORUSTURMA BIiTiMi UST YAZISI
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
Tlgili Birimin Ad
Migi: ............. tarihli ve........oo.c....... /903.08.02/......... say1l1 sorusturma emri.
flgi yazi ile sorusturmact olarak gorevlendirilmis bulundugum
Universitemiz/Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz personellerinden ..................... hakkinda agilan

disiplin sorusturmasini yasal siiresi igerisinde tamamlamig olup, hazirlanan dosya ve rapor

ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.../../ .......ccccveeee.

Sorusturmaci



SANIK SAVUNMA DAVET YAZISI

MARDIN UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Tlgili Birim Adi
Say1
Konu : EK Savunma
SAYIN ..o
fgi ... Makaminin tarin ve ............ sayil1 sorusturma emri.

llgi yaz1 ile 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesi uyarinca ..................
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(EK-17)

.............. fiilini

islediginiz iddias1 ile hakkinizda baslatilan disiplin sorusturmasi tamamlanmis olup,
sorusturmaci tarafindan onerilen ...................... disiplin cezasina kars1 sorusturmaciya daha

once vermis oldugunuz savunmaya ilave olarak ek savunmaniz bulunup bulunmadigi, var ise
yazili olarak en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde tarafima vermenizi, aksi halde dosyadaki bilgi, belge

ve Onceki savunmaniza gore hakkinizda gerekli kararin verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

Ceza Vermeye Yetkili Makam
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SORUSTURMA SONUCU TEBLIG YAZISI

T.C.
MARDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tlgili Birim Adi
Say1 : Birim Kodu/903.08.02/
Konu : Disiplin Ceza Sonucu Bildirme GiZLi
Saymn ...,

s ” iddiast ile ilgili olarak................... tarihinde hakkinizda agilan disiplin
sorusturmasi neticelenmistir. Yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda;........... say1l1 Kanunun
....... maddesinin ....... bendindeki “..............” hiikmiinii ihlal etmeniz sebebiyle “” ile

cezalandirilmaniz (ceza indirimi veya tekerriir uygulanmigsa belirtilecektir.) uygun goriilmiistiir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53/F maddesi uyarinca verilen cezaya kars itiraz
hakkinizin oldugunun, itirazin yazimizi teblig ettiginiz tarihinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde
........................................ yapilmas1 gerektiginin ve 60 (altmis) giin i¢erisinde de idari yargida
iptal davas1 agma hakkinizin bulundugunun bilinmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmayi A¢an Makam
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DOSYANIN REKTORLUGE GONDERILMESI
T.C. 5
MARDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ilgili Birim Ad1
Sayr: Birim Kodu/903.08.02/
Konu: Disiplin Sorusturma Dosyas1
REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Dairesi Baskanhgi)
Birimimizde ............. olarak gorev yapan ...........cccceevrnnnne. hakkinda agilan disiplin
sorusturmasi tamamlanmis olup, sorusturma dosyasi ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
Unvam Adi ve Soyadi
Dekan/Miidiir

EKLER
Ek-1 Sorusturma Dosyasi




