_ MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Universitenin 6n lisans ve lisans
programlarinda  kayithh ~ 6grencilere  verilecek  akademik  damigmanlik  hizmetlerini
diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Universitenin 6n lisans ve lisans programlarinda kayith
ogrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14’tincii maddesi ve
Mardin  Artuklu  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 38’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen,

a) Birim Yéneticisi: Ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/konservatuvar
miidirind,

b) Damisman: Universitemizde gorevli tam zamanli 6gretim elemanlar: arasinda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Ogrenci: Mardin Artuklu Universitesi lisans ve on lisans programlarinda kayith
ogrencilerini,

¢) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Mardin Artuklu Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Mardin Artuklu Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Danisman Gérevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar

Danmisman gorevlendirilmesi

MADDE 5- (1) Universitenin akademik birimlerine kaydolan her &grenci igin boliim
baskaninin 6nerisi lizerine ilgili birim kurullarinca bir danigman atanir.

(2) Danismanlik siiresi ilgili birim kurullarinca tayin edilir ve B6liim Baskaninca 6grenci
bilgi sisteminde danigman atamasi yapilir.

Danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Danismanin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenciye Ogrenimi boyunca egitim-6gretimini ilgili mevzuat ¢ergevesinde
planlayabilmesi konusunda yardimeci olmak.

b) Kayit yenileme siireleri igerisinde Ogrencinin otomasyon ortaminda seg¢mis oldugu
derslerin sinif ve donem bazinda kontrollerini yaparak, varsa eksiklikleri gidererek onay 1slem1n1
gerceklestirmek. B s

¢) Karsilastig1 sorunlarin ¢dziim siirecinde 6grenciye destek olmak. 7 ;
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¢) Universite yasamma uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda ogrenciyi
bilgilendirmek.

d) Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistemi tizerinden mezuniyet islemi baslatilan
danismanligindaki 6grencilerin miifredatini inceleyerek almakla yiikiimlii olduklari zorunlu ve
se¢meli dersleri alip almadiklarini kontrol ederek mezuniyetlerine onay vermek.

(2) Kayit yenileme (ders kaydi) veya mezuniyet siiresi igerisinde gegerli bir mazereti
nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu dilekge ile birim yoneticisine
bildirir. Mazereti kabul edilen danigsmanin yerine, ayni usul ile yeni bir gorevlendirme yapilir ve
Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine islenir.

(3) Ogrencilerden gelen ve/veya iist kurullarin uhdesinde olan sorunlari/dnerileri yazili
olarak ilgili birimlere/kurullara bildirmek.

(4) Akademik birim yoneticilerinin 6grencilerle ilgili verdigi diger is ve islemleri yiiriitmek.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Universitenin web sayfasinda ve Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilen
yonetmelik, yonerge ve siireglerle ilgili mevzuatlar ve duyurular takip etmek, bilgi sahibi olmak
ve bunlara gore hareket etmek.

(2) I14an edilen goriisme giin ve saatlerine uygun olarak karsilastig1 sorunlari danismant ile
paylasmak.

(3) Her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayit ve ders ekle-birak tarihlerinde, Universitenin
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliklerine uygun olarak ders segmek veya
danismani gézetiminde ekle-birak yaparak kesinlestirmek.

Danisman goriisme saatleri

MADDE 8- (1) Danisman goriisme saatleri, her egitim-6gretim donemi basinda belirgin
bir sekilde ilgili danisman 6gretim elemaninin kapisina asilir ve donem boyunca muhafaza edilir.

(2) Danisman, danismanligindaki 6grencilerle yliz ylize goriisme gergeklestirebilecegi gibi
cesitli iletisim kanallarini da (OBS, sosyal medya araglar1 vb.) kullanarak goriisme saglayabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 9- (1) Danigmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim yoneticileri
tarafindan yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Mardin Artuklu Universitesi Senatosunun
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