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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONEGESI
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Mardin Artuklu Universitesi ve birimlerinin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini dnceliklendirerek; is diinyasi, kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslart ile paydaslar arasinda tecriibe paylagimini saglamak, is birligi olusturmak ve bu is
birligini siirdiiriilebilir kilmak i¢in danisma kurullarini olusturmak ve caligsma ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Mardin Artuklu Universitesi ve biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ile is giicli piyasasi temsilcileri, kamu ve 6zel
sektor kuruluslar basta olmak {lizere diger paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini amaglar. Ayrica egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siire¢lerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin biitlinciil bir sekilde degerlendirilmesini saglamay1 hedefler. Bu dogrultuda, paydaslarin
gorilis ve Onerilerinin alinmasi amaciyla olusturulan danisma kurullarinin isleyisine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’iincii
maddesinin (f) fikrasi ile 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin  Yonetmelik hiikiimlerine ~dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a. Birim: Mardin Artuklu Universitesinin egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten enstitii, fakiilte,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b. Birim Danisma Kurulu: Birimlerin Danisma Kurullarini,
c. Birim Yoéneticisi: Birimlerin Dekan/Miidiirlerini,
Boliim: Mardin Artuklu Universitenin dgrencisi olan her bir boliimiinii,
d. Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriini,
e. Senato: Mardin Artuklu Universitesi Senatosunu,

. Universite: Mardin Artuklu Universitesi,
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g.  Universite Danisma Kurulu: Mardin Artuklu Universitesi Danisma Kurulunu,

h.  Universite Danisma Kurulu Baskani: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Damsma Kurullari, Universite Danisma Kurulunun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorevleri
Danisma Kurullar

MADDE 5- (1) Danigma kurullari, Universite ve Universite birimlerinde olusturulan bilimsel etkinlikler,
projeler ve egitim-6gretim basta olmak iizere ¢esitli konularda goriis ve 6neri bildiren kurullardir.

(2) Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde olusturulabilecek danisma kurullari sunlardir:
a) Universite Danisma Kurulu,

b) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve uygulama ve arastirma
merkezleri biinyesindeki birim danisma kurullari.

(3) Birim Danigma Kurullari, ilgili akademik birimin/bdliimiin ad1 ile birlikte anilir.
Universite Damisma Kurulunun Olusturulmas:

MADDE 6- (1) Universite Danisma Kurulu, Rektdriin teklifi ve Senato'nun onayi ile kurulur ve
gerektiginde ayni usulle kaldirilabilir.

(2) Universite Danisma Kurulu Rektériin baskanhiginda;
e Rektor Yardimceilari,
e Genel Sekreter,

e Rektor tarafindan Onerilen ve Senato karariyla belirlenen, tiniversitenin farkli faaliyet ve bilim
alanlarin1 temsilen tiniversite iginden en az bes 6gretim {iyesi ile iiniversite disindaki kurum ve kurulus
temsilcilerinden secilen en az bes kisiden olusur.

(3) Universite disindaki kurum ve kurulus temsilcileri; kamu ve 6zel sektdr temsilcileri, sivil toplum
kuruluslari, meslek kuruluslari, kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren kisiler, uluslararasi kuruluslarin
temsilcileri ile diger yliksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari arasindan belirlenir.

(4) Segilen dgretim iiyeleri ile kurum ve kurulus temsilcileri 3 yil siireyle Universite Danisma Kurulu
liyesi olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(5) Universite Danisma Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma meydana gelmesi
durumunda, en geg bir (1) ay iginde yeni iiye belirlenir. Yeni iiye, bir dnceki iiyeden kalan siireyi tamamlar.

(6) Kurumlarmi temsilen gdrevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gérevleri sona erdiginde Universite
Danigma Kurulu tiyeligi de sona erer.

(7) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticileri, Universite Danisma Kurulunda gérev

alamaz.
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Universite Damsma Kurulunun Calisma Esaslar

MADDE 7- (1) Universite Danmisma Kurulu, yilda en az bir kez veya olaganiistii durumlarda, kurul
baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir.

(2) Universite Danisma Kurulu Baskanmin bulunmadigi durumlarda, gorevlendirecegi bir Rektor
yardimcist kurula baskanlik eder.

(3) Universite Damigma Kurulu, {iye tam sayisinmn gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir; ¢cekimser oy kullanilamaz. Kurul iiyesi olmayan kisiler, goriislerine bagvurulmak
tizere kurul baskaninin karartyla toplantiya c¢agrilabilir ve goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler
oylamaya katilamaz. Oylamada esitlik olmasi durumunda bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

(4) Universite Damigma Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kararlar, ilgisine gore Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Universite Kalite Koordinatorliigii ve birimlerin bilgisine sunulur.

Universite Damisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 8- Universite Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite stratejik planmin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin,
kalite politikalarinin, oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde oOnerilerde
bulunmak.

b) Universite stratejik planinin  ve Kkalite gilivence sisteminin uygulama sonuglarimni
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak.

c) Egitim-6gretim programlarinin olusturulmas: ve giincellenmesinde dikkate alinmasi
gereken giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler
hakkinda bilgi sunmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarmin bir parcasi olan staj, proje, bitirme oOdevi, tez gibi
faaliyetlerin etkili bicimde yapilmasi i¢in Onerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.
d) Universitedeki ogrenimleri siiresince Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan

egitim programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildig1 toplantilarin diizenlenmesi igin
kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi igin Oneri sunmak ve bu ihtiyaglarm Universiteye yonlendirilmesi igin
kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Universitenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak.

h) Egitim-6gretim, arastirma ve idari kadrolarmin yetkinliklerinin korunmasima yonelik
onerilerde bulunmak.

1) Universitenin/birimin, taninirhgmi artirmak igin oOnerilerde ve kurumlar diizeyinde
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girisimlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Birim Damisma Kurullarimin Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorevleri Birim Danisma
Kurullarinin Olusturulmasi

MADDE 9- (1) Birim danisma kurulu, birim yoneticisinin teklifi, birim yonetim kurulunun karar1 ve
senatonun onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(2) Boliimler kendi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda Birim Danigsma Kurulu kurabilir. Boliimlerin
danisma kurulunun kurulmasi zorunlulugu yoktur. Birim Danisma Kurulunun kurulmadigi boliimlerde
danigma kurulu, Fakiilte/Miidiirliikklerdeki danisma kuruludur. Béliimlerin Birim Danisma Kurulu, boliim
kurulunun teklifi ve birim yonetim kurulunun karar1 ile kurulur. Ayni usulle kaldirilabilir.

(3) Birim Danigsma Kurulu, Dekan/Miidiiriin bagskanliginda;
e Dekan/miidiir yardimcilari,
e [Egitim-0gretim hizmetleri olan birimlerdeki boliim baskanlari,

e Dekan/Miidiir tarafindan Onerilen, birim yonetim kurulu tarafindan karar verilen ve Senato
tarafindan onaylanan, Universite disindaki kurum ve kurulus temsilcileri, mezunlar, dgrenci temsilcileri
ve Universite’'nin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan, diger yiiksekogretim kurumlarindaki
Ogretim elemanlarindan secilen en az ii¢ kisiden olusur.

(4) Boliimlerin Birim Danisma Kurulu, Béliim Baskaninin bagskanliginda;
¢ Bolim kurulu tiyeleri,

® Boliim bagkani tarafindan Onerilen, boliim kurulu tarafindan karar verilen ve birim yonetim
kurulu tarafindan onaylanan, Universite disindaki kurum ve kurulus temsilcileri, mezunlar,
ogrenci temsilcileri ve Universite’nin diger boliimlerindeki &gretim elemanlarindan, diger
ylksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarindan secilen en az ii¢ kisiden olusur.

(5) Universite disindaki kurum ve kurulus temsilcileri; kamu ve 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum
kuruluslari, meslek kuruluslari, kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren kisiler, uluslararasi kuruluslarin
temsilcileri ile diger yliksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari arasindan belirlenir.

(6) Kurum ve kurulus temsilcileri 3 yil siireyle Birim Danigma Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren iiyeler, liyeligin bosalmasi durumlarinda ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(7) Birim Danisma Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bogsalma meydana gelmesi durumunda, en
gec bir (1) ay i¢inde yeni liye belirlenir. Yeni iiye, bir onceki iiyeden kalan siireyi tamamlar.

(8) Kurumlarimi temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde
Birim Danigsma Kurul iiyelikleri de sona erer.

(9) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticiler, Birim Danisma Kurullarinda gérev
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alamaz.

Birim Danmisma Kurullarimin Calisma Esaslar

MADDE 10 - (1) Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez veya olaganiistii durumlarda, kurul bagkaninin
cagrisi iizerine toplanir.

(2) Birim Danigma Kurulu Bagkaninin bulunmadigi durumlarda, goérevlendirecegi bir Dekan/ miidiir
yardimcisi, Boliimlerdeki danisma kurulu baskaninin bulunmadigi durumlarda ise boliimdeki 6gretim
tiyeleri arasindan gorevlendirecegi bir 6gretim liyesi kurula baskanlik eder.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir;
cekimser oy kullanilamaz. Kurul iiyesi olmayan kisiler, goriislerine bagvurulmak iizere kurul baskaninin
karariyla toplantiya cagrilabilir ve goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamaz.
Oylamada esitlik olmas1 durumunda bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(5) Birim Danigma Kurullarinin kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kararlar, ilgisine gére Boliim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Universite Danisma Kuruluna sunulur.

Birim Damisma Kurullarinin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Birim Danigma Kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanda uygulama c¢alismalarina destek
saglamak,

b) Birimlerde yiiriitiilmekte olan boliim/program ve derslerin yariyil, kredi saat ve igeriklerini
incelemek, 6nerilerde bulunmak,

c) Mesleki konularda, kamu ve 06zel sektorde ihtiya¢c duyulan bilgi birikimi hakkinda Onerilerde
bulunmak,

¢) Yetismis insan giliciindeki c¢esitliligi saglamak amaciyla planlama c¢aligsmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalar
ilgisine gore Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Danisma Kuruluna
sunmak,

d) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda c¢esitli tavsiye kararlar1 almak ve ilgisine gére Bolim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Danisma Kuruluna onermek,

e) Universite Danisma Kurulundan gelen gérevleri yapmak,

f) Alman kararlan ilgisine gére Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Universite
Danigsma Kurulu giindeminde goriismek {izere bir rapor halinde Dekanliga/Miidiirliige sunmak,

g) Birim/Boliim ihtiyaclarini karsilamak i¢in planlama yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirurlik

MADDE 12- (1) Bu yonerge Mardin Artuklu Universitesi Senatosunda onaylandig tarihten itibaren

ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimleri Mardin Artuklu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Mardin Artuklu Universitesi Senatosunun

Tarih Karar No:

03.06.2025 32
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