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BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠ SUNUġU 
 

 

 

5018 Sayılı Kanunun 41. Maddesi gereğince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, Fakültemizce 

2025 yılında gerçekleĢtirilen hizmetler ve sürdürülen faaliyetlere iliĢkin hazırlanan “2025 Mali Yılı 

Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadır. 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                  Ġmza 

                 Prof. Dr. Cemil ĠNAN 

                           Dekan V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I- GENEL BĠLGĠLER 
 

Mardin Artuklu Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi misyon ve vizyonu, teĢkilat yapısı, 

sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına iliĢkin bilgiler bu bölümde 

verilmiĢtir. 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Ġnsani ve etik değerlere bağlı, topluma duyarlı bireyler yetiĢtirmek. Mühendislik ve mimarlık 

alanlarında sağlam teorik bilgiye sahip, güçlü uygulama becerileri geliĢtirmiĢ, analitik düĢünebilen, 

yenilikçi ve yaratıcı çözümler üretebilen öğrencileri sektöre kazandırmak. Sürdürülebilirlik, 

teknolojik geliĢmeler ve bölgesel ihtiyaçları bütünleĢtiren; disiplinler arası çalıĢmalara açık, iletiĢim 

becerileri yüksek ve liderlik vasıflarını geliĢtirmiĢ bireyleri yetiĢtirerek hem ulusal hem de 

uluslararası düzeyde bilime ve topluma katkı sunmak. 

Vizyon 

Eğitim, araĢtırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinde yenilikçi, sürdürülebilir ve kalite odaklı bir 

yaklaĢımı benimsemek. Mühendislik ve mimarlık disiplinlerinde çağdaĢ, teknoloji merkezli 

çözümler üretebilen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve güçlü akademik birikimiyle öne çıkan 

seçkin bir fakülte olmak, Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, tercih edilen, örnek gösterilen ve 

ürettiği bilgi ile değer oluĢturan bir Mühendislik-Mimarlık Fakültesi olmak. 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde kullanarak, 

kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda mimarlar yetiĢtirmektir 

 

 
 

 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 
 

 

Mayıs 2007 tarihinde 5662 Sayılı Kanun ile kurulan T.C. Mardin Artuklu Üniversitesi, binlerce 

yıllık köklü bir tarihe dayanan coğrafyada; içinde çeĢitli dil, din ve kültürel zenginlikleri barındıran 

Mardin Ģehri ve çevresinin sosyal ve kültürel ortamına katkıda bulunarak, Türkiye’de bulunan 

Üniversiteler ile Ortadoğu’daki üniversiteler arasında köprü oluĢturmayı hedeflemektedir.           

           Mühendislik Mimarlık Fakültesi de üniversite ile aynı sene kurulmuĢ ve 2012 yılından 2023 

yılı baĢına kadar Mardin eski kent merkezinde, on dokuzuncu yüzyılın son çeyreğinde inĢa edilen 

ve 1996 yılına dek Mardin Hükümet Konağı olarak kullanılan yapıda; 2023 Bahar Dönemi ile 

birlikte Merkezi Kampüsteki Edebiyat Fakültesi Ek Binası'nda faaliyetini sürdürmektedir. 2024-



 

2025 eğitim-öğretim yılında da Bilgisayar Mühendisliği Bölümü lisans öğrencisini almaya 

baĢlamıĢtır. Fakülte; hem akademik kadrosunun vizyonu hem de konumu ile Mardin’in özgün 

kentsel dokusundan ve sosyo-kültürel dinamiklerinden son derece yoğun bir biçimde 

beslenmektedir. KuruluĢundan bu yana yerel dinamiklerden beslenen ancak ulusal ve uluslararası 

alanda aktif yaratıcı, eleĢtirel ve yenilikçi bir eğitim anlayıĢı sürdürülmektedir. 

 

 

1-Fiziksel Yapı 
 

 Tablolar, 31.12.2025tarihi verilerini içerecektir. 

 Birim fiziki alanlarına iliĢkin bilgiler aĢağıdaki tablolarda gösterilecektir. 

 Birimler; sadece kendi birimine ait tabloları kullanacaktır, kullanılmayan tablolar 

silinecektir. 

 

 
     . 
 

YerleĢke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, Ġdari, AraĢtırma 

vb...) 

 

Kampüs Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mühendislik 

Mimarlık 

Fakültesi 

600 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik-Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı Kapalı alan (m²) Kullanan Sayısı 

Akademik Personel ÇalıĢma Ofisi 11 30 25 

Ġdari Personel ÇalıĢma Ofisi 2 35 4 

Toplam 13 65 29 

Eğitim Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

Amfi   

Derslik 14 60 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar Laboratuvar 3 55 

Diğer Laboratuvar   

Toplam   

Sosyal Alanlar 

 Sayı Alan (m²) 

Kantinler   

Kafeteryalar   

Yemekhaneler   

Toplam   

   

Ambar, ArĢiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m
2
) 

Ambar 1 80 

ArĢiv 1 10 

Atölye   

Toplam 2 90 



 

2-TeĢkilat Yapısı 

 
 

 

 

3-Teknoloji ve BiliĢim Altyapısı 
 

3.1- Bilgisayarlar 

 

 

Cinsi Sayı 

TümleĢik Bilgisayar (all in one) 
50 

Bilgisayar Monitörü 
73  

Bilgisayar Kasası 
45 

TaĢınabilir Bilgisayar 
6  

Tablet 
1  



 

Diğer… 
- 

Toplam 
168 

 

3.2- Yazılımlar 

 

Yazılım Açıklama 

EBYS Tüm resmi yazıĢmalar için. 

KBS Personel maaĢları 

MYS Ek ödemeler 

Personel Özlük Sistemi Ġzin iĢlemleri 

TKYS 

 

 

TaĢınır iĢlemleri 

OBS Öğrenci ĠĢlemleri 

 

3.3- Bilgiye Abonelik 

 

Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı  

Basılı Periyodik Yayın Sayısı  

Elektronik Yayın Sayısı  

EriĢilen Elektronik Dergi Sayısı  

Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı  

Abone Olunan ve Satın Alınan Elektronik 

Kitap Sayısı 
 

Diğer…  

TOPLAM  

 

 



 

Bilgiye Abonelik  

 

 

 
 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

Teknolojik Kaynaklar 

Telefon Hat Sayısı 23 

Telefon Cihaz Sayısı 23 

Projeksiyon 12 

Slayt makinesi - 

Tepegöz - 

Episkop - 

Barkot Okuyucu 1 

Baskı makinesi - 

Fotokopi makinesi 2 

Yazıcı makinesi 21 

Faks - 

Fotoğraf makinesi 1 

Kameralar 1 

Televizyonlar 1 

Tarayıcılar 13 

Müzik Setleri 1 

Mikroskoplar - 

DVD ler - 

Diğer … (Açıklama Yapınız) - 

  

  

 

 

3.5- 31.12.2025 tarihi itibariyle taĢinir programinda kayıtlı bulunan birim envanteri  

 

 

 Cinsi Sayısı 

1 Dosya Dolapları 10 

2 Kitaplıklar 77 

3 Bilgisayar Masaları  95 

4 Bilgisayar Masaları (Ofisline) 40 

5 Toplantı Masaları  22 

6 ÇalıĢma Masaları 43 

7 Makam Takımı 34 

8 ÇalıĢma Koltukları 30 

9 ÇalıĢma Koltukları (Konful) 11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Ġnsan Kaynakları 
 

 Tablolar, 31.12.2025verilerine göre doldurulacaktır. 

 Her bir tablonun hangi birimler tarafından doldurulacağı tablo üstünde açıklanmıĢtır. 

 Birimler, bünyelerinde mevcut akademik-idari personel hakkında sayısal bilgileri aĢağıdaki 

tablolarda göstereceklerdir.  

 Birimlerde atama ile görev yapan akademik personele ait (Daire BaĢkanı, Müdür, Müd. 

Yard. Vb.) bilgilerde; akademik personel tablosu doldurulmayacaktır. Ġdari personel tablosunda 

Genel Ġdare Hizmetleri Sınıfı bölümünde yer verilecektir. 

 Personel Daire BaĢkanlığı tarafından Üniversite geneline ait olarak tüm tablolar 

doldurulacaktır. 
 

 

  

10 Misafir Koltukları  56 

11 Misafir Koltukları (Altungök) 55 

12 Bekleme Koltukları 24 

13 Yönetici Koltukları 51 

14 Metal Tabureler 121 

15 Tabureler  84 

16 Sehpalar 31 

17   

18   

19   

20   

21   

22   

TOPLAM 784 



 

4.1-Akademik Personel  

 

 

 
 

Akademik Personel 

  

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların Ġstihdam ġekline 

Göre 

 

Dolu 

 

BoĢ 

 

Toplam 

 

Tam Zamanlı 

 

Yarı Zamanlı 

Profesör 1   *  

Doçent 2   *  

Dr. Öğretim Üyesi 13   *  

Öğretim Görevlisi 1   *  

AraĢtırma Görevlisi 8   *  

Toplam 25     

 

 
Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 20-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 2 2 2 5 13 3 

Yüzde % 4 % 8 % 8 % 16 % 52 % 52 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

KiĢi Sayısı 6 8 6 2 2 1 

Yüzde % % 24 % 32 % 24 % 8 % 8 % 4 

 

 

Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

KiĢi Sayısı 10 16 

Yüzde % % 40 % 60 

 

 

 

 

 

4.2-Ġdari Personel 



 

 

Unvanlar Ġtibari ile Ġdari Personel Sayısı 

Unvanı 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

2022 

Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdare Hizmetleri 1  1 

Sağlık Hizmetleri    

Teknik Hizmetleri    

Avukatlık Hizmetleri    

Yardımcı Hizmetler    

Toplam    

 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

KiĢi Sayısı   1 1  

Yüzde %      

 

Ġdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

KiĢi Sayısı   1    

Yüzde %       

 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 20-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı   1  1  

Yüzde       

 

 

Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

KiĢi Sayısı 2 1 

Yüzde %   

 

 

 

 

 

 



 

 

 SözleĢmeli Personel 

 

 

657 Sayılı Kanun’un 4/B Statüsüne Göre SözleĢmeli Personelin Dağılımı 

 Dolu BoĢ Toplam 

Büro Personeli 2  2 

Mühendis    

Teknisyen    

Tekniker    

Mimar    

Programcı    

Destek Personeli    

TOPLAM    

 

SözleĢmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

KiĢi Sayısı  1 1   

Yüzde %      

 

SözleĢmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

KiĢi Sayısı 2      

Yüzde %       

 

SözleĢmeli Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

KiĢi Sayısı 1 1 

Yüzde %   

 

 

SözleĢmeli Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 20-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 1  1    

Yüzde       

 



 

 

 ĠĢçiler 

 

 

ĠĢçi Sayısı (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

  Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler 1  1 

Vizeli Geçici ĠĢçiler (adam/ay)    

Vizesiz iĢçiler (3 Aylık)    

TOPLAM    

 

Sürekli ĠĢçiler 

 

 

Sürekli ĠĢçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

KiĢi Sayısı 1     

Yüzde %      

 

 

Sürekli ĠĢçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

KiĢi Sayısı  1 

Yüzde %   

 

Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

  20-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı      1 

Yüzde       

Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

  1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 25 Yıl ve Üzeri 

KiĢi Sayısı   1    

Yüzde %       



 

 
5-Sunulan Hizmetler 

 

 

Ġdari Hizmetler olarak doldurması gereken birimler:  Genel Sekreterlik, Hukuk MüĢavirliği, 

Daire BaĢkanlıkları, Müdürlükler, tüm koordinatörlükler 

 

Eğitim Hizmetleri olarak doldurması gereken birimler:  Tüm akademik birimler ile Uluslararası 

ĠliĢkiler Koordinatörlüğü, Erasmus Koordinatörlüğü ve eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyecek 

hizmetler veren diğer birimler. 

AraĢtırma Hizmetleri olarak doldurması gereken birimler:  Tüm araĢtırma ve uygulama 

merkezleri, tüm Koordinatörlükler 

 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

 

 Eğitim Programları Sayıları 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Program Sayıları 

Enstitü Yüksek Lisans Program Sayıları 
Doktora Programı 

Sayıları 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1  

YaĢayan Diller Enstitüsü   

TOPLAM 1  

 

 

Doktora Eğitim Programları 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

YaĢayan Diller Enstitüsü  

 

  



 

Yüksek Lisans Eğitim Programları 

Tezli Yüksek Lisans Programları Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

1.  Mimarlık Tezli Yüksek Lisans 1.  

2.   2.  

3.   3.  

4.   4.  

5.   5.  

6.   6.  

7.   7.  

8.   8.  

9.   9.  

10.   10.  

11.   11.  

 

Lisans Program Sayıları 

S. No Birimi Lisans Program Sayıları 

1 Edebiyat Fakültesi  

2 Fen Fakültesi  

3 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 2 

4 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi  

5 Güzel Sanatlar Fakültesi  

6 Turizm Fakültesi  

7 Ġslami Ġlimler Fakültesi  

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi  

9 Midyat Sanat ve Tasarım Fakültesi  

10 Tıp Fakültesi  

11 Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi  

12 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

13 Yabancı Diller Yüksekokulu  

14 Devlet Konservatuvarı  

TOPLAM  

 



 

 

Lisans Eğitim Programları 

S. No Birimi Lisans Programları 

1 Edebiyat Fakültesi  

2 Fen Fakültesi  

3 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 2 

4 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi  

5 Güzel Sanatlar Fakültesi  

6 Turizm Fakültesi  

7 Ġslami Ġlimler Fakültesi  

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi  

9 Midyat Sanat ve Tasarım Fakültesi  

10 Tıp Fakültesi  

11 Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi  

12 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

13 Yabancı Diller Yüksekokulu  

14 Devlet Konservatuvarı  

 

 

 

 

 

Ön Lisans Eğitim Programları 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

Önlisans Program Sayıları 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

Meslek Yüksekokulu  

Midyat Meslek Yüksekokulu  

Kızıltepe Meslek Yüksekokulu  

Nusaybin Meslek Yüksekokulu  

Savur Meslek Yüksekokulu  

Ömerli Meslek Yüksekokulu  

Derik Meslek Yüksekokulu  

TOPLAM  



 

5.2-Akademik Faaliyetler 

 

 

 

 Kitaplar  

 

 

 

Öğretim Elemanı Yayın Ġsmi 

  

  

  

 

 

 Diğer Yayınlar 

 
 

                  

                       Kapsam 

 

Yayın Türü 

  

Ulusal Uluslararası Toplam 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI Dergilerde Makale 
 37  

Diğer Dergilerde Makale 11 16  

Bildiri  3 6  

Kitapta Bölüm   6  

Toplam    

 

 

 

 

 



 

5.3-Ġdari Hizmetler 

 

Bu kısımda tüm koordinatörlükler ve idari birimler görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde 

faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. (fotoğraflar var 

ise eklenecektir.)  

 

5.4-AraĢtırma Merkezleri Hizmetleri 

Bu kısımda tüm uygulama ve araĢtırma merkezleri görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde 

faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  (fotoğraflar var 

ise eklenecektir.) 

 

5.5- Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri  

 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans 1 

Panel 1 

Seminer 3 

Açık Oturum  

SöyleĢi 1 

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 4 

Eğitim Semineri 1 

Diğer…  

  

 

 

Seminer 

Mekan Deneyimleri Semineri, Sunum: “Fas: Afrika'nın Kuzeyi mi, Avrupa'nın Güneyi mi?", 

28.05.2025 

Ayrıca dönem boyunca yapılan tüm seminerlerin organizasyonu  



 

 

 

 

 

Teknik Gezi 2025 Güz Dönemi Bitirme Projesi “Yenice Köyü” alan gezisi, 08.10.2025 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
  



 

  

Ġlgili birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Üniversite Adı AnlaĢmanın Ġçeriği 
  

  

  

  

  

 

 

 

 

Etkinlikler 

Birim adı Etkinlik tarihi Etkinliğin konusu Katılımcı/konuĢmacı 
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6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, 

harcama öncesi kontrol sistemine iliĢkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır. 

D) Diğer Hususlar 

Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

  



 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel 

ilke ve politikalarına yer verilir. 

 

 

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” 

-Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

-Orta Vadeli Program,  

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı ve özellikle de Ġdare Stratejik Planı çerçevesinde, 

birimin temel politika ve önceliklerine yer verilir. 

 

B) Ġdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

 

 

AMAÇ VE HEDEFLER 

AMAÇ 1 
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında eğitim faaliyetlerinde kaliteyi 

yükseltmek, 

Hedef 1.1 
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında bölüm ve programlarda dikey ve 

yatay büyümeyi sağlamak 

Performans Göstergesi 1.1.1. Lisans bölüm/program sayısı 

Performans Göstergesi 1.1.2 Yan dal program sayısı 

Performans Göstergesi 1.1.3 Çift ana dal program sayısı 

Performans Göstergesi 1.1.4 Yüksek lisans program sayısı 

Performans Göstergesi 1.1.5 Doktora program sayısı 

Hedef 1.2 
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında mevcut ve kurulacak akademik 

birimlerin bina, laboratuvar vb. fiziki ve teknik altyapı ihtiyaçlarını karĢılamak 

Performans Göstergesi 1.2.1  Akademik birim (fakülte, yüksekokul vb.) bina sayısı 

Performans Göstergesi 1.2.2 Derslik sayısı 

Performans Göstergesi 1.2.3 Laboratuvar (kimya, bilgisayar vb.) sayısı 

Performans Göstergesi 1.2.4 Öğrenci baĢına düĢen eğitim ve araĢtırma amaçlı mekân büyüklüğü (m
2
) 

Performans Göstergesi 1.2.5 Teknolojik tabanlı altyapıyla desteklenen derslik, kütüphane vb. sayısı 

Hedef 1.3 Programların güncellenerek %10’nun akredite edilmesini sağlamak 

Performans Göstergesi 1.3.2 
Akredite olan lisans program sayısının toplam lisans program sayısına 

oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.3.3 
Akredite olan lisansüstü program sayısının toplam lisansüstü program 

sayısına oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.3.4 Akredite olan program sayısının toplam program sayısına oranı (%) 

Hedef 1.4 
Yabancı dillerde eğitim verilen program sayısını artırarak uluslararası/yabancı 

uyruklu öğretim elemanı ve öğrenci oranında ilk üç üniversite arasına girmek 

Performans Göstergesi 1.4.1 
Yabancı dilde eğitim verilen program sayısının toplam program sayısına 

oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.4.2 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 



 

Performans Göstergesi 1.4.3 
Yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı 

sayısına oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.4.4 Uluslararası ortak lisans programı sayısı 

Performans Göstergesi 1.4.5 Uluslararası ortak lisansüstü programı sayısı 

Hedef 1.5 Kariyer geliĢtirme desteğini mevcut ve mezun bütün öğrencilere yaymak 

Performans Göstergesi 1.5.1 Uluslararası gelen öğrenci sayısı 

Performans Göstergesi 1.5.2 Uluslararası giden öğrenci sayısı 

AMAÇ 2 AraĢtırma geliĢtirme faaliyetlerinde niteliği ve niceliği artırmak 

Hedef 2.1 Nitelikli akademik yayın sayısını artırmak, 

Performans Göstergesi 2.1.1 
Öğretim elemanı baĢına düĢen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı (WoS) 

Performans Göstergesi 2.1.2 Q1 Yayın Sayısı (WoS) 

Performans Göstergesi 2.1.3 Q1 Yayın Oranı % (WoS) 

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararası destekli projelerin sayısını artırmak, 

Performans Göstergesi 2.2.1 Yeni baĢlatılan ve devam eden kamu finansmanlı araĢtırma projesi sayısı 

Performans Göstergesi 2.2.2 Tamamlanan kamu finansmanlı araĢtırma projesi sayısı 

Performans Göstergesi 2.2.3 BaĢlatılan ve devam eden uluslararası destekli proje sayısı 

Performans Göstergesi 2.2.4 Tamamlanan uluslararası destekli proje sayısı 

Performans Göstergesi 2. Öğretim üyesi baĢına tamamlanan uluslararası destekli proje sayısı 

Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin niteliğini ve sayısını artırmak, 

Performans Göstergesi 2.3.1 Ulusal bilimsel etkinlik sayısı 

Performans Göstergesi 2.3.2 Uluslararası bilimsel etkinlik sayısı 

Hedef 2.4 
Lisansüstü eğitim programlarında öğrenci ve akademik yayın sayısını 

artırmak, 

Performans Göstergesi 2.4.1 Tezli yüksek lisans programı sayısı 

Performans Göstergesi 2.4.2  Yüksek lisans tezlerinden türetilen yayın sayısı 

Performans Göstergesi 2.4.4 Doktora tezlerinden türetilen yayın sayısı 

Performans Göstergesi 2.4.5 Doktora öğrencilerinin tez dıĢı yayınladıkları yayın sayısı 

Hedef 2.5 Uygulama ve araĢtırma merkezlerinin araĢtırma kapasitesini artırmak, 

AMAÇ 3 
Sosyal bilimler + 5t” vizyonu çerçevesinde paydaĢlarla iĢbirliği geliĢtirerek 

giriĢimci ve yenilikçi çıktıları artırmak. 

Hedef 3.1 Kamu-özel ve karma sektör iĢbirliğini güçlendirmek, 

Performans Göstergesi 3.1.1 Kamu, özel ve karma sektörlere yönelik saha çalıĢması sayısı 

Performans Göstergesi 3.1.2 Kamu, özel ve karma sektörlerle yürütülen ortak proje sayısı 

Performans Göstergesi 3.1.3 Kamu, özel ve karma sektörlere verilen eğitim sayısı 

Performans Göstergesi 3.1.4 Kamu, özel ve karma sektörlere yönelik araĢtırma sayısı 

Performans Göstergesi 3.1.5 
Yöresel ürünlerin markalaĢmasına yönelik yürütülen / tamamlanan proje 

sayısı 

Hedef 3.2 

ĠĢ dünyasının ve sanayinin ihtiyaçlarına uygun olarak Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO), Teknokent vb. ara yüzleri kurmak, verimli ve etkin bir Ģekilde 

iĢletmek. 



 

Performans Göstergesi 3.2.2 
ĠĢ dünyası ve/veya sanayi iĢletmeleri ile ortak geliĢtirilen giriĢimci Ģirket 

sayısı 

Performans Göstergesi 3.2.3 
 ĠĢ dünyası ve/veya sanayi iĢletmeleri ile ortak yürütülen ar-ge projesi 

sayısı 

Performans Göstergesi 3.2.4 
ĠĢ dünyası ve/veya sanayi iĢletmeleri ile ticarileĢtirilen ürün/fikir/yöntem 

vb. sayısı 

Hedef 3.3 
Bölgedeki diğer üniversitelerle bölgesel ve yerel kalkınma amaçlı 

iĢbirlikleri ve ortak projeler geliĢtirmek, 

Performans Göstergesi 3.3.1 
Bölgedeki diğer üniversitelerle bölgesel ve yerel kalkınma amaçlı proje 

sayısı 

Performans Göstergesi 3.3.2 
Bölgedeki diğer üniversitelerle bölgesel ve yerel kalkınmaya yönelik ortak 

bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, fuar vb.) sayısı 

Performans Göstergesi 3.3.3 
Bölgedeki diğer üniversitelerle kullanılan ortak birim (laboratuvar vb.) 

sayısı 

Performans Göstergesi 3.3.4 Bölgedeki diğer üniversitelerle imzalanan protokol sayısı 

Hedef 3.4 
Tüm akademik birimlerdeki döner sermaye iĢletmelerinin ürün/hizmet 

portföyünü çeĢitlendirmek, 

Performans Göstergesi 3.4.1 Döner sermaye iĢletmesi olan birim sayısı 

Performans Göstergesi 3.4.2 Döner sermaye iĢletmelerindeki ürün/hizmet sayısı 

Performans Göstergesi 3.4.3 Döner sermaye iĢletmelerinin üniversite bütçesine katkısı 

Hedef 3.5 
Akademik bilgiyi, döner sermaye iĢletmeleri aracılığıyla ticari değere 

dönüĢtürmek, 

Performans Göstergesi 3.5.1 Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 

Performans Göstergesi 3.5.2 Ticari değere dönüĢen patent, faydalı model veya tasarım sayısı 

Performans Göstergesi 3.5.3 
Ticari değere dönüĢen patent, faydalı model veya tasarımların döner 

sermaye gelirlerine oranı (%) 

AMAÇ 4 
Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında sosyal sorumluluğu yerine getirecek ve 

toplumsal fayda sağlayacak çalıĢmaları artırmak. 

Hedef 4.1 
Kurumsal veya kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği 

içinde ortak sosyal sorumluluk projeleri geliĢtirmek, 

Performans Göstergesi 4.1.1 Öğretim elemanlarınca yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 

Performans Göstergesi 4.1.2 
Öğrenciler tarafından hazırlanan/yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin 

sayısı 

Performans Göstergesi 4.1.3 
Kamu kuruluĢları ile iĢbirliği içinde yürütülen sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısı 

Performans Göstergesi 4.1.4 
Özel sektör kuruluĢları ile iĢbirliği içinde yürütülen sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısı 

Performans Göstergesi 4.1.5 
Sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği içinde yürütülen sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısı 

Hedef 4.2 
Sıfır atık, yeĢil kampüs ve yenilenebilir enerji kullanımı ile ilgili 

çalıĢmaları artırmak, 



 

Hedef 4.3 
Bilim-toplum etkileĢimini en üst düzeye çıkaracak kurs, seminer, sertifika 

programları vb. aktiviteleri artırmak, 

Performans Göstergesi 4.3.3 Meslek edinme ve geliĢtirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı sayısı 

Performans Göstergesi 4.3.4 
Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi tarafından verilen eğitim, 

kurs, seminer vb. programlardan memnuniyet oranı (%) 

Performans Göstergesi 4.3.5 Tanıtıcı etkinlik sayısı 

Hedef 4.4 Toplumsal faydaya yönelik spor, sanat ve kültür aktivitelerini artırmak, 

Hedef 4.5 
Toplumdaki dezavantajlı gruplara ve özel gereksinim duyan bireylere 

yönelik çalıĢmalar yapmak, 

Performans Göstergesi 4.5.2 
Özel gereksinim duyan bireyler için uygun hale getirilmesi gereken bina 

sayısı 

Performans Göstergesi 4.5.3 
Özel gereksinim duyan bireyler için uygun hale getirilmesi gereken toplam 

bina içi alan sayısı 

Performans Göstergesi 4.5.4 
Özel gereksinim duyan bireyler için uygun hale getirilen toplam bina içi 

alan sayısı 

Performans Göstergesi 4.5.5 Özel gereksinim duyan bireylerin fiziki alanlardan memnuniyet oranı 

AMAÇ 5 
Kurumsal yapının uluslararası kalite standartlarında yetkin, yenilikçi ve dinamik 

niteliklerini geliĢtirmek. 

Hedef 5.1 
Üniversitenin stratejik hedeflerini etkin bir Ģekilde izlemek ve 

değerlendirmek, 

Hedef 5.2 Akademik ve idari personelin yetkinlik düzeylerini artırmak, 

Performans Göstergesi 5.2.1 Akademik personele verilen eğitim sayısı 

Performans Göstergesi 5.2.2 Ġdari personele verilen eğitim sayısı 

Performans Göstergesi 5.2.3 Akademik personelin verilen eğitimlerden memnuniyet oranı 

Performans Göstergesi 5.2.4 Ġdari personelin verilen eğitimlerden memnuniyet oranı 

Hedef 5.3 
Ġnsan ve çevre odaklı yaklaĢımla üniversitemizin fiziki ve sosyal 

altyapısını güçlendirmek, 

Hedef 5.4 Üniversitenin bilgi ve teknoloji altyapısını güçlendirmek, 

Hedef 5.5 
Sürekli iyileĢtirmeye dayalı etkin ve verimli bir kalite yönetim sistemini 

oluĢturmak, 

  

 

 

C) Diğer Hususlar 

Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

 



 

III-FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri 

2025 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar (TL) 

Ekonomik Açıklama 
BaĢlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcama/ 

B.Ö. 

(%) 

Harcama / 

Y.S.Ö. 

(%) 

01 Personel Giderleri 32.690.988,00 0,94 32.690.987,06   

02 Sos.Güv.Kur.De.Pr.G. 2.897.500,00 149.780,00 2.747.720,00   

03 Mal ve Hiz.Alım Gid. 12.204,00 0,01 12.203,99   

05 Cari Transferler      

06 Sermaye Giderleri      

TOPLAM      

B.Ö. BaĢlangıç Ödeneği        Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

Birim iç ve dıĢ mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karĢı alınan 

veya alınacak önlemler ve yapılacak iĢlemlere bu baĢlık altında yer verilir. 

 

3- Diğer Hususlar  

Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli 

görülen diğer konulara yer verilir. 

 

 

 

 

 

B- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

-Birimin stratejileri doğrultusunda yürütülen faaliyet ve projelerine,  

-Hedef ve göstergelerinin gerçekleĢme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

-Diğer performans bilgilerine ve bunlara iliĢkin değerlendirmelere yer verilir. 

 



 

1.Faaliyet Bilgileri  
 

Birim tarafından 2025 yılında yapılan görev alanına giren her türlü akademik /idari faaliyete iliĢkin 

bilgilere bu bölümde yer verilebilir.  

 

Bu baĢlık altında, faaliyet raporunun iliĢkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile 

bunların sonuçlarına iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

Faaliyet Bilgileri  

Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri 

Birim adı Proje Bilgisi Proje Türü 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

TÜBĠTAK 4005 EĞĠTĠMĠN YENĠ KODLARI: YAPAY ZEKA ĠLE 

YENĠLĠKÇĠ YAKLAġIMLAR 

TÜBĠTAK 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

Okul öncesi eğitimde mimari algı yoluyla yaratıcılık Bap 

 

 

 

 

 

 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

No: 
225M690 
Başlık: 
Afet Sonrası Tarihi Taş Yapılarda Yapay Zekâ Destekli ve 
Mobil Tabanlı Hasar İzleme ve Süratli Anlık Raporlama: 
HİSAR 
Proje kapsamında; afet sonrası süreçlerde tarihi taş yapıların 
yüzeylerinde meydana gelen hasar türlerinin (çatlak, taş 
kaybı, dökülme, tuzlanma vb.) yapay zekâ tabanlı ve mobil 
uygulama destekli yöntemlerle hızlı ve sistematik biçimdetespit 
edilmesine yönelik bir araştırma yürütülmektedir. 

TÜBİTAK 1002-A 

Hızlı Destek Modülü 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

No: 
325K047 
Başlık: 
Tarihi Binaların Yeniden 
İşlevlendirme Sonrası Kullanım Sürecinde Katılımcı 
Yaklaşımlı Yeni Bir "Mekânsal Performans İzleme Sistemi 
(Mepisis)" Tasarımı 
Proje kapsamında; yeniden işlevlendirilen tarihi yapıların 
performansının takip edilmesine yönelik mobil 
uygulamagerçekleştirilecektir. 

TÜBİTAK 3005- 
Sosyal ve Beşeri 
Bilimlerde Yenilikçi 
Çözümler Araştırma 
Projeleri 
DestekProgramı 

Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi 

No: 225M690 
Afet Sonrası Tarihi Taş Yapılarda Yapay Zekâ 
Destekli ve Mobil Tabanlı Hasar İzleme veSüratli Anlık 
Raporlama: HİSAR 

TÜBİTAK 1002- A 
Hızlı DestekModülü 

   

 

Patent, Faydalı Model Bilgileri 

Birim adı Patent, Faydalı Model Bilgisi Tarih 

   

   

   

 



 

 

  

 

 

2.Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

AMAÇ VE HEDEFLER 
GerçekleĢme 

% / Sayı 

AMAÇ 1 
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında eğitim faaliyetlerinde 

kaliteyi yükseltmek 
%70 

Hedef 1.1 
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında bölüm ve programlarda 

dikey ve yatay büyümeyi sağlamak, 

%70 

Hedef 1.3 Programların güncellenerek %10’nun akredite edilmesini sağlamak, - 

Hedef 1.5 
Kariyer geliĢtirme desteğini mevcut ve mezun bütün öğrencilere 

yaymak 

%70 

AMAÇ 2 AraĢtırma geliĢtirme faaliyetlerinde niteliği ve niceliği artırmak, %75 

Hedef 2.1 Nitelikli akademik yayın sayısını artırmak, %75 

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararası destekli projelerin sayısını artırmak, %50 

AMAÇ 3 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu çerçevesinde paydaĢlarla iĢbirliği 

geliĢtirerek giriĢimci ve yenilikçi çıktıları artırmak, 

%60 

Hedef 3.1 Kamu-özel ve karma sektör iĢbirliğini güçlendirmek, %60 

AMAÇ 4 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsamında sosyal sorumluluğu 

yerine getirecek ve toplumsal fayda sağlayacak çalıĢmaları 

artırmak, 

%75 

Hedef 4.2 Sıfır atık, yeĢil kampüs ve yenilenebilir enerji kullanımı ile ilgili 

çalıĢmaları artırmak, 

%80 

Hedef 4.3 Bilim-toplum etkileĢimini en üst düzeye çıkaracak kurs, seminer, 

sertifika programları vb. aktiviteleri artırmak, 

%80 

AMAÇ 5 Kurumsal yapının uluslararası kalite standartlarında yetkin, yenilikçi ve 

dinamik niteliklerini geliĢtirmek. 

%70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 
 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Bu bölümde Stratejik plan çalıĢmalarında birim içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf 

yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verilir. 
   

 

A- Üstünlükler  

B- Zayıflıklar 

C- Değerlendirme 
 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Bu baĢlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koĢullar ve beklentilerden hareketle, 

birimin yapmayı planladığı değiĢiklik önerilerine, karĢılaĢabileceği risklere ve bunlara karĢı 

alınması gereken tedbirlere iliĢkin genel değerlendirmelere yer verilir. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir Ģekilde belirlendiği 

uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerlerin benimsenmesi, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, 

faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin 

bir bilgi ve iletiĢim sisteminin oluĢturulmasını ve iĢletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir Ģekilde 

izlenmesini ve geliĢtirilmesini sağlamakta, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer 

mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 

mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiĢ amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli 

bir Ģekilde yürütülmesini, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesini iliĢkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluĢturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim.  

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiĢ, değerlendirilmiĢ, bu risklerin 

etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmıĢ ve raporlanmıĢtır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole iliĢkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim 

raporlarına dayanmaktadır.² 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

 

 

                                                                                                                                                 imza                                                                                       

Rojat AKSOY IġIK 

                                                                                                                                                                   Dr. Öğr. Üyesi 

 

 

 

 

 

 

 

Not: Güvence beyanım aĢağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır.³ 

                                                           
1
 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

2
 Yıl içerisinde üst yönetici değiĢmiĢse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almıĢ olduğum bilgiler” ibaresi de 

eklenir. 
3
 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik  ve gerekçeli olarak liste olarak bu beyana eklenir. 

Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boĢ bırakılır. 


