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BIRIM YONETICISI SUNUSU

5018 Sayili Kanunun 41. Maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde, Fakiiltemizce
2025 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2025 Mali Y1l
Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Imza
Prof. Dr. Cemil INAN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Mardin Artuklu Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu boliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insani ve etik degerlere bagli, topluma duyarli bireyler yetistirmek. Miihendislik ve mimarlik
alanlarinda saglam teorik bilgiye sahip, giiclii uygulama becerileri gelistirmis, analitik diislinebilen,
yenilik¢i ve yaratict ¢oziimler iiretebilen Ogrencileri sektdre kazandirmak. Siirdirtilebilirlik,
teknolojik gelismeler ve bolgesel ihtiyaglari biitiinlestiren; disiplinler arasi1 ¢aligmalara agik, iletigim
becerileri yiiksek ve liderlik vasiflarini gelistirmis bireyleri yetistirerek hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde bilime ve topluma katki sunmak.

Vizyon

Egitim, aragtirma ve toplumsal katk: faaliyetlerinde yenilik¢i, siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir
yaklagimi benimsemek. Mithendislik ve mimarlik disiplinlerinde ¢agdas, teknoloji merkezli
coziimler liretebilen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve giiglii akademik birikimiyle 6ne ¢ikan
seckin bir fakiilte olmak, Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, 6rnek gosterilen ve
rettigi bilgi ile deger olusturan bir Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda mimarlar yetistirmektir

C. idareye iliskin Bilgiler

Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Kanun ile kurulan T.C. Mardin Artuklu Universitesi, binlerce
yillik koklii bir tarithe dayanan cografyada; icinde gesitli dil, din ve kiiltiirel zenginlikleri barindiran
Mardin sehri ve g¢evresinin sosyal ve kiiltiirel ortamina katkida bulunarak, Tirkiye’de bulunan
Universiteler ile Ortadogu’daki {iniversiteler arasinda kdprii olusturmay1 hedeflemektedir.
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi de iiniversite ile ayni sene kurulmus ve 2012 yilindan 2023
yil1 bagina kadar Mardin eski kent merkezinde, on dokuzuncu ylizyilin son ¢eyreginde insa edilen
ve 1996 yilina dek Mardin Hiikiimet Konagi olarak kullanilan yapida; 2023 Bahar Doénemi ile
birlikte Merkezi Kampiisteki Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi'nda faaliyetini siirdiirmektedir. 2024-



2025 egitim-0gretim yilinda da Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans Ogrencisini almaya
baslamistir. Fakiilte; hem akademik kadrosunun vizyonu hem de konumu ile Mardin’in 6zgiin
kentsel dokusundan ve sosyo-kiiltirel dinamiklerinden son derece yogun bir bi¢imde
beslenmektedir. Kurulusundan bu yana yerel dinamiklerden beslenen ancak ulusal ve uluslararasi

alanda aktif yaratici, elestirel ve yenilik¢i bir egitim anlayisi siirdiiriilmektedir.

1-Fiziksel Yapi

° Tablolar, 31.12.2025tarihi verilerini icerecektir.
o Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.
° Birimler; sadece kendi birimine ait tablolar1 kullanacaktir, kullanilmavyan tablolar
silinecektir.
Fonksiyonu
Yerleske Bina ad: Birimi Kapali alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)

Kampiis Miihendislik Miihendislik 600

Mimarlik Mimarlik

Fakdiltesi Fakdiltesi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapal alan (m?*) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 11 30 25
Idari Personel Calisma Ofisi 2 35 4
Toplam 13 65 29
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Amfi
Derslik 14 60




Bilgisayar Laboratuvar 3 55
Diger Laboratuvar
Toplam
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 80
Arsiv 1 10
Atolye
Toplam 2 90




2-Teskilat Yapisi

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
MUHENDISLIK MIMARLIK
BiRiMi
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

|

|

i MIMARLIK LlsANS
1 PROSRAMI

|

KOMISYONLAR VE KOORDINATORLUKLER

KALITE VE
AKREDITARYON
KouiEYOM

DEZAVANTAILI OGREMCILER

VEBURE KOMIZY:
MEVLANA
iy KOORDIMATORLOGD
PROJE INCELEME VE TAKIP ULUSLARARAZI BERENC]
oM i KOORDIMATORLOGD

crasmus Fanssive W OGRewc) TorLuLudy
MEVLANA KOMIZYONU KOORDINATORLOGO

[W 5iolsar AR MOHENDISLIG!
LisANS PROGRAMI

BOL
KOMIaTONU

2
H

I!

ARADEMIK TEJVIK VE
DEGERLENDIRME —
KOMiEYONU

TANITIM VE ETRIMLIK
ROMI3vONU

EdiTIM vE OGRETIM
KoMz vONU

¥TAL
KOMBYONU

ARAgTRMA cELIgTRME I
KoMiaToNy

BERENC] KALITE
KoulsYoNy

FAKDLTE SEKRETERI

KONTROL BIRIMI

Cinsi

Say1

Tiimlesik Bilgisayar (all in one)

50

Bilgisayar Monitorii

73

Bilgisayar Kasasi

45

Tasmabilir Bilgisayar

Tablet




Diger...

168
Toplam
3.2- Yazihhmlar
Yazilim Aciklama
EBYS Tiim resmi vazismalar icin.
KBS Personel maaslari
MY'S Ek 6demeler

Personel Ozliik Sistemi

izin islemleri

TKYS

Tasinir islemleri

OBS

Ogrenci Islemleri

3.3- Bilgiye Abonelik

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yaymn Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik

Kitap Sayis1

Diger...

TOPLAM




Bilgiye Abonelik

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi 23

Telefon Cihaz Sayisi 23
Projeksiyon 12
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Yazici makinesi 21
Faks -
Fotograf makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 13
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar -
DVD ler -
Diger ... (Aciklama Yapiniz) -

3.5- 31.12.2025 tarihi itibariyle tasinir programinda kayith bulunan birim envanteri

Cinsi Sayis1
1 | Dosya Dolaplar1 10
2 | Kitapliklar 77
3 | Bilgisayar Masalar1 95
4 | Bilgisayar Masalar1 (Ofisline) 40
5 | Toplant1 Masalar1 22
6 | Calisma Masalari 43
7 | Makam Takimi 34
8 | Calisma Koltuklart 30
9 | Calisma Koltuklar1 (Konful) 11




10 | Misafir Koltuklar: 56
11 | Misafir Koltuklar: (Altungok) 55
12 | Bekleme Koltuklar 24
13 | Yonetici Koltuklari 51
14 | Metal Tabureler 121
15 | Tabureler 84
16 | Sehpalar 31
17

18

19

20

21

22

TOPLAM 784

4-Insan Kaynaklari

° Tablolar, 31.12.2025verilerine gore doldurulacaktir.

o Her bir tablonun hangi birimler tarafindan doldurulacagi tablo iistiinde agiklanmaistir.

o Birimler, biinyelerinde mevcut akademik-idari personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki
tablolarda gostereceklerdir.

o Birimlerde atama ile gorev yapan akademik personele ait (Daire Baskani, Miidiir, Miid.

Yard. Vb.) bilgilerde; akademik personel tablosu doldurulmayacaktir. idari personel tablosunda
Genel Idare Hizmetleri Smifi béliimiinde yer verilecektir.

. Personel Daire Baskanhg tarafindan Universite geneline ait olarak tiim tablolar
doldurulacaktir.



4.1-Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Goére Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor *
Dogent 2 *
Dr. Ogretim Uyesi 13 *
Ogretim Gorevlisi *
Arastirma Gorevlisi 8 *
Toplam 25

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 2 2 5 13 3

Yiizde % 4 % 8 % 8 % 16 % 52 % 52

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5Y1l 6-10 Yul 11-15 Y1 16-20 Y1l 21-25 Yil 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 6 8 6 2 2 1
Yiizde % % 24 % 32 % 24 % 8 % 8 % 4
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 10 16
Yiizde % % 40 % 60

4.2-Idari Personel




Unvanlar itibari ile idari Personel Sayisi

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Unvam

2022

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

IIkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiik. Lisans ve Doktora

Kisi Sayis1

1

1

Yiizde %

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde %

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 1

Yiizde %




> Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilim

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

2

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programci

Destek Personeli

TOPLAM
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1

Yiizde




> Isciler

Isci Sayis1 (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

TOPLAM
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilhim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde %
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-25Yil |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimm
Kadin Erkek
Kisi Sayis1
Yiizde %
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde




5-Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler olarak doldurmasi gereken birimler: Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi,
Daire Baskanliklari, Miidiirliikler, tiim koordinatorliikler

Egitim Hizmetleri olarak doldurmasi gereken birimler: Tim akademik birimler ile Uluslararasi

iliskiler Koordinatdrliigii, Erasmus Koordinatérliigii ve egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek
hizmetler veren diger birimler.

Arastirma Hizmetleri olarak doldurmasi_gereken birimler: Tiim arastirma ve uygulama
merkezleri, tiim Koordinatorliikler

5.1- Egitim Hizmetleri

> Egitim Programlar:1 Sayilar

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

Doktora Programi

Enstitii Yiiksek Lisans Program Sayilari
Sayilan

Lisansiistii Egitim Enstitiisi 1

Yasayan Diller Enstitiisii

TOPLAM 1

Doktora Egitim Programlar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yasayan Diller Enstitiisii




Yiiksek Lisans Egitim Programlar

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar:
1. Mimarhk Tezli Yiiksek Lisans 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.
11. 11.
Lisans Program Sayilari
S. No Birimi Lisans Program Sayilari
1 Edebiyat Fakiiltesi
2 Fen Fakiiltesi
3 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
6 Turizm Fakiiltesi
7 Islami ilimler Fakiiltesi
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
9 Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
10 Tip Fakiiltesi
11 Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
12 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
13 Yabanci Diller Yiiksekokulu
14 Devlet Konservatuvari

TOPLAM




Lisans Egitim Programlarn

S.No Birimi Lisans Programlari
1 Edebiyat Fakiiltesi
2 Fen Fakiiltesi
3 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
6 Turizm Fakiiltesi
7 Islami Ilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
9 Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
10 T1p Fakiiltesi
11 Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
12 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
13 Yabanci Diller Yiiksekokulu
14 Devlet Konservatuvari

Onlisans Program Sayilar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Midyat Meslek Yiiksekokulu

Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu

Nusaybin Meslek Yiiksekokulu

Savur Meslek Yiksekokulu

Omerli Meslek Yiiksekokulu

Derik Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

On Lisans Egitim Programlari

(NG~ WINE=




5.2-Akademik Faaliyetler

> Kitaplar

Ogretim Elemam Yayin ismi
> Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 37
AHCI Dergilerde Makale
Diger Dergilerde Makale 11 16
Bildiri 3 6
Kitapta Bolim 6

Toplam




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda tiim koordinatérliikler ve idari birimler gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. (fotograflar var
ise eklenecektir.)

5.4-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Bu kisimda tim uygulama ve arastirma merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. (fotograflar var
ise eklenecektir.)

5.5- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Diger...

Seminer
Mekan Deneyimleri Semineri, Sunum: “Fas: Afrika'nin Kuzeyi mi, Avrupa'nin Giineyi mi?",
28.05.2025

Ayrica donem boyunca yapilan tiim seminerlerin organizasyonu



2025 BAHAR DONEMi MIMARLIK BOLUMU

MEKAN DENEYIMLERI

SEMINERLERI

L

S.9 - M.Fatih Bolik_Fas: Afrika’'nin Kuzeyi mi,
Avrupa’nin Guneyi mi?

€= 28 Mayis 2025 15.00
9, Merkezi Derslik Mimarlik B6liimii Seminer Salonu
1 Ders Sorumlular: Zeynep Atas & M. Fatih Bolik

Teknik Gezi 2025 Giiz Dénemi Bitirme Projesi “Yenice Koyli” alan gezisi, 08.10.2025

i

01.10.2025
08.10.2025
22.10.2025
19.11.2025
24.12.2025
21.01.2026

=% Juri Uyel
slihan Ece Pakbz
Izzettin Kutlu
Deryanur $imgek, 2
: ih Bolik =
S







Ilgili birimler tarafindan doldurulacaktir.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmann icerigi

Etkinlikler
Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimer/konusmaci
Uzgiliniim Pessoa!
Mimarlik B&lim 30.04.2025 Sana Ragmen PORTO Konusmaci
Mimarlik BSlimii 25062005 | Analogue Resistance offfor | o oo
Design Webs
Mimarhk Bolimu 25.06.2025 Ana‘logue Resistance of/for Roundtable discussion moderator
Design Webs
Mimarhk Bolim 28.05.2025 Fas: Afrika'nin Kuzeyi mi, Konusmaci
Avrupa'nin Glneyi mi?
Mimarhk Bolimu 2025 Subat- Mekan Deneyimleri Organizator

Mayis arasi
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TASARI AGLARININ ANALOG YRTIHUAR
ANALOGUE RESISTANCE
OF/FOR DESIGN WEBS

26 HATIRAN -
JUN[ 252025 by Refik Anadol

MARDIN, TORKIYE

nd
Sen Bayram
ted by Serdar Aydin

k Baz
by H. Tuba Baliik

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.



II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boéliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel

ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve 6zellikle de idare Stratejik Plami gergevesinde,
birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi
AMAC 1| >
yiikseltmek,
Hedef 1.1 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda boliim ve programlarda dikey ve

yatay biiylimeyi saglamak

Performans Gostergesi 1.1.1.

Lisans boliim/program sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2

Yan dal program sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3

Cift ana dal program sayist

Performans Gostergesi 1.1.4

Yiiksek lisans program sayisi

Performans Gostergesi 1.1.5

Doktora program sayist

Hedef 1.2

“Sosyal bilimler + 5t vizyonu kapsaminda mevcut ve kurulacak akademik
birimlerin bina, laboratuvar vb. fiziki ve teknik altyap1 ihtiyaclarini kargilamak

Performans Gostergesi 1.2.1

Akademik birim (fakiilte, yiiksekokul vb.) bina sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2

Derslik sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3

Laboratuvar (kimya, bilgisayar vb.) sayisi

Performans Gostergesi 1.2.4

Ogrenci basina diisen egitim ve arastirma amach mekén biyiikligi (m?)

Performans Gostergesi 1.2.5

Teknolojik tabanli altyapiyla desteklenen derslik, kiitiiphane vb. sayist

Hedef 1.3

Programlarin giincellenerek %10’nun akredite edilmesini saglamak

Performans Gostergesi 1.3.2

Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina
orani (%)

Performans Gostergesi 1.3.3

Akredite olan lisansiistii program sayisinin toplam lisansiistii program
sayisina orant (%)

Performans Gostergesi 1.3.4

Akredite olan program sayisinin toplam program sayisina orani (%)

Hedef 1.4

Yabanci dillerde egitim verilen program sayisini artirarak uluslararasi/yabanci
uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci oraninda ilk ii¢ liniversite arasina girmek

Performans Gostergesi 1.4.1

Yabanci dilde egitim verilen program sayisinin toplam program sayisina
orant (%)

Performans Gostergesi 1.4.2

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)




Performans Gostergesi 1.4.3

Yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant
sayisina orant (%)

Performans Gostergesi 1.4.4

Uluslararasi ortak lisans programi sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5

Uluslararasi ortak lisansiistii programi sayist

Hedef 1.5

Kariyer gelistirme destegini mevcut ve mezun biitiin 6grencilere yaymak

Performans Gostergesi 1.5.1

Uluslararasi gelen 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2

Uluslararasi giden dgrenci sayisi

AMAC 2

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak

Hedef 2.1

Nitelikli akademik yayin sayisin artirmak,

Performans Gostergesi 2.1.1

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi (WoS)

Performans Gostergesi 2.1.2

QI Yaymn Sayis1 (WoS)

Performans Gostergesi 2.1.3

Q1 Yaymn Orani % (WoS)

Hedef 2.2

Ulusal ve uluslararas1 destekli projelerin sayisini artirmak,

Performans Gostergesi 2.2.1

Yeni baglatilan ve devam eden kamu finansmanli1 aragtirma projesi sayist

Performans Gostergesi 2.2.2

Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayist

Performans Gostergesi 2.2.3

Baslatilan ve devam eden uluslararasi destekli proje sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4

Tamamlanan uluslararasi destekli proje sayisi

Performans Gostergesi 2.

Ogretim iiyesi bagina tamamlanan uluslararasi destekli proje sayis1

Hedef 2.3

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin niteligini ve sayisini artirmak,

Performans Gostergesi 2.3.1

Ulusal bilimsel etkinlik sayis1

Performans Gostergesi 2.3.2

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

Hedef 2.4

Lisansiistii egitim programlarinda 6grenci ve akademik yayin sayisini
artirmak,

Performans Gostergesi 2.4.1

Tezli yiiksek lisans programi sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2

Yiiksek lisans tezlerinden tiiretilen yayin sayisi

Performans Gostergesi 2.4.4

Doktora tezlerinden tiiretilen yayin sayisi

Performans Gostergesi 2.4.5

Doktora 6grencilerinin tez disi1 yayinladiklari yayin sayist

Hedef 2.5

Uygulama ve arastirma merkezlerinin arastirma kapasitesini artirmak,

AMAC 3

Sosyal bilimler + 5t vizyonu ¢ergevesinde paydaslarla isbirligi gelistirerek
girisimci ve yenilikei ¢iktilart artirmak.

Hedef 3.1

Kamu-6zel ve karma sektor isbirligini gii¢lendirmek,

Performans Gostergesi 3.1.1

Kamu, 6zel ve karma sektorlere yonelik saha ¢aligmasi sayisi

Performans Gostergesi 3.1.2

Kamu, 6zel ve karma sektorlerle yiiriitiilen ortak proje sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3

Kamu, 6zel ve karma sektorlere verilen egitim sayisi

Performans Gostergesi 3.1.4

Kamu, 6zel ve karma sektorlere yonelik arastirma sayisi

Performans Gostergesi 3.1.5

Yoresel tirinlerin markalagsmasina yonelik yiiriitiilen / tamamlanan proje
sayis1

Hedef 3.2

Is diinyasinin ve sanayinin ihtiyaglarma uygun olarak Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Teknokent vb. ara yiizleri kurmak, verimli ve etkin bir sekilde
isletmek.




Performans Gostergesi 3.2.2

Is diinyas1 ve/veya sanayi isletmeleri ile ortak gelistirilen girisimci sirket
say1sl

Performans Gostergesi 3.2.3

Is diinyas1 ve/veya sanayi isletmeleri ile ortak yiiriitiilen ar-ge projesi
sayl1st

Performans Gostergesi 3.2.4

Is diinyas1 ve/veya sanayi isletmeleri ile ticarilestirilen {iriin/fikir/yontem
vb. sayisi

Hedef 3.3

Bolgedeki diger tiniversitelerle bolgesel ve yerel kalkinma amaclh
igbirlikleri ve ortak projeler gelistirmek,

Performans Gostergesi 3.3.1

Bolgedeki diger liniversitelerle bolgesel ve yerel kalkinma amagli proje
sayl1st

Performans Gostergesi 3.3.2

Bolgedeki diger tiniversitelerle bolgesel ve yerel kalkinmaya yonelik ortak
bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, fuar vb.) sayist

Performans Gostergesi 3.3.3

Bolgedeki diger liniversitelerle kullanilan ortak birim (laboratuvar vb.)
sayis1

Performans Gostergesi 3.3.4

Bolgedeki diger tiniversitelerle imzalanan protokol sayisi

Hedef 3.4

Tiim akademik birimlerdeki doner sermaye isletmelerinin {iriin/hizmet
portfoylinii ¢esitlendirmek,

Performans Gostergesi 3.4.1

Doner sermaye isletmesi olan birim sayisi

Performans Gostergesi 3.4.2

Doéner sermaye isletmelerindeki tirlin/hizmet sayisi

Performans Gostergesi 3.4.3

Doéner sermaye isletmelerinin iiniversite biitgcesine katkisi

Hedef 3.5

Akademik bilgiyi, doner sermaye isletmeleri araciligiyla ticari degere
doniistiirmek,

Performans Gostergesi 3.5.1

Sonugclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Performans Gostergesi 3.5.2

Ticari degere doniisen patent, faydali model veya tasarim sayisi

Performans Gostergesi 3.5.3

Ticari degere doniisen patent, faydali model veya tasarimlarin doner
sermaye gelirlerine orani (%)

AMAC 4

Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve
toplumsal fayda saglayacak ¢aligmalari artirmak.

Hedef 4.1

Kurumsal veya kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi
icinde ortak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

Performans Gostergesi 4.1.1

Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Performans Gostergesi 4.1.2

Ogrenciler tarafindan hazirlanan/yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Performans Gostergesi 4.1.3

Kamu kuruluslart ile igbirligi i¢inde yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

Performans Gostergesi 4.1.4

Ozel sektor kuruluslari ile isbirligi iginde yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1

Performans Gostergesi 4.1.5

Sivil toplum kuruluslar ile igbirligi icinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Hedef 4.2

Sifir atik, yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kullanimu ile ilgili
caligmalar artirmak,




Hedef 4.3

Bilim-toplum etkilesimini en iist diizeye ¢ikaracak kurs, seminer, sertifika
programlari vb. aktiviteleri artirmak,

Performans Gostergesi 4.3.3

Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi

Performans Gostergesi 4.3.4

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitim,
kurs, seminer vb. programlardan memnuniyet orani (%)

Performans Gostergesi 4.3.5

Tanitici etkinlik sayis1

Hedef 4.4

Toplumsal faydaya yonelik spor, sanat ve kiiltiir aktivitelerini artirmak,

Hedef 4.5

Toplumdaki dezavantajli gruplara ve 6zel gereksinim duyan bireylere
yonelik caligmalar yapmak,

Performans Gostergesi 4.5.2

Ozel gereksinim duyan bireyler icin uygun hale getirilmesi gereken bina
sayis1

Performans Gostergesi 4.5.3

Ozel gereksinim duyan bireyler icin uygun hale getirilmesi gereken toplam
bina i¢i alan sayis1

Performans Gostergesi 4.5.4

Ozel gereksinim duyan bireyler i¢in uygun hale getirilen toplam bina ici
alan sayis1

Performans Gostergesi 4.5.5

Ozel gereksinim duyan bireylerin fiziki alanlardan memnuniyet orani

AMAC 5

Kurumsal yapinin uluslararasi kalite standartlarinda yetkin, yenilik¢i ve dinamik
niteliklerini gelistirmek.

Hedef 5.1

Universitenin stratejik hedeflerini etkin bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek,

Hedef 5.2

Akademik ve idari personelin yetkinlik diizeylerini artirmak,

Performans Gostergesi 5.2.1

Akademik personele verilen egitim sayisi

Performans Gostergesi 5.2.2

Idari personele verilen egitim sayisi

Performans Gostergesi 5.2.3

Akademik personelin verilen egitimlerden memnuniyet orani

Performans Gostergesi 5.2.4

Idari personelin verilen egitimlerden memnuniyet oran

Insan ve gevre odakli yaklagimla {iniversitemizin fiziki ve sosyal

Hedef 5.3 )
altyapisini giiclendirmek,

Hedef 5.4 Universitenin bilgi ve teknoloji altyapisini giiglendirmek,

Hedef 5.5 Stirekli iyilestirmeye dayali etkin ve verimli bir kalite yonetim sistemini
olusturmak,

C) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.




I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biit¢ce Giderleri

2025 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslane: Vil Sonu Harc:_ama/ Harcarpa/
Ekonomik Agiklama O(sleneg"ig Odenci Harcama B.O. Y.S.0.
£ ¢ (%) (%)
01 Personel Giderleri 32.690.988,00 | 0,94 32.690.987,06
02 Sos.Gliv.Kur.De.Pr.G. | 2.897.500,00 149.780,00 2.747.720,00
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 12.204,00 0,01 12.203,99

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan

veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

goriilen diger konulara yer verilir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiirtitiilen faaliyet ve projelerine,

-Hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.




1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2025 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iliskin
bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarima iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri

Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
Miihendislik TUBITAK 4005 EGITIMIN YENI KODLARI: YAPAY ZEKA ILE TUBITAK
Mimarlik Fakiiltesi | YENILIKCI YAKLASIMLAR
Miihendislik Okul dncesi egitimde mimari alg1 yoluyla yaraticilik Bap
Mimarlik Fakiiltesi
No:
225M690
Baslik:
Afet Sonrasi Tarihi Tas Yapilarda Yapay Zeka Destekli ve e
Mobil Tabanli Hasar izleme ve Siiratli Anlik Raporlama: TUBITAK 1002-A
HISAR
Miihendislik Proje kapsaminda; afet sonrasi sureglerde tarihi tas yapilarin Hizl Destek Modli
Mimarlik Fakiiltesi | yUzeylerinde meydana gelen hasar tirlerinin (¢atlak, tas
kaybi, dokilme, tuzlanma vb.) yapay zeka tabanl ve mobil
uygulama destekli yontemlerle hizli ve sistematik bigimdetespit
edilmesine yonelik bir arastirma yiritilmektedir.
No:
325K047
Bashk: TUBITAK 3005-
Tarihi Binalarin Yeniden Sosyal ve Beseri
Miihendislik isleviendirme Sonrasi Kullanim Siirecinde Katilimci Bilimlerde Yenilikgi
Mimarlik Fakiiltesi | Yaklagimli Yeni Bir "Mekansal Performans izleme Sistemi Cdzimler Aragtirma
(Mepisis)" Tasarimi Projeleri
Proje kapsaminda; yeniden iglevlendirilen tarihi yapilarin DestekProgrami
performansinin takip edilmesine yonelik mobil
uygulamagerceklestirilecektir.
No: 225M690
Miihendislik Afet Sonrasi Tarihi Tas Yapilarda Yapay Zeka TUBITAK 1002- A

Mimarlik Fakiiltesi

Destekli ve quil Tabanl Hasar izleme veSiiratli Anlik
Raporlama: HISAR

Hizli DestekModulU

Patent, Faydalh Model Bilgileri

Birim ad1

Patent, Faydalh Model Bilgisi Tarih




2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Gerc¢eklesme
AMAC VE HEDEFLER
% / Say1
AMAC 1 “So.sya.l bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda egitim faaliyetlerinde %70
kaliteyi yiikseltmek
Hedef 1.1 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda boliim ve programlarda %70
| dikey ve yatay biiylimeyi saglamak,
Hedef 1.3 | Programlarin giincellenerek %10’nun akredite edilmesini saglamak, -
Hedef 1.5 Kariyer gelistirme destegini mevcut ve mezun biitlin 6grencilere %70
yaymak
AMAC 2 Arastirma gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak, %75
$ gelly y 4 g
Hedef 2.1 | Nitelikli akademik yayin sayisini artirmak, %75
Hedef 2.2 | Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayisini artirmak, %50
AMAC 3 “Sosyal bilimler + 5t vizyonu ¢ercevesinde paydaslarla isbirligi %60
gelistirerek girisimci ve yenilik¢i ciktilar1 artirmak,
Hedef 3.1 Kamu-6zel ve karma sektor isbirligini giiclendirmek, %60
AMAC 4 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda sosyal sorumlulugu %75
yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalar:
artirmak,
Hedef 4.2 Sifir atik, yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kullanimu ile 1lgili | %80
calismalar1 artirmak,
Hedef 4.3 Bilim-toplum etkilesimini en st diizeye ¢ikaracak kurs, seminer, | %80
sertifika programlar1 vb. aktiviteleri artirmak,
AMAC 5 Kurumsal yapinin uluslararasi kalite standartlarinda yetkin, yenilik¢i ve | %70

dinamik niteliklerini gelistirmek.




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif
yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayr planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara kars:
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi
uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerlerin benimsenmesi, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,
faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin
bir bilgi ve iletigsim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamakta, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun oOnlenmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin
etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Rojat AKSOY ISIK
Dr. Ogr. Uyesi

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste olarak bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




