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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz 27.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 17.05.2007 tarih ve
5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elamanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanin Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Degisiklik yapilmasina dair kanunla kurulmustur.

Mardin Artuklu Universite (MAU) Mimarlik Béliimii 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren &grenci
almakta olup &gretime ilk olarak Dicle Universitesi biinyesinde “Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi”
adiyla Diyarbakir’da baslamistir. 27 Mayis 2007°de Mardin Artuklu Universitesi’nin kurulmastyla
fakiiltemiz, MAU biinyesinde 6gretime devam etmistir. Universitemiz 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Déneminde, Dicle Universitesi Mimarlik Boliimiiniin de katkilariyla ilk mezunlarini vermistir.

2021-202 Egitim-Ogretim Yilinda 8 Ogretim Uyesi (1 Prof. ve 7 Dr.Ogr.Uyesi), 1 Ogretim Gorevlisi ile 8
Arastirma Gorevlisinden olusan Akademik Kadro 1. 2. 3. ve 4. Smiflardan olusan Mimarlik Bolimii
ogrencilerine egitim vermektedir.

Daha 6nce Kampiis igerisinde yer alan fakiilte binamiz ve bir siireligine kullanilan Zinciriye Medresesi’nden
sonra 2011-2012 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilindan itibaren bugiinkii binasinda egitim-dgretime devam
etmektedir. Tarthi Mardin giizergahinda Eski Hiikiimet Konagi olarak bilinen ve fakiilte binamiz olarak
kullanilan tarihi yapinin restorasyonu Tiirkiye Tekstil Isverenleri Sendikasi katkisiyla tamamlanmistir.

Fakiiltemiz; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu esas alarak kamu kaynaklariin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasli biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunu 6n plana ¢ikaran bir anlayis1 uygulamaktadir.

5018 Sayili Kanunun 41. Maddesi geregince hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde, Fakiiltemizce 2022
yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2022 Mali Y1l Birim Faaliyet
Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

e-imzahdir
Prof. Dr. Omer BOZKURT

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mardin Artuklu Universitesi Mimarlik Boliimii;
Mimarlik mesleginin etik degerleri ¢cercevesinde hareket eden,
bireysel diisiincelerin Gtesinde daha yasanabilir ¢evreler olusturma diisiincesi baglaminda, ona kars1
bir sorumluluk duygusu tasiyan,
Mimarlik mesleginde sayisal verilerin ve estetik kaygilarin yaninda bir sosyal agiliminin da varligini
kesfeden ve
buna gore insan ve onun ¢evresinin esas alindigi bir yaklagim ile kusatilmas,
kendisine ve yakin ¢evresine karsi bir farkindalik i¢inde olan, sorgulayan,
yerel ve uluslar arasi diizeydeki mimari kuram ve uygulama iiretiminin bir pargasi olan, esnek bir

egitim modelinin mimarlarini yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Mimarlik boliimii egitimi, mimarligin bigimsel kaygilarimin yaninda sosyal bilimlerle etkilesiminin
esas alindig1 disiplinler arasi arastirma ve projelerle yiiriitiillen bir programi uygulamaktadir. Bir bolge
tiniversitesi olarak Oncelikle yakin ¢evre ve Ortadogu ekseninde gergeklestirilecek ¢aligmalar ile bolgeye,
iilkeye ve diinyaya katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Mimarlik egitiminin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiincesinden yola ¢ikildiginda Mardin
bu egitime baslamak i¢in dogal bir kampustur. Mimarlik, tarihi yapilar i¢inde yasayarak, nefes alarak
Ogrenilecektir.

Ogrenciye yurt iginde ve disinda farkli kiiltiirel ortamlari tamimanin yaninda egitim imkani da tantyan
Farabi ve Erasmus programlari, mimari i¢in 6dnemli bir birikim olan gorsel hafizanin gelisimine katki
saglayabilecegi gibi 6grencinin bireysel gelisimi agisindan 6nemli bulunmaktadir. Bu programlar vasitasiyla

ogrenci degisimine dnem verilecektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, kalkinma
planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda mimarlar yetistirmektir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

2

Bilgisayar
Lab.

2

Diger
Lab.

Toplam ¢

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak

Sayisi
1

Yatak

Sayisi
2

Yatak

Sayisi
3-4

Yatak
Say1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
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1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ik6gretim okulu Sayist: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 33 17
Toplam
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 2 33 4
Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 130 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 80 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 8 Adet
Atolye Alani: 80 m2
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1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapusi



Evrak Tarih ve Sayisi: 30/01/2023-83654

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 77 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon g
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 8 8

Muzik Setleri 1

Mikroskoplar

DVD ler
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 1 1 *
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi 7 7 *

Ogretim Gorevlisi

[
*

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

o0
o0
*

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 17
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler z
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli
Toplam 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11=15Yd | 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayist 2 2

Yiizde
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakdilteler 114 77 |191 191
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 114 (77 191 191

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
. . ..I‘ ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yijzde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 60 1 59 % 1,6
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 60 1 59 % 1,6
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bash@: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alammma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

b) Amac¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.)
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plana,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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ITI- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.639.476,00 5.639.441,86
. . 5.112.653,00 5.112.652,14
01 - PERSONEL GIiDERLERIi
02 - SOSYAL GUVENLIK 520.753,00 520.752,45
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 6.070,00 6.037,27
GIDERLERI
. 0 0
05 - CARI TRANSFERLER
. . 0
06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 0 0
02 — VERGI DISI GELIRLER 0 0

. . 0 0
03 - SERMAYE GELIiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, blitce uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Dr.0dr.Uyesi Murat CAGLAYAN :

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

Caglayan, Murat (2022). Mardin Tur Abdin Bolgesinden Kadim Bir Siiryani Mirasi: Mor Abay Manastirt.
Mimarlik Dergisi (425), 71-71.

Ulusal Dergide Yaynlanan Ozgiin Makaleler

Keser Kayaalp, Elif., Caglayan, Murat., Uncu, Mehmet. (2022). Tur Abdin Kiliseleri ve Manastirlari : Istisnai
Taniklik. Magma (59), 48-51. (Ulusal) (Hakemsiz)

Caglayan, Murat. (2022). UNESCO Diinya Miras Listesinde Seri Adaylik: Mardin ve Cevresi I¢in Bir Oneri.
Dika Biilten, 1(3), 56-59. (Ulusal) (Hakemsiz)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.

Caglayan, Murat. (2022). Diyarbakir Suri¢i'ndeki Giincel Koruma Caligmalari. Anadolu Ajansi. (URL:
https://www.aa.com.tr/tr/analiz/gorus-diyarbakir-suricindeki-guncel-koruma-calismalari/2475457 )
Calistaylar / Paneller

UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Altinci Biiyiik Bulusmasi, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Altinci
Biiyiik Bulusmasi 18 Kasim 2022 Cuma giinii Ankara Kizilcahamam’da basladi. Altinci Biiyiik Bulusma
Calistay1’na, UTMK Genel Kurul Uyeleri, Yénetim Kurulu Uyeleri, Ihtisas Komiteleri Uyeleri,
Universitelerimizin UNESCO Kiirsii Temsilcileri, Akademisyenler, Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri, Ozel
Kurulus Temsilcileri ve UNESCO konularinda ¢alisan uzmanlarla birlikte 250’ye yakin katilim saglandi.
(Kizilcahamam, Ankara, 18.11.2022 -19.11.2022)

TURKSOY Uyesi Ulkeler UNESCO Milli Komisyonlar1 Sekizinci Toplantisy, TURKSOY Uyesi Ulkeler
UNESCO Milli Komisyonlar1 Sekizinci Toplantisi, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ev sahipligi ve
Uluslararas: Tiirk Kiiltiirii Teskilati (TURKSOY) is birliginde 13 Mayis 2022 tarihinde Tiirk Diinyas1 Kiiltiir
Baskenti Bursa'da gergeklestlrlldl (Bursa, 13.05.2022 -14.05.2022)

Mardin Turizmi Uzerine Giincel Konular Paneli, Mardin Artuklu Universitesi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
46. Turizm Haftas1 Programi cercevesinde Mardin Atatiirk Kiiltiir Merkezinde ’Mardin Turizmi Uzerine Giincel
Konular’’ paneli diizenlendi. Moderatorliigiinii MAU Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Serhat Harman’mn
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yaptigi panelds: DH?A Genel Sekreteri Dr. Ahmet Alanli, SURO Baskan1 Merve Ofluoglu ve MAU Mimarlik
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Caglayan panelist olarak birer konusma yapti. (Mardin, 19.04.2022)

Roportaj

Caglayan, Murat. (2022). UNESCO Diinya Miras Listesi’ne secim nasil yapilir?, Anadolu Ajansi'nin
"UNESCO Diinya Miras Listesi" temasi lizerine Murat Caglayan ile roportaji (26.04.2022. podcast). Linkler:

- https://www.aa.com.tr/tr/podcast/unesco-dunya-miras-listesi-ne-secim-nasil-yapiliyor/2573100

Konusmalarim

Caglayan, Murat. (2022). Bir Islam Sehri Olarak Mardin ve Mimarisi, Kadim Anadolu - Islam Sehirleri
Projesi: Tas ile Yazilan Siir Mardin, Mimar ve Muhendisler Grubu, Mardin Grand Yay Otel, 26.03.2022.

Caglayan, Murat. (2022). UNESCO ve Mardin'in UNESCO Diinya Mirasi Listesi Stureci, 2021/2022
Ogretim Yili Bahar Dénemi Mardin Artuklu Universitesi Insan, Toplum ve Medeniyet Koordinatorliigii,
(Moderator: Ogr. Gor. Aslihan Ece PAKOZ), Cevrimici, 16.02.2022.

Dr.Osr.Uvesi Rojat AKSOY ISIK:

Yazilan ulusal/uluslararasi Kitaplardaki boliimler:

Aksoy Isik, Rojat (2022), Geleneksel Kdy Evlert Uzerme Mimar1 Bir Degerlendirme: Nusaybin Ornegi,
Nusaybin Siyaset-Kiiltiir-Ekonomi Kitab1. Mardin Artuklu Universitesi Yaynlari.

Aksoy Isik, Rojat (2022), Batman Mor Kuryakos (Dera Qira) Manastir1 2.Etap )
Restorasyonuna Dair Gézlemler, Ge¢mis Bugiin Gelecek BATMAN kitabi, Batman Universitesi Yayinlari.

Ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
Aksoy Isik, Rojat (2022), Mardin’de Cocuk Yasam Alani Tasarimi Mimar1 Proje Ornekleri, International
Journal Of Mardin Studies (1IMS),

Uluslararasi Bilimsel Toplantilardaki Sunumlar

Aksoy Isik, Rojat (2022), Batman Mor Kuryakos (Dera Qira) Manastir1 2.Etap Restorasyonuna Dair
Gozlemler, Uluslararas1 Batman Sempozyumu-2022, Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum.

Projeler
Aksoy Isik, Rojat (2022), Yirtitiicii, Islev Degisikligt Yapilan Tarth1 Yapilarda Fiziksel Degisimler-(Mardin

19.Y.Y. Yapilar1) , Ulusal Destekli, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma
Projesi.

Aksoy Isik, Rojat (2022), Arastirmaci, Mardin Merkezdeki Hiristiyan Din1 Mimarisi, Ulusal Destekli,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi

Aksoy Isik, Rojat (2022), Arastirmaci, Mardin Ili Midyat Il¢esi, Anitli Mahallesinde bulunan Mor Sobo
Kilisesi’nin Arkeolojik Kazisi, Ulusal Destekli, Kalkinma Bakanligi.

Dr.Ogr.Uyesi Yuvacan Atmaca :

Yazilan ulusal/uluslararasi Kitaplardaki boliimler:

Ulusal hakemli dergilerde vayimlanan makaleler :
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Ulusal Dergide Yavyinlanan (“)zgiin Makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

Konferans Sunum: Atmaca, Y. Atasg, Z.(2022) 1. Uluslararas1 Konya Sanat ve Mimarlik Sempozyumu
IKAAS'22 COVID 19 SURECINDE MARDIN ESKI VE YENI KENT MERKEZINDEKI BARINMA
DENEYIMI UZERINE BiR DEGERLENDIRME

Atmaca, Y. Atasg, Z.(2022) Mardin Eski ve Yeni Kent Merkezinde Covid 19 Siirecinin Mekansal
Degerlendirilmesi, ICUS 2022, 7.Kent Atagtirmalar1 Kongresi 16.05.2022

Uluslararasi Karma Sergi

Culture Civic Kiiltiir sanat Destek Programi/Kadin Eli Projesi, Kiiratér Canan Budak
/Akan Baglar
https://www.culture-civic.org/hikayeler/projeden-fotograflar-ve-eser-aciklamalari

Ulusal Kisisel Sergi

Uluslararasi Bilimsel Toplantilardaki Sunumlar

Projeler

Proje Yiriticuligii: Bahge ile Oyun Uygulama Projesi/ Xlab Toplulugu 16-26 Haziran 2022
Proje ortagi: MEF Universitesi 2022 Tasarla ve Yap Stiidyosu
https://www.fada.mef.edu.tr/Portfolio/ParkurL O?lang=tr

Dr.Ogr.Uyesi Zemzem TASGUZEN POLAT :

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde vayimlanan makaleler :

Tasgitizen Polat, Z. (2022). Sosyal Konuttan Guvenlikli Siteye: Sanlurfa’dan Bir Kentsel Dontisim
Hikayesi. Idealkent, 38(13), 2294-2329. DOI:10.31198/idealkent.1138365

Ulusal Dergide Yavyinlanan (")zgiin Makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

Tasgiizen Piilat, Z. (2022). Sosyal Konuttan Guvenlikli Siteye: Sanlwurfa’dan Bir Kentsel Déniigim
Hikayesi. P. Cobanyilmaz & O. Ozkan (ed.), VII. Uluslararasi Kent Arastirmalar: Kongresi, Ankara.

Sovlesi/Davetli Konusma:

Pandemi Siirecinde Evin ve Yeni Kamusalligin Deneyimi, Mekan ve Insan Programi, Medyascope Plus.

Teknik Geziler:


https://www.culture-civic.org/hikayeler/projeden-fotograflar-ve-eser-aciklamalari
https://www.fada.mef.edu.tr/Portfolio/ParkurLO?lang=tr
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Sanlurfa, Gobeklitepe-Haleplibahge gezisi

Van Mimari Proje 5-6 Teknik gezisi

Dr.Osr.Uvesi Ashihan Ece PAKOZ:

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

A. E. PAKOZ and R. H. SINIiRLIOGLU MIZRAK, “Porticos on Moda Street and the Re-production of Space ,” Modular
Journal, vol. 5, no. 1, pp. 1-17, Jun. 2022.

A. E. PAKOZ, “Mekani Ureten Toplumsal Pratiklerin Siirekliligi Mardin Carsisi'nda Bir Terzi,” International Journal of
Mardin Studies, vol. 3, no. 2, pp. 39-49, Oct. 2022.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

Ulusal Dergide Yayimlanan Ozgiin Makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

A. E. PAKOZ, "Mimarlik ve Sokak Hayvanlari: Bir Mimari Tasarim Stiidyosu Calismasi", Uluslararasi "Baskent" Fen,
Sosyal ve Saglik Bilimleri Kongresi, 26-27.02.2022.

A. E. PAKOZ, E. OLTULU, "Maras Kalesi: Tarihi ve Koruma Onerileri", Dicle Universitesi Uluslararasi Disiplinlerarasi
Sempozyumu, 17-18.11.2022.

A. E. PAKOZ, "Mardin Tarihi Kent Merkezinde Bir Sorunsal Olarak Cép", 13. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar
Kongresi, 11-12.03.2022.

Sovlesi

A. E. PAKOZ, R. H. SINIRLIOGLU MIZRAK, "Bagdat Caddesi'nde Kentsel Doniisiim", Gazete Kadikdy, Yil: 23 / Sayi:
1152, 19 - 25 Agustos 2022.

Teknik Gezi

A. E. PAKOZ (Proje yiiriitiiciisii), Mimari Proje 4 dersi kapsaminda, Dicle Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi Zooloji
Miizesi ve Hevsel Bahcesi Gezisi, 1 Kasim 2022.

Ars.Gor.dzzettin Kutlu :

Yazilan ulusal/uluslararasi Kitaplardaki boliimler:

1. Kutlu I., Bekar 1., Simsek D., (2022). Sustainable Preservation in the Context of Building Certification
Systems, Editor: Mert Cakir; Mahmut Tugluer; Pelin Firat Ors, Architectural Sciences and Ecology, 1, 205,
Iksad Publications, ISBN:978-625-8213-87-4.

Ulusal/Uluslararasi hakemli dergilerde vayimlanan makaleler :
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Bekar 1., Kutlu 1., (2022). Glasss Use in Re-Used Historical Buildings: The Case Study of Trabzon Kizlar
Monastery. International Journal of Conservation Science, 13(4), 1129-1142.

Kutlu 1., flerisoy Z.Y., Soyluk A. (2022). Sequential approach of the re-using the historical military barrack
in the Old Mardin Heritage in Turkey. Conservar Patrimonio (40), 104-118.

Nayeb A., Kutlu ., (2022). Increasing Visual Perception in Architecture Education: An Architectural
Representation Study. Visual Inquiry, 10(3), 329-343.

Bekar 1., Kutlu 1., (2022). Covid-19 Sonras1 Ofis Mobilyalarindaki Degisimin Siirdiiriilebilirlik Baglami.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 31(2), 423-436.

Ergiin R., Kutlu 1., Kiling C., (2022). A Comparative Study of Space Syntax Analysis between Traditional
Antakya Houses and Social Housing Complexes by TOKI. Mimarlik Bilimleri ve Uygulamalar: Dergisi
(MBUD), 7(1), 284-297.

Ergiin R., Kutlu 1., (2022). New Design Proposals for Shopping Centre Structures as a Result of COVID-19.
Periodica Polytechnica Architecture, 53(1), 57-66.

Bekar 1., Kutlu i., (2022). Miize Olarak Islevlendirilen Anitsal Yapilarin Trabzon Kizlar Manastir1 Ornegi
Uzerinden Degerlendirilmesi. Karadeniz Arastirmalart Merkezi Dergisi, 19(73), 147-165.

Kutlu 1., Ergiin R., (2022). Sanatsal Diisiincelerin Yap1 Tasarimlarma Yansimasinin Karsilastirmali Analizi:
Tatlin Kulesi ve Einstein Kulesi. Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, 12(1), 170-186.

Ulusal Dergide Yayinlanan Ozgiin Makaleler

1.

Aydm, S., Simsek, D., Kutlu 1. (2022). Akilli Sehirlerde Markalasma Stratejisi Olarak Akilli Saglik: Sehir
Hastaneleri. Kentli Dergisi, 13(47), 80-83.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

L.

Bekar I., Ergiin R., Kutlu I., (2022). Evaluation of Container Use in Architecture on Flexibility Parameters.
6th International Conference on Innovative Studies of Contemporary Sciences_Tokyo Summit, 86-93.

Ergiin R., Bekar i., Kutlu i., (2022). Cultural Heritage Tourism as an Alternative to Coastal Tourism:
Mersin-Silifke. 6th International Conference on Innovative Studies of Contemporary Sciences_Tokyo Summit,
54-63.

Kutlu 1., Bekar 1., Ergiin R., (2022). Geleneksel Anadolu Sivil Mimarisinin Incelenmesi ve Kiiltiirel Miras
Turizmi Baglaminda Degerlendirilmesi. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Kentler ve Kentsel Peyzajlar Kongresi,
724-740.

Kutlu 1., Soyluk A., Unay A. i., (2022). Developing a Novel Photogrammetry Methodology in Cultural
Heritage Documentation: Mardin Melik Mahmut Mosque. International Conference on Engineering
Technologies, 354-359.

Ars.Gor.Deryanur SIMSEK:

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

2. Kutlu i., Bekar 1., Simsek D., (2022). Sustainable Preservation in the Context of Building Certification

Systems, Editor: Mert Cakir; Mahmut Tugluer; Pelin Firat Ors, Architectural Sciences and Ecology, 1, 205,
Iksad Publications, ISBN:978-625-8213-87-4.

Ulusal/Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Ulusal Dergide Yaymlanan Ozgiin Makaleler
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2. Aydm, S., Simsek, D., Kutlu 1. (2022). Akilli Sehirlerde Markalasma Stratejisi Olarak Akilli Saglik: Sehir
Hastaneleri. Kentli Dergisi, 13(47), 80-83.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri Kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

1. Simsek D., (2022). Sosyal Kent Parametresi Olarak Sosyal Konut: Nusaybin TOKI Konutlar1 ICIAS 20221 st
International Conference on Innovative Academic Studies, 1123-1132.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toplam Tamalgl:llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim1 hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim1 hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlar agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde

tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Online egitim siire¢lerinin aksama olmadan ytriitiilebilmesi

Mardin Artuklu Belediyesi’nin yiiriitiiciiliigiindeki Universitemizin ortak oldugu, DIKA (Dicle
Kalkinma Ajansi)’nin destekledigi ‘Mardin Tasarim ve Inovasyon Merkezi Projesi’ kapsaminda
fakiiltemizde Tasarim Laboratuvari kurulmasi

Universitemiz biinyesinde Mimari Proje Uretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmas1
Aragtirma projelerinin alinmast

Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagsmast

Kaliteli arastirmalarin yapilmasi

Fakiilte binasinin mimarlik egitimi i¢in 6nemli pozisyonu

Elestirel diisiinceyi gelistirmeyi hedefleyen egitim anlayisi

Farkli deneyim ve diisiinceden 6gretim iiyelerinin bir araya gelmis ve kolektif ¢aligmalari

B- Zayifliklar

Uzaktan egitim siirecinde Perculus sisteminin proje ve uygulamali derslerdeki yiiriitiilme siirecine
uygun olmadig: farkedildi. Bu nedenle yiiriitiiclilerin kendi imkanlar1 dogrultusunda zoom ve benzeri
platformlar {izerinden yapilan dersler Perculus’te es zamanl kayit edildi. Ozellikle zoom
programinin ya da diger mimarlik okullarinda kullanilan Blackboard gibi bir platformun kurumsal
tiyeliginin aliabilmesi egitimin niteligini iyilestirecektir.

Kontenjan artis1 ve 0gretim elemani sayisinin 6grenci sayisina oranla kisitli kalmasi nedenleriyle
verilen derslerin niteliginin azalma riski bulunmaktadir.

Pandemi kosullarinda derslere evlerinden katilmak zorunda kalan o6grencilerimiz okulun mevcut
teknik imkanlarm1 da kullanamadigindan, teknik ekipman eksikligi, elektrik ve internet alt
yapilarindaki sorunlar nedeniyle sikintilar yasamistir. Bu durum bazi 6grencilerimizi dezavantajli
duruma diistirmiistiir.

C- Degerlendirme

Uzaktan egitim siirecinde Perculus sisteminin proje ve uygulamali derslerdeki yiiriitiilme siirecine
uygun olmadig: farkedildi. Bu nedenle yiiriitiictilerin kendi imkanlar1 dogrultusunda zoom ve benzeri
platformlar iizerinden yapilan dersler perculus’te es zamanl kayit edildi. Ozellikle zoom programinin
ya da diger mimarlik okullarinda kullanilan Blackboard gibi bir platformun kurumsal iiyeliginin
aliabilmesi egitimin niteligini iyilestirecektir.
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e Ogrenci kontenjanmimizin 45°e diisiiriilmesi egitim niteligimiz acisindan énemlidir.

Mimarlik egitiminde 6nemli yeri olan teknik geziler icin biitce ve olanaklarin saglanmasi 6nemlidir.

e Pandemi kosullarinda,yiizyiize egitime gecilmesi halinde halihazirda yetersiz olan mekanlarimiz
daha da 6nemli bir sorun haline gelecektir. Bu baglamda, 6n bina terasinin hafif konstriiksiyon ile
kapatilarak stlidyo alanina doniistiiriilmesi aciliyet kazanmugtir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Mevcut Mimarlik Boliimii, akademik kadrosu ve 6grenci kapasitesiyle hem ulusal hem de
uluslararas1 6l¢ekte basar1 saglayabilecek konumdadir. Akademik kadronun bilingli, kaliteli
genislemesi ve Ogrenci kontenjaninin sinirli kalmasi kosuluyla bolim, daha iiretken hale
gelecektir. Boliimiin, faaliyetler ve uluslararasi iliskiler konusunda daha aktif olmasi i¢in
gerekli tedbirler alinmalidir.



