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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz 27.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
17.05.2007 tarih ve 5662 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elamanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanin Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde Degisiklik yapilmasina dair kanunla kurulmustur.

Mardin Artuklu Universite (MAU) Mimarlik Boliimii 2066-2007 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren 6grenci almakta olup 6gretime ilk olarak Dicle Universitesi biinyesinde
“Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” adiyla Diyarbakir’da baglamigtir. 27 Mayis
2007°de Mardin Artuklu Universitesi’nin kurulmasiyla fakiiltemiz, MAU biinyesinde
6gretime devam etmistir. Universitemiz 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
Dicle Universitesi Mimarlik Béliimiiniin de katkilariyla ilk mezunlarim vermistir.

Universitemiz Mimarlik Boliimiine, 2020-2021 yilinda 24 yeni d8renci kayit
yapmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 10 Ogretim Uyesi (1 Prof. 1 Dog. Ve 8
Dr.Ogr.Uyesi), 1 Ogretim Gorevlisi ile 11 Aragtirma Gorevlisinden olusan Akademik Kadro
1. 2. 3. ve 4. Simflardan olugan Mimarlik Béliimii 6grencilerine egitim vermektedir.

Daha 6nce Kampiis igerisinde yer alan fakiilte binamiz ve bir siireligine kullanilan
Zinciriye Medresesi’nden sonra 2011-2012 Egitim-Ogretim Giiz Yariyilindan itibaren
bugiinkii binasinda egitim-63retime devam etmektedir. Tarihi Mardin giizergahinda Eski
Hiikiimet Konag olarak bilinen ve fakiilte binamiz olarak kullamlan tarihi yapmin
restorasyonu Tiirkiye Tekstil Igverenleri Sendikas katkisiyla tamamlanmigtir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda eski misafirhane olarak kullanilan kismin
yemekhaneye doniistimii nihayete erdirilmis olup tamamen kullanima hazir durumu muhafaza
edilmigtir. Ayrica genel manada bir takim peyzaj diizenlemeleri yapilmistir. Yine bu sene
igerisinde Belediye ve DIKA’nin katlilartyla kurulacak ve 6grencilerimiz teknolojik-mesleki
anlamda istifade edecegi atlye-laboratuvar projesi igin de uygun yer tahsisi yapilmis olup ilk
¢aligmalara baglanmistir.

Fakiiltemiz; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu esas alarak kamu
kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitceleme ilkeleri ile
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu 6n plana ¢ikaran bir anlayis1 uygulamaktadir.

5018 Sayili Kanunun 41. Maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
Fakiiltemizce 2020 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin
hazirlanan “2020 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1. Misyonumuz
Mardin Artuklu Universitesi Mimarlik Boliimii;
* mimarlik mesleginin etik degerleri ¢ergevesinde hareket eden,
= bireysel diisiincelerin 6tesinde daha yaganabilir gevreler olusturma diistincesi baglaminda,
ona kars1 bir sorumluluk duygusu tagiyan,
= mimarlik mesleginde sayisal verilerin ve estetik kaygilarin yaninda bir sosyal agiliminin
da varligim kesfeden ve
= buna gore insan ve onun g¢evresinin esas alindig1 bir yaklagim ile kusatilmis,
= kendisine ve yakin gevresine kars: bir farkindalik i¢inde olan, sorgulayan,
= yerel ve uluslar arasi diizeydeki mimari kuram ve uygulama iiretiminin bir pargas: olan,

esnek bir egitim modelinin mimarlarini yetistirmeyi amaglamaktadir.

A.2. Vizyonumuz

Mimarhk bolimii egitimi, mimarligin bigimsel kaygilarimn yaninda sosyal bilimlerle
etkilesiminin esas alndig1 disiplinlerarasi aragtirma ve projelerle yiiriitiilen bir programi
uygulamaktadir. Bir bolge tiniversitesi olarak 6ncelikle yakin ¢evre ve Ortadopu ekseninde
gergeklestirilecek ¢aligmalar ile bolgeye, iilkeye ve diinyaya katkida bulunmay: hedeflemektedir.

Mimarlik egitiminin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiincesinden yola
¢ikildifinda Mardin bu egitime baslamak i¢in dogal bir kampustur. Mimarlik, tarihi yapilar
icinde yasayarak, nefes alarak 6grenilecektir.

Ogrenciye yurt iginde ve diginda farkl: kiiltiirel ortamlari tanimanm yaninda egitim imkam
da tantyan Farabi ve Erasmus programlari, mimari igin énemli bir birikim olan gérsel hafizanin
gelisimine katki saglayabilecegi gibi Ogrencinin bireysel gelisimi acisindan 6nemli

bulunmaktadir. Bu programlar vasitasiyla grenci degisimine 6nem verilecektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan

ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda mimarlar yetistirmektir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Egitim Alanlan ve Derslikler:

o Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Tigitas Al 050 5175 76.100 101.150
Anfi 0 - - 5
Smf o] - - -
Bilgisayar 1 i ) i
Laboratuvan
Diger 9 i i i
Laboratuvar
Toplam
C.2. Orgiit Yapisi

> Dekan,

» Dekan Yardimcilari,

» Sekreterlik

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
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Lazer Yazicilar
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C.4. insan Kaynaklan

Birimimizde 5 Ogretim Uyesi (1 Dog. 8 Dr.Ogr.Uyesi), 11 Arastirma Gorevlisi ve 1
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Toplam olarak 20 akademisyenin gérev yaptig1 fakiiltemizde,
Ogretim {iyelerimiz aym zamanda idari gérevler iistlenmis durumdalar. Bunlarin yam sira 1 Prof.

1 Fakiilte Sekreteri ile 2 Bil.Isl.ve 1 memur da fakiilte kadrosunda kendilerine tevdi edilmis idari

gorevleri icra etmektedirler.
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4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Kadrolann Iétoﬂr‘l:am Rekdige
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor 1 0 1 1 0
Dogent 1 0 1 1 0
Dr.Opr.Uyesi 8 0 8 8 0
Opretim Gorevlisi 1 0 1 1 0
Okutman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 0 0 0 0 0
Aragtirma Gdérevlisi 10 0 11 11 0
Uzman 0 0 0 0 0
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Sayi Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Toplam - - -
4.3. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3

Saglik Hizmetleri Smifi 0

Teknik Hizmetleri Simifi 0

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0

smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0

Din Hizmetleri Simfi 0

Yardimc1 Hizmetli 0

Toplam 3
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Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 1 2 0
Yiizde 0 100 100 100 0
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6Y1l 7-10Y1 | 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde 100 100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde 100
C.5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. QR SO Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani | Yerlegen
Miihendislik Mimarlik Fak. 40 24 16 %60

C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin tiim idari ve mali ig ve iglemleri, Fakiilte Sekreterligi biriminin kontrol ve
denetiminde olmak iizere idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi, tiim
idari ve mali is ve iglemlerin yiiriitiilmesi asamasinda Dekanliga kars1 sorumlu bir birimdir. Idari
islerin diizenli yiiriitiilebilmesi ve personelin ¢aligma diizeninin siirekli verimlilik arz etmesi igin

karsilikli giiven esasina dayali olarak verimliligin daha da arttirilmasi amaglanmaktadir. Birime

ait mali igler kamu yarar gozetilerek yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Akademik ve Idari birimler arasindaki koordinasyonunun saglanmasi, akademik ve idari
personelin gorev tanimina uymasi, sorumluluklarim yetki sinirlar1 dahilinde yerine getirmesi ve

hiyerarsik pozisyonunu ve yetkinligini kisisel olmayan amaglar dogrultusunda kullanmasi

beklenmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Fakiiltemizin Amac¢ ve Hedefleri

Mardin Artuklu Universitesi’nin sosyal bilimler agirlikli olmasi éngériilen genel kimligine
uygun olarak, Mimarlik Fakiiltesi de akademik yaklasimini bir teknokrat ve/veya teknik adam
yetigtirme ugrags1 olarak tamimlamamaktadir. Ogretim programlari, mekan iiretimini ve tasarimi
toplumsal pratikler olarak ele alacak sekilde diizenlenmistir. Bunun anlami, fakiiltede mimarin
toplum igin tasarladif1 bi¢imindeki yaygin kligenin aksine, mimarhgmn toplumsallifin ta kendisi
oldugu kabuliiyle egitim yapilmakta oldugudur. Dolayisiyla, tasarim ve tarih-kuram pratiklerini
merkeze alan ve difer mimari pratikleri bunlara eklemleyen bir yaklasim uygulanmaktadir.
Giderek ¢ok asinmakla birlikte, deneysellik sifati mimarlik 6gretimi i¢in hala anlamli olmay1
siirdiiriiyorsa, Mardin’de deneysel bir etkinlik yiiriitiilmekte oldugu s6ylenebilir. Bunun
kuskusuz, sadece avantajlar1 degil, dezavantajlar1 da vardir. Ancak, okul, yeni kurulmus olmasi
ve Ogrenci sayisinin azlifi gibi olumlu etmenler sayesinde, programlarinin igerigini kosullara

hizl1 uyarlama ve gerektiginde radikal bi¢cimde revize edebilme gibi imkéanlara sahiptir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Mimarlik egitiminde hedef, kuram tasarimi destekleyici bir yan pratik olarak géren yaygin
aragsal egilimin aksi dogrultuda diigiinebilme imkénlarinin aragtinlmas: ve gelistirilmesidir.
Opretim programi, kuramsal diisiincenin ana mimari etkinliklerden biri oldugu ve tasarimla

baginin i¢sel sayilmasi gerektigi dogrultusunda yiiriitiilecektir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE

DEGERLENDIRMELER
. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar
2020
BASLANGIC BUTCE (AVANS DAHIL)
ODENEGI
TL TL TL
38.85.04.45-09.4.1.00-2-01.1 2,660,910.00 - 2,660,900.40
38.85.04.45-09.4.1.00-2-02.1 268,730.00 0,00 268,694.41
38.85.04.45-09.4.1.00-2-02.4 0,00 0,00 0,00
38.85.04.45-09.4.1.00-2-03.2 10,000.00 0,00 5,227.31
38.85.04.45-09.4.1.00-2-03.3 7,000.00 0,00 0,00
38.85.04.45-09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 1,115.00
38.85.04.45-09.4.1.00-2-03.7 0,00 0,00 0,00

— Biit¢e hedeflerinde meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitgemizin ana kalemlerindeki gergeklesme orani, tabloda goriildiigii gibi neredeyse planlanan
sekilde gergeklesmis oldugu anlastimaktadir. Yolluk kismindaki sapma; planlanan ancak
gergeklesmeyen (iptal edilen) bazi gorevlendirmelerin yapilamamas: sebebiyle gerceklesmistir.
Hizmet alimlar ile ilgili; Ongériilen baz1 hizmetlerin Universitemiz Idari Mali Daire Baskanhg:
biitgesinden saglanmis olmas: sebebiyle, biitgede sapma meydana gelmistir.
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B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler
Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar
Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplardaki béliimler:

AKSOY ISIK, Rojat (2020), (OZET), Kentsel Mekan Uretim Siirecinde Sivil Toplum
Kuruluglarinin =~ Rolii:  Diyarbakir  Ornegi, 07-09 Temmuz, IV ICONTRENDS,
Proceedings& Abstract Book,St Petersburg, ss:28

AKSOY ISIK, Rojat (2020), (OZET), Cevre Sorunsallarindan Biri Olan Kentlesme:
Mardin Omegi, 07-09 Temmuz, XI IMCOFE, Proceedings&Abstract Book,St Petersburg, ss:27

KUTLU, Izzettin (2020) Innovations of Engineer-Architects On Construction Technology

Of Bridges
Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

ATAS, Zeynep; ISIKER, Figen; GUNES, Nurcan (2019) Mardin Enformel Mimarlik
Atlasi, Mardin’de Kullamcis1 Tarafindan Uretilen Mimarlik Uriinlerinin Belgelenmesi ve
Mekénsal Taktiklerin Kesfi, Mimarlik Dergisi , Mimarlar Odasi: Ankara (Kabul edildi, yayin

agamasinda)
ATAS, Zeynep (2019) Zengin Mekansal Kurgu Giiglii Tektonik: Diyarbakir Yenisehir

Belediyesi Hizmet Binasi, Mimarlik Dergisi , 5.406, 31-36, Mimarlar Odas1: Ankara
TOKA, Serdar (2021) Mimarlik Egitiminde Biitiinlesik Egitim Deneyimi ve Miifredat
Onerisi, Artuklu Sanat ve Beseri Bilimler Dergisi ARTS Sayi: 5’te yayinlanmasi kabul edildi)
AKSOY ISIK, Rojat (2020). Kentsel Mekan Uretim Siirecinde Sivil Toplum
Kuruluglarinin Rolii: Diyarbakir Omegi. social paradigm, 3(2), 38-50. (Yayin No: 6579833)
AKSOY ISIK, Rojat (2020). Cevre Sorunsallarindan Biri Olan Kentlegme: Mardin Omegi.
Social paradigm, 3(1), 10-20. (Yayin No: 6683697)
KUTLU, Izzettin (2020) Geleneksel Anadolu Yapilarinda Ahsap Ust Ortii Gelisiminin
Degerlendirilmesi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

AKSQY ISIK, Rojat (2019). “Mor Kuryakos (Dera Qira) Manastiri’nin Mimari
Acidan Bir Durum Degerlendirmesi”, Kadim Akademi SBD, C. 3, S. 2, s. 40-62.
TOKA, Serdar (2019). Gastrocity, Manifold Press (Online Dergi), 21.12.2020 (MAKALE

Ozgiin Makale) web: https.manifold.press/gastrocity

ISIKER, Figen; ATAS, Zeynep; GUNES, Nurcan (2020) Mardin Enformel Mimarlik
Atlas:: Mardin’de Kullamcisi Tarafindan Uretilen Mimarlik Uriinlerinin Belgelenmesi ve
Mekénsal Taktiklerin Kesfi, Mimarlik Dergisi, Temmuz-Agustos 2020, 414.say1

Uluslararas: Yaymevinden Kitap:

TOKA, Serdar (2021) Fluktika-Dokuz Dalgaboyu Sekiz Aralik (Form Kurami igerikli
kitap) Nobel Yayinlar1: Ankara (Baski siirecinde)



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2021-1142

Ulusal/Uluslararasi Kigisel Sergiler:

TOKA, Serdar 06.06.2020, Gastrocity 22 dk, Videofilm Gosterimi, Mardin Artuklu
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Orta Kat —Mardin.

TOKA, Serdar (21 Aralik 2020°den itibaren) Ulusal kisisel sergiler, Video Gosterimi
(Gastrocity Projesi Siireg Videosu, 5 dk, Manifold Press, Ulusal Online Dergi, Web:
https.manifold.press/gastrocity. Gastrocity on Vimeo.

TOKA, Serdar Uluslararas: karma Sergi-Online, Gallery of the Best Cartoons Part 78,
[rancartoon, 1 Ekim 2020°den itibaren. Sayfa: Gallery of The Best World Cartoon-part 78 -
Irancartoon Calisma: Gallery of The Best World Cartoon-part 78 - Irancartoon

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilmayan bildiriler:

ATMACA, Yuvacan (2019). Sunum: “Birlikte Yapmak”, Konferans: “Tasarimda Kolektif
Hareketler Zirvesi: Kamu i¢in Tasarlamak/Kamuyla Tasarlamak” Dogus Universitesi, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi, Istanbul

AKSOY ISIK, Rojat (2020) Kadim Akademi SBD, Cilt 4 Say1 2

AKSOY I§IK, Rojat (2020) Artuklu Insan ve Toplum Bilim Dergisi, Cilt 5 Say1 2

KUTLU, Izzettin (2020) Miihendislik Ve Mimarlik Etigine Sahip Tasarimcilarin Yap:
Teknolojisine Getirdikleri Yeniliklerin Képriller Uzerinden Incelenmesi/Antakya Geleneksel
Sivil Mimarisinde Ozgiin Durum-Mevecut Durum Analizi

Yoénetilen Tezler:

TOKA Serdar, Yiiksek Lisans Tezi: Cesur Emen, “Ana Rahminden Utopik Temsil

Mekanlar Uretimi” 2019

TOKA Serdar, Yiksek Lisans Tezi: Hiilya Irmak, “Bir monografi denemesi: Mimar
Bogaghan Diindaralp ve bagka mimarlik olasiliklar1” 2019

TOKA Serdar, Yiiksek Lisans Tezi: Tugba Yagar, “Iki Miilteci Kampi: Cinar Fidanlik ve
Viyana Mattersburg” 2019

TOKA Serdar, Doktora Tezi: Mahmut Karagizmeli “Sanlurfa kenti Haleplibahge
Mahallesi Ritimanaliz Aragtirmalar1” (Devam ediyor)

CAGLAYAN Murat, Yiiksek Lisans Tezi: Fatma Kogar “Sanlurfa Kentsel Sit Alan1 Sokak
Sagliklastirma Calismalarinin Analizi ve Degerlendirilmesi”.2019.

Projeler:

ATAS Zeynep, ISIKER Figen, GUNES Nurcan, Mardin’de Yerel ve ‘Vernakiiler Modern’
Mimarhik Stratejilerinin Kesfi ve Belgelenmesi, Yiiksekdgretim Kurumlan tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Eyliil 2019 tarihinde tamamlandi. (Ulusal)

CAGLAYAN, Murat; YILDIZ, Hakan. “Mardin Kentsel Sit Alanindaki Yapilarin
Restorasyon Sonrast Korunmusluk Durumu” Yiiksekogretim Kurumlar: tarafindan destekli
bilimsel aragtirma projesi, 20 Eyliil 2019 tarihinde tamamlandi. (Ulusal)

AKSOY ISIK, Rojat,Mardin Merkezdeki Hiristiyan Dini Mimarisi, Arastirma Projesi,
01/09/2020 (Devam Ediyor) (Ulusal)

AKSOY ISIK, Rojat,Mardin ve Batman Illerinde (Tur Abdin Bolgesi) Ortagag Dénemi
Kiiltiir Varliklari- Dargegit Bélgesi, Kalkinma Bakanligi, 01/09/2020 - 30/09/2020 (Ulusal)
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Yapilan Tezler:

SOLMAZ, Zeki Yiiksek Lisans Tezi: “ Siirdiiriilebilir Cat1 Sistemleri ” - Tamamlanmamuisg

Kutlu, 1. (2019). Mardin ili Midyat ilgesi Ismail Miroglu Konutu Restorasyon Onerisi.
(Yiksek Lisans Tezi) Fen Bilimleri Enstitiisii, Gazi Universitesi. Ankara.

GUNENC, Omer Faruk (2019). Osmanli "Mimarlik Dili"nin Yeniden Uretimi: 1830'lardan
1930"ara Bir Kavramlar Tarihi Denemesi, Mardin Artuklu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
Doktora Tezi, Mardin.

Caligtaylar/Atolyeler

ATMACA, Yuvacan (2019) Atslye Yiriitiiciiliigli, Mardin Yaylacik Ilkokulu Ek Bina

Sinema Salonu Tasarim Projesi
ATMACA, Yuvacan (2019) Tasarnm-Uygulama; Atolye Yiiriitiiciligli, Diyarbakir

Pembeviran Ilkokulu Bahge ve Oyun Alam Tasarim Atolyesi ve Uygulama Projesi .
‘ ATMACA, Yuvacan (2019) Tasanim-Uygulama-Sergi; At6lye Yiriticiligi, lyi Tasarim
Izmir 4, “Topla-Tamamla-Tasarla”, Izmir

Yarismalar/Arastirma Gruplari
Odiil:

- Lisans égrencisi M. Talib OZERDEM, Mimarlik Egitimi Dernegi’nin (MIMED), her yil
iki asamali olarak diizenledigi “Ulusal Mimarlik Ogrencileri Proje Yarigsmas:” 6diilii, 2019.

-Lisans 6grencisi Sibel CAMURDAS, Mimarlik Egitimi Dernegi’nin (MIMED), her y1l iki
asamali olarak diizenledigi “Ulusal Mimarlik Ogrencileri Proje Yarismas1” 6diilii, 2019.

2. Performans

Fakiiltemize bagh birimler birbirleri ile uyum igerisinde ¢alismalarini siirdiirmektedirler.
Egitim, aragtirma ve altyap: kalitesi her gecen giin daha fazla artmaktadir. Elimizdeki mevcut
teknolojik ve dogal mekénlarla daha kaliteli bir egitim verilmeye gayret edilmektedir.

Kitap

Kitap Boliimii
Ulusal/Uluslararas1 Makale
Ulusal/ Uluslararasi Konferans
Yarisma

Ulusal/Uluslararasi Kisisel Sergi
Odiil
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler

Aragtirma projelerinin alinmasi

Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmasi

Kaliteli aragtirmalarin yapilmasi

Fakiiltemizin bulunmus oldugu mekén itibariyla Mimarlik gretimi i¢in dogal bir
laboratuvar konumunda olmasi

Ogrenim kapasitesini agmayan 6grenci kontenjam

Fakiilte binasinin mimarlik egitimi i¢in énemli pozisyonu

Elestirel diisiinceyi gelistirmeyi hedefleyen egitim anlayisi

Farkli deneyim ve diistinceden 6gretim iiyelerinin bir araya gelmis ve kolektif calismalart

B. Zayifliklar
Kentin kisith imkénlari iginde, mimarlik egitiminde kullanilan gesitli malzemelerin elde

edilememesi, maket ve dijital tiretim atélyesinin bulunmayis1 okulumuzu ulusal ve uluslararas
okullardan iiretim zenginligi anlaminda geride birakmaktadir.

Ogrenciler igin Yurtici - Yurtdis: teknik gezi kaynaklarimizin kisith olmasi,

Kontenjan artig1 ve 6gretim elemani sayisimin 8grenci sayisina oranla kisitli kalmasi
nedenleriyle verilen derslerin niteliginin azalma riski bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin ‘sube’ degildir ve kiitiiphane kullanimi kisitlidir.

C. Degerlendirme

Ogrenci kontenjanimizin diisiik tutulmas1 egitim niteligimiz acisindan dnemlidir.

Mimarlik egitiminde 6nemli yeri olan teknik geziler igin biitge ve olanaklarin saglanmasi
6nemlidir.

Kiitiiphanemizin ‘sube’ olarak doniistiiriilmesi ve kiitliphaneci bir uzmanin siirekli olarak
atanmasi kiitiiphane kullanimim artiracaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Mevcut Mimarhik Béliimtii, akademik kadrosu ve 6grenci kapasitesiyle hem ulusal hem de
uluslararas: 6lgekte bagar: saglayabilecek konumdadir. Akademik kadronun bilingli, kaliteli
genislemesi ve 6grenci kontenjaninin sinirlt kalmas: kosuluyla boliim, daha iiretken hale
gelecektir. Boliimiin, faaliyetler ve uluslararas: iliskiler konusunda daha aktif olmas: igin gerekli

tedbirler alinmalidir.



