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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

UZAKTAN OGRETIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi

YONETMENLIK



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amac1; Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Merkez (MAUZEM): Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,
¢) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclarn ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Mardin Artuklu Universitesi’nde bilgi iletisim teknolojilerine dayal olarak uzaktan egitim
yoluyla yapilacak olan siirekli egitim (yasamboyu 6grenme), Onlisans, lisans tamamlama,
lisans, lisansiistii egitim-6gretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program,
esglidiim ve uygulamalar yiiriitmek,

b) Universite biinyesinde bulunan diger birimlerin hazirlayip planladig1 proje, egitim,
protokol, hizmet alim1 ve benzeri faaliyetlerde ilgili birimin talebi tizerine gerekli olan altyap1
ve her tiirlii destegi vermek ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

c) Yiiksekogretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni 6grenci kitlelerine
yayilmasini saglamak.



¢) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesim, yardimlasma ve isbirligini
desteklemek.

d) Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim,
yardimlagma ve igbirligine katki saglamak.

e) Uzaktan egitim i¢in gerekli olan altyapiyr kurmak ve isletmek, e-6§renme temelli ders
iceriklerini iiretmek ve uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalari
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim ile ilgili donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek, altyapiy1
olusturmak.

b) Universitenin tiim birimlerinin kamu, 6zel sektor ve ulusal, uluslararas1 kurum, kurulus ve
kisiler i¢in hazirlayip yiiriittiigl egitim, 6gretim, proje, protokol, sozlesme ve benzeri
faaliyetleri yiiriitmek.

c¢) Merkez tarafindan hazirlanip diizenlenen kurs, seminer, konferans ve benzerleri; dersler ve
programlara kabul, kayit, sinav, basar1 ve ders gecme, sertifika ve benzeri belgeleri
belirlemek, sunmak.

¢) Kurs, seminer, konferans ve ders veren 6gretim iiyelerini belirlemek ve esgiidimii
saglamak.

d) Merkez disindaki Universite birimlerinin hazirladiklar faaliyet cercevesinde belirledikleri
ogretim lyelerinin sisteme kayit kabulii ve kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri;
dersler ve programlara kabul, kayit, sinav, basar1 ve ders gegme, sertifika ve benzeri belgeleri
ilgili birimin Onerileri dogrultusunda esgiidiim icerisinde gerceklestirmek.

e) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

f) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim ¢aligmalar1 icin Merkez
ve Universitenin diger birimlerinin hazirlamis oldugu ders igeriklerini uzaktan egitime uygun
hale getirmek, uzaktan egitim programlari ile ilgili cevrimdis1 ders igeriklerini temin etmek;
ders igerikleri ile ilgili standartlar1 ve kurallar1 belirlemek; ders igerikleri liretimini yapmak,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanabilmesi i¢in sistemde hazir hale getirmek.

g) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini, ders
iceriklerini, akreditasyonlar1 uzaktan egitime uygun hale getirmek, bu konularda danigmanlik
yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak imkénlarini arastirmak bu konularda Rektorliige onerilerde bulunmak.

h) Merkezde yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim-6gretim ¢aligmalarinin etkililik ve verimlilik
diizeylerini ortaya ¢ikarmaya yonelik 6lgme-degerlendirme ve arastirmalar yapmak, bu
arastirmalari bilim diinyasi ile paylagsmak.

1) Uzaktan egitim programlarina kayitli 6grenciler, ilgili 6gretim elemanlar1 ve idari personel
gibi uzaktan egitim ile ilgili paydaslarin uzaktan egitim uygulamalaria yonelik tutumlarini
belirlemeye yonelik aragtirmalar yapmak ve bu arastirmalar1 bilim diinyas ile paylasmak.

1) Tiirkge ve diger dillerde egitim ve 6gretimini yayginlagtirmak i¢in uzaktan egitim
programlarini ve sinavlarini hazirlamak, bunlar1 yurt i¢inde ve yurt disinda uygulamak, yurt
disinda temsilcilikler agmak ve buralarda ¢alisacak personeli gérevlendirmek, yurt digindaki
cesitli liniversite ve dil merkezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve d6gretim eleman1 degisimini
ve egitim araglarinin paylagimini saglamak.



j) Egitime destek ve sosyal sorumluluk kapsami ¢ergevesinde, yliksekdgretime kazandirmak
amaciyla, 6zellikle kiz ¢cocuklarinin okullasmasinin artirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda, ayrica
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun yetistirme yurtlarinda barinmakta olan
ogrencilerin, Merkezin boliimlerini tercihinde, kontenjan ayrimi yapilip, puanlama esasina
gore egitime destek ve katki burslar1 verilmesini saglamak, bunun sayi, esas ve usullerinin her
akademik donem ile kurs ve sertifikasyon donemlerinde yonetim kurulunca belirlenip
duyurulmasini saglamak.

k) Universitenin personeline, es ve ¢ocuklarina, engelli dgrencilere, calismis ve calismakta
olan devlet memuru ve is¢ilerine, Universitenin mezun dgrencilerine, egitimlerini
tamamlamak ve kariyer gelisimi i¢in egitime destek ve katki burslar1 verilmesini saglamak,
bunun say1, esas ve usullerinin her akademik donem ile kurs ve sertifikasyon donemlerinde
yonetim kurulunca belirlenip duyurulmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Midiir

MADDE 8 — (1) (3/8/2017 giin ve 30143 sayil R.G. ile degisik) Miidiir, Rektor tarafindan
Universitenin aylikli gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi dolan
Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunamamas1 durumunda gorevi sona erer.
Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, o da

bulunmadig1 zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baglamak {izere
birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.
b) Merkez birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

c¢) Merkezin faaliyet alaninda ¢aligmalar yapmak, fakiilteler, enstitiiler, meslek
yiiksekokullari, Siirekli Egitim Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, uygulama ve
aragtirma merkezleri ve Rektorliige bagl boliimlerde uygulanan Merkez programlari ve
faaliyetlerine iliskin esgiidiimii saglamak.

¢) Her yi1lsonunda hazirlayacag faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini
Yo6netim Kurulu onayindan sonra Rektdre sunmak.

d) Her yilsonunda Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda Rektorliige rapor vermek.
Miidiir yardimeilari

MADDE 10 - (1) (3/8/2017 giin ve 30143 sayili R.G. ile degisik) Miidiir, calismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Yénetim Kurulu Uyelerinden iki kisiyi miidiir yardimcist
olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Miidiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil tayin
eder.



Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimecilar1 dahil yedi kisiden olusur.
Diger iiyeler; 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir.
Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gérevlendirilebilir. Miidiir, Y dnetim
Kurulunun bagkanidir. Yo6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az {i¢ ayda bir kez olagan
olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Y onetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.
¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlari kurmak.

d) Arastiric1 ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

Merkezin birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili egitimin verimliligini ve etkinligini
artirmak iizere stirekli veya gecici birimler olusturulabilir. Birimler, Merkez adina bir boliim
baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak, koordine
etmek ve yiiriitmek iizere, Universite birimlerindeki ilgili personelden olusur. Hangi
boliimlerde ve programlarda egitim verilecegi fakiilte dekanligi, enstitli ve meslek
yiiksekokulu miidiirliiklerinin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birimler, ilgili bagkan
veya Miidiiriin gorevlendirecegi kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan ¢aligmalarla ilgili
olarak Miidiire 6nerilerde bulunur. Bu birimlerde yer alan elemanlar, Yonetim Kurulunca
ongoriilen stireler i¢in gorevlendirilirler. Miidiir, birimlerin faaliyetlerini izler ve denetler.
Stiresi dolan birim elemanlar1 Yonetim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

Demirbas, alet, ekipman

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Egitim ticreti

MADDE 16 — (1) Merkezin ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilere diizenlemis
oldugu, kurslar, seminerler, konferanslar, dersler ve benzeri faaliyetler i¢in uygulanacak
uzaktan egitim ticretleri Miidiiriin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Universiteleraras uzaktan yiiksekdgretim dgrencileri ile Universitenin kendi biinyesinde
yiiksekogretim diploma programlarina kayitli 6grenciler hakkinda ise ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yirutme

MADDE 20 — (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektérii yiiriitiir.



