
 
MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 

Hazırlayan 
Birim Kalite Komisyonu 

 

Birim UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ
 
Görev Unvanı 
 

Teknik Personel

Üst Yönetici/Yöneticileri 
Görevin Bağlı Olduğu 
Unvan 

Rektör
Rektör Yardımcısı
Merkez Müdürü
Merkez Müdür

Astlar - 

Yetki Devri/Vekâlet Merkez Birim

Görevin Kısa Tanımı 

İlgili mevzuat çerçevesinde, Mardin Artuklu Üniversitesi üst yönetimi 
tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; 
merkezin vizyon ve misyonuna uygun 
sunucu, bilgisayar ve veri depolama sistemlerinin kurulum, bakım, 
konfigürasyon, performans ayarlamaları, yedekleme gibi teknik işlemleri 
yürütmek.

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar 

 
 
 
 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler 

 
 
 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adı / Soyadı Kadro
Hamdullah KADAK Teknisyen

Bu form 26 Aralık 2007 tarihli 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idareleri
oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çerçevesinde hazırlanmıştır.
 

T.C. 
MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon No

GÖREV TANIMI 
Revizyon Tarihi

Sayfa No

Kontrol Eden 
Üniversite Kalite Komisyonu Üniversite Kalite Komisyon Başkanı

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

Teknik Personel 

Rektör 
Rektör Yardımcısı 
Merkez Müdürü 
Merkez Müdür Yardımcısı 

Merkez Birim 

İlgili mevzuat çerçevesinde, Mardin Artuklu Üniversitesi üst yönetimi 
tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; 
merkezin vizyon ve misyonuna uygun olarak merkez tarafından kullanılan 
sunucu, bilgisayar ve veri depolama sistemlerinin kurulum, bakım, 
konfigürasyon, performans ayarlamaları, yedekleme gibi teknik işlemleri 
yürütmek. 

 Öğrenme Yönetim Sistemi ayarlarını yapmak
 Gerekli yedekleme işlemlerini yapmak. 
 Sistem performansını artırmak için gerekli önlemleri almak.
 Her faaliyet dönemi sonunda, o dönem içerisinde yapılan ve/veya 

tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor hazırlamak.

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve 657 Sayılı Devlet
 Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
 Görevini gerektiği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş 

deneyimine sahip olmak.  
 Faaliyetlerini gerçekleştirmek için gerekli her türlü

malzemeyi kullanabilmek. 

TEBLİĞEDEN 
Dr. Öğr. Üyesi  Halit IRMAK 

MÜDÜR 
 
 

TEBELLÜĞEDEN 
tanımını okudum, anladım; verilen görevleri Görev

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. 

KadroUnvanı Tarih 
Teknisyen  

Bu form 26 Aralık 2007 tarihli 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idareleri
geliştirilmesi çerçevesinde hazırlanmıştır. 

Doküman No M1.BEL.001 

Yayın Tarihi 18/08/2025 

Revizyon No 00 

Revizyon Tarihi  

Sayfa No 1 / 1 

 

Onaylayan 
Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 

İlgili mevzuat çerçevesinde, Mardin Artuklu Üniversitesi üst yönetimi 
tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; 

olarak merkez tarafından kullanılan 
sunucu, bilgisayar ve veri depolama sistemlerinin kurulum, bakım, 
konfigürasyon, performans ayarlamaları, yedekleme gibi teknik işlemleri 

Öğrenme Yönetim Sistemi ayarlarını yapmak 

Sistem performansını artırmak için gerekli önlemleri almak. 
Her faaliyet dönemi sonunda, o dönem içerisinde yapılan ve/veya 
tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor hazırlamak. 

Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.  
Görevini gerektiği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş 

Faaliyetlerini gerçekleştirmek için gerekli her türlü araç, gereç ve 

Görev Tanım Formunda 

İmza 
 

Bu form 26 Aralık 2007 tarihli 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin 


