
 
MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 

Hazırlayan 
Birim Kalite Komisyonu 

 

Birim UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

Alt Birim  
 
Görev Unvanı 
 

Merkez Müdürü

Üst Yönetici/Yöneticileri 
Görevin Bağlı Olduğu 
Unvan 

Rektör/ Rektör Yardımcısı

Astlar Merkez 

Yetki Devri/Vekâlet Merkez Müdür Yardımcısı

Görevin Kısa Tanımı 

İlgili mevzuat çerçevesinde, 
tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; 
üniversitede yürütülmekte olan uzaktan 
verimlilik ve etik ilkelere göre planlanması, örgütlenmesi, yönlendirilmesi, 
koordine edilmesi, kararlar alınması ve denetlenmesini sağlamak

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar 

a) Yönetim Kurulunun hazırladığı çalışma programını ve aldığı kararları 
uygulamak. 

b) Merkez birimlerini Merkezin a

c) Merkez
meslek yüksekokulları, Sürekli Eğitim Merkezi, Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı, uygulama ve araştırma merkezleri ve Rektörlüğe bağlı 
bölümlerde uygulanan Merkez programları ve faaliyetlerine il
eşgüdümü sağlamak.

ç) Her yılsonunda hazırlayacağı faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait 
çalışma programını Yönetim Kurulu 

d) Her yılsonunda Merkezin çalışmaları hakkında Rektörlüğe rapor vermek.

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler 

 

 

 

T.C. 
MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon No

GÖREV TANIMI 
Revizyon Tarihi

Sayfa No

Kontrol Eden 
Üniversite Kalite Komisyonu Üniversite Kalite Komisyon Başkanı

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ

Merkez Müdürü 

Rektör/ Rektör Yardımcısı 

Merkez Birimleri 

Merkez Müdür Yardımcısı 

İlgili mevzuat çerçevesinde, Mardin Artuklu Üniversitesi 
tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; 
üniversitede yürütülmekte olan uzaktan eğitim faaliyetlerinin etkinlik, 
verimlilik ve etik ilkelere göre planlanması, örgütlenmesi, yönlendirilmesi, 
koordine edilmesi, kararlar alınması ve denetlenmesini sağlamak
a) Yönetim Kurulunun hazırladığı çalışma programını ve aldığı kararları 
uygulamak.  

b) Merkez birimlerini Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek.

c) Merkezin faaliyet alanında çalışmalar yapmak, fakülteler, enstitüler, 
meslek yüksekokulları, Sürekli Eğitim Merkezi, Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı, uygulama ve araştırma merkezleri ve Rektörlüğe bağlı 
bölümlerde uygulanan Merkez programları ve faaliyetlerine il
eşgüdümü sağlamak. 

ç) Her yılsonunda hazırlayacağı faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait 
çalışma programını Yönetim Kurulu onayından sonra Rektöre sunmak.

d) Her yılsonunda Merkezin çalışmaları hakkında Rektörlüğe rapor vermek.
 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve 657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
 Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve 

bilmek. 
 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme 

ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak. 

TEBLİĞEDEN 
Dr. Öğr. Üyesi  Halit IRMAK 

MÜDÜR 
 
 

Doküman No M1.BEL.001 

Yayın Tarihi 18/08/2025 

Revizyon No 00 

Revizyon Tarihi  

Sayfa No 1 / 2 

 

Onaylayan 
Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Mardin Artuklu Üniversitesi üst yönetimi 
tarafından belirlenen vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; 

eğitim faaliyetlerinin etkinlik, 
verimlilik ve etik ilkelere göre planlanması, örgütlenmesi, yönlendirilmesi, 
koordine edilmesi, kararlar alınması ve denetlenmesini sağlamak 
a) Yönetim Kurulunun hazırladığı çalışma programını ve aldığı kararları 

maçları doğrultusunda yönetmek. 

in faaliyet alanında çalışmalar yapmak, fakülteler, enstitüler, 
meslek yüksekokulları, Sürekli Eğitim Merkezi, Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı, uygulama ve araştırma merkezleri ve Rektörlüğe bağlı 
bölümlerde uygulanan Merkez programları ve faaliyetlerine ilişkin 

ç) Her yılsonunda hazırlayacağı faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait 
onayından sonra Rektöre sunmak. 

d) Her yılsonunda Merkezin çalışmaları hakkında Rektörlüğe rapor vermek. 
2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini 

Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme 



 
MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 

Hazırlayan 
Birim Kalite Komisyonu 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adı / Soyadı Kadro
Halit IRMAK Dr. Öğr. Üyesi

  
Bu form 26 Aralık 2007 tarihli 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol 
oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çerçevesinde hazırlanmıştır.
 

T.C. 
MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN ÖĞRETİM UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon No

GÖREV TANIMI 
Revizyon Tarihi

Sayfa No

Kontrol Eden 
Üniversite Kalite Komisyonu Üniversite Kalite Komisyon Başkanı

TEBELLÜĞEDEN 
tanımını okudum, anladım; verilen görevleri Görev

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. 

KadroUnvanı Tarih 
Dr. Öğr. Üyesi  

 
Bu form 26 Aralık 2007 tarihli 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin 
oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çerçevesinde hazırlanmıştır. 

Doküman No M1.BEL.001 

Yayın Tarihi 18/08/2025 

Revizyon No 00 

Revizyon Tarihi  

Sayfa No 2 / 2 

 

Onaylayan 
Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 

Görev Tanım Formunda 

İmza 
 

 
Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin 


