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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi’niin 01.01.2023-31.12.2023
tarihleri arasini kapsayan 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin ilgili maddesi geregi Mardin Artuklu Universitesi Idare Faaliyet
Raporu’nda degerlendirilmek {izere ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK
MAUZEM MUDURU



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uzaktan Ogretim alaninda Tiirkiye genelinde internet temelli 6gretimde sunulan dersleri dinamik bir
yapida olusturmak, bu alanda yeni projelerde atilm yapmak ve sunmak, bunlarin yaninda rekabetgi,

yenilikgi, aragtirmalara ag¢ik bir merkez olmak.
Vizyon

Bolgesinde uzaktan 6gretim alaninda rekabet ortami olusturan ve bu alanda liderlik yapabilen,
uzaktan sunulan ders igeriklerini dinamik bir yapida hazirlayabilen ve bolgesinde model alinan bir
uzaktan egitim merkezi olmak.

Universitemiz kalite standartlarma uygun olarak birim gorev tammi, is akis semasi, gdrev

dagilim ¢izelgesi ile organizasyon semasini hazirlayarak web sayfasinda ilan edilmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

30.05.2013 tarihli ve 28662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren Mardin Artuklu
Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezin Y&netmeligi’nde Uzaktan Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi ile ilgili olarak yer alan yetki, gérev ve sorumluluklari

asagidaki sekilde tanimlanmistir.

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Midir.
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 — (1) (3/8/2017 giin ve 30143 sayih R.G. ile degisik) Miidiir, Rektor tarafindan
Universitenin aylikli gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil igin gdrevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiiriin alti aydan
fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Miidiiriin gecici olarak gorevinden
ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu

iiyelerinin en kidemli olanindan baglamak iizere birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.
b) Merkez birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin faaliyet alaninda ¢alismalar yapmak, fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, Stirekli
Egitim Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige

bagli boliimlerde uygulanan Merkez programlar: ve faaliyetlerine iliskin esgiidiimii saglamak.

¢) Her yilsonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini Y onetim

Kurulu onayindan sonra Rektore sunmak.
d) Her yilsonunda Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda Rektorliige rapor vermek.

Miidiir yardimeilari

MADDE 10 — (1) (3/8/2017 giin ve 30143 sayih R.G. ile degisik) Miidiir, calismalarinda kendisine
yardime1 olmak iizere Y&netim Kurulu Uyelerinden iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek
izere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona
erer. Miidiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil tayin eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimecilart dahil yedi kisiden olusur. Diger
iiyeler; 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni iliye gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim
Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az {i¢ ayda bir kez olagan olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar

oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak.
¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

d) Arastirict ve uygulayict elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, yayin ve bilimsel toplantilara

katilmak icin yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.



Merkezin birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin ¢aligma konulartyla ilgili egitimin verimliligini ve etkinligini artirmak
iizere siirekli veya gegici birimler olusturulabilir. Birimler, Merkez adina bir boliim bagkani veya bir
Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda calismalar1 planlamak, koordine etmek ve yiirlitmek iizere,
Universite birimlerindeki ilgili personelden olusur. Hangi béliimlerde ve programlarda egitim
verilecegi fakiilte dekanligi, enstitii ve meslek yiliksekokulu miidiirliiklerinin teklifi ve Rektoriin
onaytyla kurulur. Birimler, ilgili bagkan veya Miidiiriin gorevlendirecegi kisi bagkanliginda toplanir ve
yapilan c¢alismalarla ilgili olarak Miidiire Onerilerde bulunur. Bu birimlerde yer alan elemanlar,
Yonetim Kurulunca dngoriilen stireler i¢cin gorevlendirilirler. Miidiir, birimlerin faaliyetlerini izler ve

denetler. Siiresi dolan birim elemanlar1 Yonetim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 1 60 1
Toplam 1 60 1

Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 1 60 3
Toplam 1 60 3




2- Orgiit Yapisi

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAUZEM) Miidiirliigii niin teskilat yapisi

asagidaki gibidir. Akademik ve Idari islerini MAUZEM miidiirliigiince yiiriitmektedir

TESKILAT SEMASI
REKTOR

Merkez Yonetim . o Men;kez Midir
Merkez Mudirii
Kurulu Yardimcilan
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Akademik Akademik
Koordinator Degerlendirme Kurulu

Akademik Prbgram

MAUZEM
Sorumlulan

Merkez '

Koordinatérii Igerik Gelistirme Ogrenci Igleri

s

icerik Tasarimcis

Web Tasarnimcisi

6I§me vé

Sistem Yonetimi Degerlendirme

ﬁﬁren{:ne Yonetim
Sistemi (OYS) Yoneticisi

Canli Sln.lf
Yoneticisi

e

Teknik Birim
Elemani

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK

Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. Merve BABAOGLU
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Siikrii AYKAT
Teknisyen Hamdullah KADAK

Tekniker Recep OPENGIN

Programci Enes UYDURAN




YONETIM KURULU UYELERI

YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK ( Baskan)
Ogr. Gér. Merve BABAOGLU (Uye)
Ogr. Gor. Siikrii AYKAT (Uye)
Doc¢.Dr. Ahmet KIRKAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YONAT (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Kenan SUBASI (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Omer TURK (Uye)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Birime 6zgii kurulan bilisim sistemleri (otomasyon programlari vb.)
Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetici Girisi
http://mardinartuklu.sync.almscloud.com/Auth.aspx?&ReturnUrl=%2{ControlPanel.aspx

Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Girisi

(https://Ims.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore)

Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Girisi
https://Ims.artuklu.edu.tr/Account/LoginBefore

Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Resmi Internet Sitesi

Girisi https://www.artuklu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2fartuklu%2fdashboard



https://www.artuklu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2fartuklu%2fdashboard

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 10
Diziistii Bilgisayar Sayist: 3

3.3 — Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

4- insan Kaynaklar:

Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK Merkez Miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Ogr. Gor. Merve
BABAOGLU ve Ogr. Gor. Siikrii AYKAT Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmaktadirlar. Merkezin
idari ve teknik islemleri Hamdullah KADAK, Enes UYDURAN ve Recep OPENGIN tarafindan
yapilmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik ve idari Hizmetleri

e Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde dgretim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanilmasini saglar.

e MAUZEM olarak uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapar.

e Yenilik¢i ve modern egitime dayali bilgi ve iletisim teknolojilerini en etkin sekilde
kullanabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 sunar.

e Orgiin egitim modelinde ¢esitli sebeplerle yararlanilamayan metot ve yontemlerin egitimde
kullanilmasini saglar.

e On lisans, lisans, yiiksek lisans ve yetiskin egitiminde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
programlar gelistirmek ve {iniversitede Orgiin olarak verilmekte olan programlart bu
teknolojilerle destekler.

e Uzaktan 6gretim yolu ile sertifikali dil kurslar1 ve sertifika sinavlar1 diizenler.



e Uzaktan 6gretimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine katkida bulunur.

e Universitemiz kalite standartlarma uygun olarak birim gorev tamimi, is akis semasi, gdrev
dagilim ¢izelgesi ile organizasyon semasini hazirlayarak web sayfasinda ilan edilmistir.

e Birimimizde hazirlanan tim egitim Ogretim faaliyetleri gilincel olarak web sitemizde

(https://www.artuklu.edu.tr/mauzem) yaymlanmaktadir.

5.2-Diger Hizmetler

e Merkez Miidiirliigiimiiz, Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigiiyle YOS sinavlari
diizenlenmektedir. 2023 yilinda YOS-1 smav1 gerceklestirilmistir.

e Ortak Dersler Koordinatorliigiiyle gliz doneminde ara sinav(vize), yilsonu (final) ve biitiinleme
sinavlari gergeklestirilmistir.

e Yasayan Diller Enstitiisii igbirligiyle sertifikali Kiirtce dil kurslar1 yapilmistir.

e Yasayan Diller Enstitiisii isbirligiyle Kiirtce sertifika sinavi yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atamadan sorumlu amiri Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK
olup; satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelerde yetkililer ise
harcama yetkilisi Merkez Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK ve Gergeklestirme
Gorevlisi Recep OPENGIN °dir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Uzaktan egitim alaninda Tiirkiye | Bolgesinde uzaktan Ogretim alaninda
genelinde internet temelli 6gretimde sunulan | rekabet ortami olusturan ve bu alanda
dersleri dinamik bir yapida olusturmak, bu | liderlik yapabilen, uzaktan sunulan ders
alanda yeni projelerde atilim yapmak ve | iceriklerini dinamik bir yapida
sunmak, bunlarin yaninda rekabet¢i, | hazirlayabilen ve bdlgesinde model alinan
yenilik¢i, arastirmalara agik bir merkez | bir uzaktan egitim merkezi olmak.

olmak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”
- 30.05.2013 tarihli ve 28662 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Mardin

Artuklu Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezin Y dnetmeligi

Bunlara ilave olarak oncelikli alanlar:

a. Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde &gretim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanilmasini saglamak,

b. MAUZEM olarak uzaktan Ogretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama c¢aligmalar
yapmak,

c. Yenilikci ve modern egitime dayali bilgi ve iletisim teknolojilerini en etkin sekilde
kullanabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 sunmak,

d. Orgiin egitim modelinde gesitli sebeplerle yararlanilamayan metot ve yontemlerin egitimde
kullanilmasini saglamak,

e. On lisans, lisans, yiiksek lisans ve yetiskin egitiminde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
programlar gelistirmek ve {iniversitede Orgiin olarak verilmekte olan programlart bu
teknolojilerle desteklemek,

f. Uzaktan 6gretimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak.



II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Kiirtee Sertifikali Dil Kursu
Al Kur
B1 Kur
Kiirtce Sertifika Siavi
Ortak Ders Sinavlari
YOS Sinavi

bt (G | bt [ ok [ et

I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Mardin  Artuklu Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirliglimiiziin, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak egitim hizmetlerini daha genis Kkitlelere
ulastirma amaci giitmektedir. Oncelikle tiim iiniversitenin uzaktan egitim isleri, dil kurslari, ortak
derslerin optik ve soru kitapcik basimi ile optiklerin okunma islemi gibi 6nemli hizmetleri biinyesinde
barindiran bir merkez olarak, 6grencilere genis bir egitim yelpazesi sunmaktadir. Ayrica, Erasmus ve
YOS smnavlarinin optik okuma islemlerini gergeklestirerek Erasmus siirecleri ve uluslararas1 dgrenci
alim siireclerini etkili bir sekilde yonetmektedir. Merkez miidiirliigiimiiziin bu hizmetleri, 6grencilere

esneklik ve erisilebilirlik imkanlar1 saglayarak egitimde firsat esitligini desteklemektedir.

B- Zayifliklar

Uzaktan egitim siirecleri i¢in kullanilan sistemlerin kiralanmasi merkezimiz agisindan bir
zayiflik olarak degerlendirilmektedir. Merkezin kendi sistemine sahip olmamasi, bazen dis kaynaklara
bagimliliga neden olabilmektedir ve isleyiste potansiyel aksakliklara yol agabilir. Gelecekte daha etkin
ve slirdiiriilebilir bir altyapr olusturarak bu alandaki eksiklikleri giderme cabalarina odaklanmay1
hedeflemekteyiz. Bu sayede, uzaktan 6gretimdeki tistlinliiklerimizi daha da gii¢lendirip, 6grencilere en

1yl egitim deneyimini sunma yolunda ilerlemeyi amaglamaktayiz.



C- Degerlendirme

Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, uzaktan
egitim alaninda Tiirkiye genelinde dinamik bir yapida dersler sunmay1 ve bu alanda 6ncii projelere imza
atmay1 hedeflemekteyiz. Merkezimiz, uzaktan egitimde rekabetei, yenilik¢i ve arastirmalara agik bir
anlayisla 6grencilere genis bir e8itim yelpazesi sunma amacini giitmektedir. Bu kapsamda, bolgesinde
uzaktan ogretimde liderlik yapmay1 ve rekabet ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz. Uzaktan sunulan
ders iceriklerini dinamik bir yapida hazirlayarak, bolgesinde model alinan bir uzaktan egitim merkezi
olma yolunda ilerlemekteyiz. Stratejik hedeflerimizi gergeklestirme adina, 2023 yili raporumuzda
miudiirliiglimiiziin Ustiin ve zayif yonleri belirtilmis olup, ilerisi i¢in uzaktan egitimdeki etkinligimizi

artirmaya odaklanmaktayiz.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 2023 yili Birim Faaliyet Raporu
kapsaminda, merkez miidirligi’'miiziin zayif, giiclii yonleri ve gelisim alanlar1 bir kez daha
belirlenmis olup egitim standartlarimizi iyilestirme hedefimize yonelik stratejiler gelistirmemize

rehberlik etmesi ve bu ¢er¢evede tedbirler alinmasi planlanmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Merkez Miidiirii olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgiler giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, koordinator olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Mardin — 05.02.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Halit IRMAK
MAUZEM Miidiirii



