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1. BASKANIMIZIN MESAJI

Bu rehber Mardin Artuklu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’'nda goreve yeni baslayan idari personelin Mardin Artuklu Universitesi ailesinin bir
bireyi olarak hizmet verecegi iniversitemiz ve hayatinmi idame ettirecegi Mardin ili hakkinda
bilmesi gereken dnemli bilgileri, liniversitemizin liderlik anlayisi, kalite yonetim sistemi, akademik
teskilat yapisi, idari teskilat yapisi, kalite politikalari, standartlari, kurallari, tiniversitemiz
tarafindan kullanilan sistemler ve personelinin hizmetini ifade ederken ihtiya¢ duydugu genel

bilgileri igermekte olup, idari personelin kuruma uyumunu kolaylastirmak amaci ile hazirlanmistir.

Universitemizde yeni gdreve baslayan idari personelimize hos geldiniz diyor,
iiniversitemizin misyonu, vizyonu ve politika belgeleri ile birimin misyon, vizyon ve politika
belgeleri dogrultusunda ekibimize katildiktan sonra bizlerle birlikte gostereceginiz ¢abadan dolay1
simdiden tesekkiir ediyorum.

Hilal AGALDAY
Daire Baskan



2. KUTUPHANE GENEL BILGILER

Mardin Artuklu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 misyon ve vizyonu, teskilat yapis,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu boliimde verilmistir.
Universitemiz 27.05.2007 tarih ve 26536 say1li resmi Gazetede yayimlanan 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, dgrenciler, akademik ve
idari personel ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak, ulusal
ve uluslararasi dlgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak amaciyla kurulmustur.

Baskanligimiz kuruldugu giinden itibaren 6grenci ve aragtirmacilarimizin giincel bilgiye daha hizli ve kolay
ulasabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in gerek satin alma gerekse abonelik yoluyla temin
edilen bilgi kaynaklarini en kisa siirede kiitliphanecilik kurallarma goére diizenleyerek hizmete sunmaktadir.

2009 yilindan itibaren kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri, kiitliphaneler aras1 6diing,
envanter sayimi, raporlama, istatistik ve anlik izleme gibi tiim kiitiiphanecilik faaliyetleri “Kiitliphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi” {izerinden yapilmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv ¢calismalar1 kapsaminda, kurumumuz biinyesinde iiretilen yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin PDF formatinda sisteme girisleri Baskanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica tim
akademisyenlere Kurumsal Akademik Arsiv ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup, sisteme bilimsel
yayinlar akademik personel tarafindan yiiklenmektedir. Verilerin kontrolii ve onay islemleri Baskanligimizca
yapilmaktadir.

Kiitiiphanemizden hem 6grencilerimizin hem de arastirmacilarimizin kiitliphaneden daha fazla yararlanmasina
imkan saglayacak, konforlu bir ¢alisma ortami olusturulmus ve 7/24 saat hizmet verecek sekilde diizenlemeler
yapilmstir.

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal

Toplu Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Ayrica devlet ve dzel
iiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile de kiitliphane alaninda ortak igbirligi i¢indedir.
Kiitliphanemizde agik raf sistemi uygulanmakta olup kullanicilarimiz raf aralarinda serbestce dolasarak aradiklari
kitaplara rahatlikla ulagabilmektedirler. Kitaplar Kongre Kiitiiphanesi Smiflama Sistemi (Library of Congress,
LC)'ne gore yerlestirilmistir. Her konunun harf ve rakamlarla ifade edildigi bu sistemde tiim konular A’dan-Z’ye
kadar olan harfler altinda siniflandirilmigtir.

Kiitiiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erigim, duyurular, kitap alim1 talepleri, rezervasyon
islemleri ve 6diing kitaplarin siire uzatma islemleri gerceklestirilebilmektedir.

Her yil belirli araliklarla kiitiiphane kullanici egitimleri, veri taban egitimleri diizenlenerek personelimizin ve
ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin ve hizli bir sekilde yararlanmalar1 saglanmaktadir.



2.1. Misyon

Yerel ve evrensel degerlerden giic alarak; bilgiye erisimi kolaylastiran, 6grenme, arastirma ve
yenilik kiiltiiriinii destekleyen bir bilgi merkezi olmak. Kullanicilarina ¢agdas bilgi hizmetleri sunarak,
ilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide 6zgiin ve yaratici bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

2.2. Vizyon

Universitemizin 6T vizyonu (Tip, Ticaret, Turizm, Teknoloji, Tarim ve Tasarim) dogrultusunda; bu
alanlardaki bilgi iiretimi, erigimi ve paylasimimi destekleyen, cagdas bilgi hizmetlerini en iist diizeyde
sunan, evrensel olcekte erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir kiitiiphane olmaktir.

2.3. Degerler

Bilimsel ve etik temellere dayali, tarafsiz, seffaf ve kullanici odakli bir yaklagimla;
giivenilir, is birligine ac¢ik ve sonu¢ odakli hizmet sunariz.



3. KUTUPHANE HiZMET BINASI

Mardin Artuklu Universitesi Merkez Kampus yerleskesinde 2015 y1li sonunda yapimina baslandig: ve
2017 y1linda da ingaat1 tamamlanan Merkez kiitiiphanemiz 6500 m2 kapal: alan kapasiteli olarak tamamlanmuistir.
Yeni Merkez Kiitiiphane binamizda 3 katli olarak planlanmistir.7/24 Calisma salonu aktif olarak agilarak 7 giin
24 saat kiitliphane binamizda hizmet vermeye baslamigtir. Yeni kiitliphane binasinda su 6zellikler bulunmaktadir.

KUTOPHANE BINASI TASINMAZ ALANI (m?)
Bodrum 2600 m?
Zemin Kat 2000 m?
1.Kat 2000 m?
2.Kat 2000 m?
3.Kat 2000 m?
TOPLAM 11.600 m?
. 11,600 m2 insa alanina sahiptir.
. Yaklagik ayn1 anda 1000 oturma kapasiteli
. Ayni anda yaklagik 700 bin kitap (Depo ile beraber) barindirma kapasitesi bulunmaktadir.
. Okuyucularin kullanabilecegi 28 adet bilgisayar bulunmaktadir.
. 16 adet tekli calisma kabini, ti¢lii ve dortlii iki adet calisma kabini, 1 adet engellilere gore diizenlenmis
calisma kabini.
. Projeksiyon destekli 8 toplant1 odasi, 2 seminer odast bulunmaktadir.
. 15 ve 28 kisilik 2 sinema odasi, 1 adet 20 kisilik akademik ¢alisma salonu, kiitiiphane oryantasyon
egitimi i¢in 20 kisilik kolgakli sinif ve ¢ok amagli kullanilabilecek Miize ve sergi salonu bulunmaktadir.
. RFID Teknolojili 3 koridorlu giivenlik kapisi, 1 adet otomatik 6diing verme sistemi, 2 adet tarama

kioksu,1 adet bilgilendirme kiosku ve 3 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir.

. Tirkiye’de ilk defa kullanilan dis iade istasyonumuz kullanima sunulmustur. Kiitiiphane kapaliyken iade
edilen kitaplar sistem tizerinden kullanicinin hesabindan diismektedir. Odiing verme kiosku ve dis iade
istasyonu kitap giivenligini saglayan sistemi aktif ya da pasif hale getirme 6zelligine sahiptir.

. Kiitiiphane binamizda 84 kisilik 7/24 ¢aligsma salonu bulunmaktadir. Bu salon 365 giin ve 24 saat ¢alisma
esasina sahiptir.

. Engelli dostu kiitiiphane: engelli yliriiyiis parkuru, engelli rampalari, engelli arag sarj istasyonu, isitme
engelliler i¢in ses yiikseltme cihazlar1 bulunmaktadir.

. Erkek-kadin iki adet mescit ve buna bagli abdest alma yeri

. Personele ait dinlenme odasi ve bir adet toplant1 odasi

. Veri tabanlarini taramaya ait 10 adet bilgisayar

. Ug adet kitap ve siireli yayin dijitallestirme tarayicilari

. Kiitiiphanenin muhtelif yerlerinde kullanicilarin dinlenmesi i¢in oturma ve yasam alanlari

. Arsiv ve ciltleme odalari

. Siireli yayinlar i¢in olusturulmus 6zel kat ve bir adet sessiz ¢aligma salonu.

. Ozel 151kl1 ve priz dzellikli masala



Yerleske Bina ad1 Birimi KaP?T:lzamn Fonksiyonu
Kiitiiphane ve
Kampiis Kiitiiphane Dokﬁg:ir;;asyon 11.600 m? Arastirma ve idari
Baskanhg

*Kiitiiphane Kisi Kapasitesi: 1000+ kisi

3.1.

Temel Degerlerimiz

Kalite odaklilik

Stiirekli iyilestirme

Erisilebilirlik

Uluslararasilik

Isbirligi

Toplumu 6nemseyen

Engelli dostu

Teknoloji odaklilik

Modernlik

Takim Caligmast

Ozgiiven

Hizmette kalite bilincine sahip olmak
Paydaslarin memnuniyeti

Bilimsel ve etik kurallar
Kullanicilara karsi, saygi ve nesnellik
Yenilikgilik ve yaraticilik

Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayisi
Bilgiyi yonetmek
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5. ORGANIZASYON SEMASI
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5. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGININ

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

5.1 Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

Kiitiiphane hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in, gerekli biitceyi, yonetmelik, yonerge,
plan ve programi hazirlar.

Kiitiiphane hizmetlerini  yiiriitecek gerekli kadronun olusmasini, koordinasyonunu
saglayarak personel lizerinde genel egitim ve denetim gorevi yapar.

Kiitiiphanecilik alaninda gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile biitiinlesmesini
saglar.

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonu saglayarak denetimini yapar.
Kiitiiphane komisyonu dogal iiyesidir.

Elektronik tabanli bilgi hizmetlerini sunmak, bilgi okuryazarligi egitimini (kullanici
egitimi) desteklemektir.

Kiitiiphane hizmetlerini yiiksekogretim kurumlari ile ihtiyag duyan kisi ve kurumlara
sunmak.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, biitceyle 6denek tahsis edilen her

bir harcama biriminin en ilist yOneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Baskan1 Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama Yetkilisi,

taginirlarin  etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasmirin kullanilmasindan,

kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gére saydam, erisilebilir

sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi,

birimlerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve

uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde

edilmesi ve kullanimimi saglamaktan kayip ve kotliye kullanimimin Onlenmesini saglamakla

sorumludur. Daire Baskani, gergeklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, taginir kayit ve kontrol

yetkilisini ve diger boliim sorumlularini atamakla yetkilidir.
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5.2. Idari Isler Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari;

Birim ¢alisanlarinin dzliik islerini yiiriitmek, Mali islemlerin zamaninda ve diizenli yapilmasim saglamak, Idari
biiro hizmetleri, Sekreterya, yazi isleri, Maas ve Kesenek islemlerin zamaninda ve diizenli yapilmasini
saglamak, Her tiirlii bakim onarim hizmetleri, temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, Faaliyet
alanina giren konularla ilgili giincel bilgileri edinmesi, Faaliyet raporlar1 hazirlanmasi, Sorumlusu
oldugubirimlerin ¢aligmalarim1  takip  etmek, denetimini yapmak, aksakliklar1 varsa diizeltmek. Birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak ve organize etmek. Sorumlu oldugu birimde ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve
her tiirlii kiitiiphane materyalini daire baskanligina bildirmek. Sirali amirlerin verecegi diger gorevlerin

yiiriitiilmesini saglamak
5.3. Teknik Hizmetler Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari;

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi {ireten ve bilgi kullanan arastirmacilara
bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri planlamak, yiiritmek, koordine etmek ve
denetlemektir. Bu baglamda kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, brosiir, gorsel isitsel arag, elektronik
bilgi sistemleri ve benzeri) se¢iminden, kullaniciya sunulacak duruma getirilisine kadar gegirdigi iglemlerin

yiriitiilmesini koordine eder ve denetler.

Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirmalart destekleyecek ve yardimer olacak kitap,
basili ve elektronik dergi ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek i¢in akademik birimlere
talep formu gondermek, talep edilen yaymnlari, satin almak veya bagis ve degisim yoluyla teminini

saglamaktir.

Kiitiiphaneye satin alma, bagis ve degisim yoluyla saglanan materyalin kataloglama ve siniflamasi
yapilarak kullanicinin erisimine sunmak i¢in otomasyon programina girilmesi ve programin saglikli bir
sekilde caligmasini temin etmektir. Ayrica cevrimi¢i bilgi saglayan veritabanlarinin abonelik

islemlerinin yapilarak kullaniciya duyurulmasi ve bu konudaki yardim taleplerini karsilamaktir.

5.4. Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari;

Okuyucularin, Kiitiiphane ve Bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri igin
tanitict ¢aligmalar yapmak, Kiitiiphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti
vermek, kullanimdan dolay1 yipranmis yayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt bakim ve onarim
islemlerini gergeklestirmek ve Kiitiiphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak isteyen

okuyuculara gerekli fotokopi hizmetlerini vermek, Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminin,
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tiniversite i¢inde ve disinda okuyucuya tanitimini saglamak, Kiitliphaneye yeni alinan yayinlari
okuyuculara duyurmak, okuyucu taleplerini almak, okuyuculara talepleri konusunda yardimeci
olmak, Kiitiiphane koleksiyonunun 6diing verme ve iade alma, uzatma islerini koordine etmek,
yiiriitmek ve denetlemek, Kiitliphaneden 6diing yayin almak isteyenlerin kiitiiphane yonetmeligine
gore tyelik islemlerinin yapilmasini saglamak, yurt i¢i kiitiiphaneler arasi yayin ve fotokopi alis
verisinde bulunmak, internet lizerinden kiitiiphane koleksiyonuna ulagmay1 saglayan hizmetlerin
sunulmasin1 saglamak, okuyucularla ilgili bilgileri ve duyurular: {iniversitenin internet sayfasinda
duyurulmasini saglamak, referans kaynaklar1 ve siireli yayimlarin kiitliphane i¢inde kullanimini ve
ilgili bolimlerde muhafazasini saglamak okuyucu hizmetlerinin yetki, gérev ve sorumlulugudur.

Etkinlikler i¢inde kullanima sunulmaktadir.

6. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi 119626
Kitapdist 747
Stireli 91
Tez 5

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi giincel ihtiyaglara cevap verebilen yeni bir sistemle
donatilmistir. Satin alinan kitaplar otomasyon sistemine aktarilmig, 6diing verme islemleri tek bir
sistem Tlzerinden yapilmaya baslanmig, kullanicilarimiz kiitliphanenin tiim hizmetlerinden
faydalanmaya baslamistir. Bu sistemle ilgili koordinasyonu saglayacak gerekli egitimleri verecek bir
kiitiiphaneci personelimiz gorevlendirilmistir. 2025 yili i¢inde Kiitiiphane Otomasyon Programimizla
ilgili yeni gelismelerin anlatildig1 ve mevcut durumda karsilagilan zorluklarin tartisildigi kullanici

egitimi diizenlenmis, bu egitime kiitliphanecilerimiz ve ilgili diger personel katilmistir.

Kiitliiphanede 6grenciler ve arastirmacilarin hizmetine sunulmus 15 bilgisayar yer almakta
olup, bunlardan 1’1 engelli kullanicilarin erisimine uygun sekilde tasarlanmistir. Ayrica kiitiiphane,
Tiirkge, Ingilizce, Almanca, Kiirtce, Arapga ve Siiryanice gibi dillerde genis koleksiyonlara sahip
olmasiyla dikkat ¢ekmekte; bu 6zelligiyle Tiirkiye’nin en kapsamli ¢ok dilli kiitliphanelerinden biri

olma niteligini tagimaktadir.

14



6.1.

Sunulan Hizmetler

Bagkanhigimiz Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmak {izere;

kullanicr profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak,

bunlarin teknik islemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve hizmetlerin kullanici

merkezli planlamasini yapmakla gorevlidir. Bu kapsamda asagida siralanan hizmetleri sunulmustur.

Kullanicilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklari
saglanmustir,

Kullanicilarmn bilgi ihtiyaglarini karsilamak iizere, giincel bilgiye hizli kolay sekilde
ulagimini saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapilmstir,

Odiing verme, iade islemleri yapilmustir,

Kiitliphaneler aras1 6diing verme islemleri yapilmustir,

Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin
taranmasi, siiresinin uzatilmasi ve ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmistir,
Kiitiiphane kaynaklarina kampiis disindan erisimi saglanmistir,

Kullanicilara kiitiiphane kullanimi ve kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenmistir,
Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapilmstir,

Kitap ve siireli yayinlarin cilt islemleri yaptirilmustir,

Kitap ve siireli yayin raflarinin diizenlenmesi yapilmustir,

Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararasi standartlara gore kataloglama ve
siniflamasi yapilmistir,

Kiitiiphaneye gelen yeni yaynlar duyurulmustur,

Mesleki toplantilara katilimlar saglanmis ve kiitiiphanecilik alanindaki gelismeler siirekli
olarak takip edilmistir.

Kullanicilara internet kullanimi hizmeti sunulmustur.

Web Sitesi:

Tasarim Ve icerik olarak yeniden yapilandirilan web sitemizle bilgi Kaynaklarimiza diinyanin
her yerinden erigmek miimkiindiir.

E-Derqgiler:
Veri tabanlan araciligiyla tek tek abone oldugumuz dergilerimin igerigine tek arayiizden

ulasilabilmektedir.
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E-Kitaplar:

Abonesi oldugumuz veri tabanlariyla Kiitiiphanemizdeki tiim e-kitaplara erisim
saglanabilmektedir. Satin aldigimiz e-kitaplar kiitiiphane koleksiyonumuzda bulunmaktadir.

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi:

Kiitiiphanemiz ANKOS/KITS iiyesi oldugundan Tiirkiye'deki ve KKTC’deki Universite
kiitiiphanelerinden koleksiyonumuzda bulunmayan eserleri ddiing alabilmekte ve kullanicilarina
sunmaktadir.

Belge Saglama:

Kiitiphanemiz  koleksiyonunda bulunmayan dergilerdeki makaleleri istekleriniz
dogrultusunda gerek ANKOS/KITS iiyesi kiitiiphanelerden gerekse ULAKBIM-TUBESS'ten
saglamaktay1z.

Acik Erisim:

Mardin Artuklu Universitesi’nde olusturulan kurumsal arsiv, dgretim elemanlar1 ve lisansiistii
programi &grencileri tarafindan iiretilen bilimsel bilginin derlenmesi, uzun donemde korunarak
bilgiye erisimin glivence altina alinmasi ve bu dogrultuda kurumumuz bilimsel ve entelektiiel bilgi
birikiminin genis kitlelerce paylasiimasini hedeflemektedir. Mardin Artuklu Universitesi dgretim
elemanlar1 ve lisansiistii programi 6grencileri tarafindan tiretilen Kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi
tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak igin telif

haklarina uygun olarak Ac¢ik Erisime sunmaktayiz.

Veri tabanlari:
Veri tabanlarimi ti¢ sekilde siniflandirabiliriz.
1. Abone olunarak arastirmacilarin hizmetine sunulmasi.
2. Serbest erisimli olarak arastirmacilarin hizmetine sunulmasi.
3. Denemeye agilan veri tabanlarin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi

Bu veri tabanlarina tiniversite iginde ve uzaktan erisim yoluyla da kullanila bilinmektedir.
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7. KUTUPHANEMIiZ TARAFINDAN SAGLANAN VERI TABANLARI

61 veri tabaniyla hizmet saglamaktayiz.

 Annual Reviews, Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate
* ERIC, MasterFILE, TR Dizin, GreenFILE

» DynaMed, Web of Science, ProQuest Dissertations & Theses

« Turnitin, iThenticate, Intihal.net

* Mendeley, Military Big Data, CAB Abstracts

« ScienceDirect, Scopus, SpringerLink, Nature Journals

* Taylor & Francis, Wiley, IEEE, JSTOR

* Clinical Key, UpToDate, World Library, eBook Collection (EBSCO)
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7.1. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI DANISMA
KURULU
No ADI SOYADI GOREVI KOMISYONDAKI GOREVI
1 Hilal AGALDAY Mardin Artuklu Universitesi | BASKAN
Kitiiphane ve Dok. Daire
Baskani
2 Prof.Dr.Sacit ARSLANTEKIN Ankara Universitesi Bilgive | UYE
Belge Yonetimi Bolim
Bagkani
3 Prof.Dr.Hiiseyin ODABAS Cankiri Karatekin UYE
Universitesi Bilgi ve Belge
Y Onetimi
4 | Ismail CETINKAYA ANKOS BASKANI UYE
5 Giiltekin GURDAL IYTE Kiitiiphane ve UYE
Dokiimantasyon Daire
Baskani
6 Ogr.Gor. Burak BEYGIRCI Bartin Kiitiiphane ve UYE
Dokiimantasyon Daire
Baskani
7 Osman KUTLU Atilim Universitesi UYE
Kiitliphane Miidiirii
7 Fatma PULAT Mardin Il Halk Kiitiiphanesi | UYE
Miidiirt
8 Nihal Selguk Yiice ODTU Kiitiiphaneci UYE
9 Fatih DURMAZ MAU Iktisat Fakiiltesi UYE
Doktora Ogrencisi
10 | Dilan SEMEN MAU Tiirk Dili ve Edebiyati | UYE
Yiiksek Lisans Ogrencisi
11 | Serdar IRINC MAU Tip Fakiiltesi Lisans UYE
Ogrencisi
12 | A.Eren KOLDEMIR Kiitiiphaneci (MAU) UYE
13 | Derya GUNGORMEZ Kiitiiphaneci (MAU) UYE
14 | Abdulsemet AKAN Kiitiiphaneci (MAU) UYE
15 | Oya BAKCA SAHIN Kiitiiphaneci (MAU) UYE
16 | M.Halit SALMAN Kiitiiphaneci (MAU) UYE
17 | Gokee AKYUZ Kiitiiphaneci (MAU) UYE
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8. INSAN KAYNAKLARI

Kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek ilizere 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu’na tabi olan personelden olugmaktadir.

657 Sayih Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, ddev, hak, ylikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve Odeneklerini ve diger ozliik islerini diizenler. Bu Kanunda o6ngoriilen yonetmelikler

Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgiler temel egitim ile iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayict egitim ile

gerceklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, devlet

memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.

Hazirlayic1 Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarin atandigi kurumda asil
memur olabilmeleri i¢in kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir.

Hazirlayici egitim sonrasinda sinav yapilir ve basarili olanlar staj devresine gecer.

Egitimlerden sonra yapilacak sinavda 100 tam puan iizerinden 60 ve daha yukar1 puan alanlar

basarili sayilir.

Oryantasyon Egitimi: Fakiiltemize yeni baglayan akademik ve idari personele hazirlanan
oryantasyon rehberi dogrultusunda personelin oryantasyonunu saglamak iizere bagkanligimiz

yonetimi tarafindan verilen egitimdir.

8.1. CALISMA SAATLERI

Idari Personel Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik ¢aligma siiresi, Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere genel

olarak 40 saattir.

Mardin Universitesi idari personel mesai saatleri 08:00 - 17:00

arasindadir. Ogle yemegi aras1 12:00 - 13:00 saatleri arasindadir.
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MESAI DISI CALISMA UYGULAMASI
Kiitiiphanemiz donem boyunca hafta i¢i saat 08:30-22:00,

Cumartesi- Pazar giinleri ise 09:00 - 16:00 saatleri arasi agik olup smav donemlerinde agik
bulundurulmaktadir. Hem merkez kiitiiphanemizde mesaiye kalinmasi personelde is yorgunlugu
yaratmaktadir. Bunun sonucu olarak da personel fazla calismaya karsi isteksiz davranmaktadir.
Personele mesai licreti 6denemediginden nobet karsiliginda izin kullandirilmakta bu da idare

acisindan is kaybina neden olmaktadir. Mesailere bir standart getirilmeli ve mesaiye kalan tim

personele hak ettigi licret verilmeli gerekirse kiitiiphane personeline ayricalik taninmalidir.

Egitim siirecinin bir {riinii olarak Kiitiiphaneler, egitim siirecinde bilgi aktariminin
gergeklestirilmesine katkida bulunan temel kurumlardan birisi olma islevini giiniimiizde de
siirdiirmektedir. Ozellikle bilgi iiretiminin ¢ok biiyiik bir hizla artti1 son dénemlerde, bu dlgekteki

bilginin egitim siirecine sokulmasi kiitiiphaneler olmadan olanakl goriinmemektedir.

Kiitliphanelerin s6z konusu islevlerini yerine getirebilmesi iyi yetismis personel kadrosu ile
miimkiindiir. Sadece nitelik agisindan degil nicel olarak da kiitiiphanelerde standart sayida bir
personel kadrosunun saglanmasi gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizda yeterli sayida personelin istthdam edilemedigi
anlagilmaktadir. Baskanlhigimiza iliskin belirli bir personel politikasi olmasina ragmen, gerekli nitelik
ve saylda personelin temin edilememesi; uygulamada birgok sikintinin ortaya ¢ikmasina sebep

olmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin 2017 yilinda Universitemiz

kampiisiindeki yeni binasina tasinmasindan sonraki siireg, personel ihtiyacini iyice artirmistir.
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8.2. IDARI PERSONEL

Bagkanligimizin kullanicilarina daha 6nceden ‘kapali raf sistemi’ ile hizmet verirken yeni
binasinda ‘agik raf sistemi’ ile hizmet vermeye baslamasi, tek katli eski yerlesim alanina nazaran yeni
binanin dort katli ve genis bir alana sahip olmasi gibi ciddi yapisal ve mekansal degisiklikler hem
teknik hem idari hem de yardimei hizmetler alanlarinda personel istthdamini zorunlu kilmis, ancak

yeterli nitelik ve sayida personel istthdam edilememistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizda halen 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii
6 Kiitiiphaneci, 3 Memur, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 4 Yardimc1 Hizmetli, ve 5 Siirekli Isci
olmak tizere 23 personel bulunmaktadir.
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idari Personel Sayisi

18

Siirekli Isci Personel Sayisi 5

Toplam 23
Gorevi Adi Soyadi Unvam
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkani

Hilal AGALDAY

Daire Bagkan

Sube Miidiirii

Sehmus AGIRAKCA

Sube Miidiirii

(Kurumigi Gegici Gorevlendirme
Gelen)

Idari Hizmetler Sube Miidiirii

Mahir SAVUNCU Sube Miidiiri
Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirii Mehmet VELIOGLU Sube Miidiirii
Teknik Hizmetler Birim Sorumlusu
Abdullatif Eren Kiitiiphaneci
KOLDEMIR
Sef A.Vahap EROGLU Se_f (Kurumi¢i Gegici Gorevlendirme
Giden)
Maas Islemleri- Tahakkuk-Yazi Isleri Edip KAVAK Siirekli Isci (Giivenlik)
Derya GUNGORMEZ Kiitiiphaneci
Mehmet Halit SALMAN | Kiitiiphaneci
. Abdulsamet AKAN Kiitiiphaneci
Katliphaneci Gokee AKYUZ Kiitiphaneci
(Kurum Dig1 Gorevlendirme ile
Gelen)
Oya BAKCA SAHIN Kiitiiphaneci
Sekreter ve Etiketleme Sultan CELEBI Memur (Hizmetli)
Ozlem GELMEDI Tekniker
Abdulaziz CELIK Bilgisayar Isletmeni
Ibrahim Halil YETIM Memur
Hasan AKTURK Memur
) ) Arafat MENTES Memur
Okuyucu Hizmetleri (Kurum D1s1 Gorevlendirme ile
Giden)
Nergiz IS Memur (Hizmetli)
Yasemin KAYA Memur (Hizmetli)
Aydan ARPAG Siirekli Isci
(Temizlik)
Halim Erdi AYDIN Siirekli Isci
(Temizlik)
Hatime GUMUSCU Memur (Hizmetli)
Temizlik Murtaza Siirekli Isci
ANLAYISLIOGLU (Temizlik)
Seyhdavut ATAC Siirekli Isci
(Temizlik)
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9.1.

9.2.

9. IDARI PERSONEL KARIYER GELISTIRME

Mardin Artuklu Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi gore yapilir. Bu gercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut
kadro yapisi goz oniinde bulundurulur.

DiSIPLIN CEZALARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda disiplin cezalar1 asagidaki sekilde siniflandirilmustir.

- Uyarma (Memura, gorevinde ve davramiglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.)

« Kinama (Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.)
+ Ayhktan Kesme (Memurun, briit ayligindan 1/30 -1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.)

- Kademe ilerlemesinin Durdurulmas1 (Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 -3 y1l durdurulmasidir.)

- Kamu Gérevinden Cikarma (Bir daha Devlet memurluguna atanmamak

tizere memurluktan ¢ikarmaktir.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgilere ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna unvan bazl olarak disiplin cezalarin1 verecek ve itirazlar
degerlendirecek makamlar1 igeren dosyaya https://www.artuklu.edu.tr/personel-daire-
baskanligi adresinden ulasabilirsiniz.

Naklen Atama ve Emeklilik islemleri

Mardin Artuklu  Universitesinde gdrev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin
talepleri “Mardin Artuklu Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi” ne gore
degerlendirilmektedir. Naklen Atama, Emeklilik, Bor¢lanma ve Hizmet Birlestirme ile ilgili

tiim bilgileri Personel Dairesi Baskanligi’ndan 6grenilebilmektedir.
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