MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI KUDUS VE FILISTIN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Mardin Artuklu Universitesi Kudiis ve Filistin
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim ve
organizasyon yapisina, personeline, gérevlerine, ¢alisma usul ve esaslarina, arastirma, egitim
ve danismanlik hizmetlerine, projelerin kabuli ve yiriitiilmesine, ulusal ve uluslararasi is
birligi faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Mardin Artuklu Universitesi’ne bagl olarak kurulan Kudiis ve
Filistin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim ve organizasyon yapisina, personeline, gorevlerine ve calisma esaslarina, arastirma
ve yayin faaliyetlerine, projelerin kabulii ve yiiriitiilmesine, egitim, seminer, konferans ve
danigsmanlik hizmetlerine, ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetlerine ve merkezin sundugu
hizmetlere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/198 !}rihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14’lincii maddesi ile
13/06/2016 tarihli ve 29741 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Mardin Artuklu Universitesi
Kudlis ve Filistin Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

b) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriinii,
c¢) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

e¢) BAP: Universitenin Bilimsel Arastirma Projelerini ifade eder. :_;:. A
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IKINCI BOLUM
Amaclar ve Faaliyet Alanlar
Amagclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Kudiis ve Filistin ile ilgili tarih, kiiltiir, toplum, siyaset,
ekonomi ve uluslararas: iliskiler alanlarinda disiplinler arasi arastirmalar yapilmasini
saglamak; bu alanlarda bilimsel bilgi tretimini tesvik etmek; elde edilen bilgi ve verilerin
topluma yararli olacak projelere donustiiriilmesi i¢in gerekli akademik ve kurumsal
ihtiyaglarin ~ belirlenmesi,  siniflandirilmasi,  koordine  edilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir. Merkez, yiiriitiilecek egitim,
arastirma, yaymn ve danismanlik faaliyetlerinin kaliteli, verimli ve strdiiriilebilir sekilde
gerceklesmesini temin etmeyi; ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleriyle akademik
tiretkenligi artirmay1; Kudis ve Filistin ¢aligmalarinda nitelikli bilgi birikiminin gelismesine
rehberlik etmeyi amaglar.

Faaliyet Alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kudiis ve Filistin ile ilgili tarih, kiltiir, toplum, siyaset, ekonomi, uluslararasi iligkiler ve
benzeri disiplinlerde temel, uygulamali ve disiplinler arasi nitelikte bilimsel arastirma ve proje
calismalarn yiiriitmek, bu ¢alismalara destek saglamak ve gerektiginde projeler hazirlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Kudiis ve Filistin ¢alismalarina iliskin bilimsel toplantilar,
seminerler, konferanslar, galistaylar ve benzeri akademik faaliyetler diizenlemek,

c) Kudiis ve Filistin konularinda yayimlanacak kitap, dergi, rapor ve diger akademik
yayinlarin hazirlanmasini ve yayimlanmasini desteklemek,

¢) Kudiis ve Filistin ile ilgili veri, dokiiman, arsiv materyali ve saha arastirmalari yoluyla bilgi
derlemek, bunlar1 siniflandirmak, analiz etmek ve arastirmacilarin hizmetine sunmak,

d) Universite biinyesinde ve disinda Kudiis ve Filistin ¢alismalarina yonelik ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus ve arastirma merkezleriyle is birligi yapmak, ortak projeler
gelistirmek ve yiiriitmek,

e) Ogrencilere ve arastirmacilara Kudiis ve Filistin alaninda egitim, aragtirma ve danigmanlik
hizmetleri saglamak,

f) Kudiis ve Filistin konularinda kamuoyunun ve ilgili kurumlarin ihtiyag-duydugu bilimsel
bilgiye dayal1 analiz, rapor ve degerlendirmeler hazirlamak, o s
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g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ihtiyag duyulmasi halinde yeni birimler, alt arastirma
gruplar1 veya uygulama alanlari olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Konumu, Calisma Esaslari
Merkezin Konumu
MADDE 7 — (1) Merkez, Mardin Artuklu Universitesi kampiis yerleskesinde faaliyet gosterir.

(2) Merkezin fiziki alani; idari/ofis alani ve O6grenci faaliyet ofisi olmak {izere iki temel
kisimdan olusur.

Merkezin Calisma Esaslari

MADDE 8 — (1) Merkez, giinde sekiz saatten az olmamak tizere hizmet verir; akademik
faaliyetlerin ve bilimsel arastirmalarin stirekliligini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir.

(2) Merkez, iist kurumlar ile ulusal ve uluslararasi akademik standartlar, etik ilkeler ve
bilimsel arastirma normlarina uygun sekilde hizmet etmeyi esas alir.

(3) Merkezde, dijital ve basili kaynaklarin kullanimi, arastirma g¢iktilarinin arastirmacilara
ulastirilmasi, bu ¢iktilara iliskin kayitlarin tutulmasi ve saklanmasi, verilerin giivenli sekilde
iletilmesi ve erisime agilmasi hususunda gerekli diizenlemeler yapilir.

(4) Merkezde, yiiriitiilen arastirmalarin ulusal ve/veya uluslararasi akademik standartlara
uygun yapilmast ve bilimsel gegerliligi kabul edilmis ydntemler kullanilarak
gergeklestirilmesi esastir.

(5) Merkez, yiiriitiilen arastirma ve ¢alismalarin sonuglarinin giivenilir, dogru ve zamaninda
sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(6) Merkezde kayit defterleri elektronik ortamda da tutulabilir. Arastirma ve projelere iliskin
verilerin elektronik ortamda saklanmasina yonelik gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi
halinde yazili kayit sarti aranmaz. Elektronik ortamda tutulan veriler giivenli yedekleme
sistemiyle diizenli olarak yedeklenir.

(7) Merkez, ulusal ve uluslararasi diizeyde Kudiis ve Filistin ¢aligmalarinda referans merkez
olabilme olgiitlerini karsilamak ve bu alandaki akademik kurumlarca belirlenen standartlari
yerine getirmek i¢in ¢aligir.

(8) Merkeze Universite 1<;1nden veya disindan gelen taleplere ; 111§I51n olarak asagidaki

hiikiimler uygulanir:




a) Merkez tarafindan kabul edilerek isleme alinan arastirma taleplerinden elde edilen veriler
ve raporlar, talep sahibine aittir ve rapor halinde sunulur. Merkez, bu verileri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen siire ile saklamakla yikiimlidiir.
b) Merkez, arastirma isteminde bulunan kisi veya kurumun yazili rizasini almak kaydiyla elde
edilen  verileri, ikincil akademik c¢aligmalarda veya projelerde  kullanabilir.
¢) Merkezde yiiriitiilen arastirma ve g¢alismalar sonucunda hazirlanacak raporlar ayr1 olarak
diizenlenir ve her rapordan ilgili akademik sorumlu gérevli olur.

(9) Merkez, mevzuat hiikiimlerine ve bu Yonerge hiikiimlerine aykiri olarak faaliyette
bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
Organizasyon, Merkez Personeli, Gorev ve Sorumluluklar, Organizasyon

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu karari ile faaliyet alanlari esas alinarak Merkez
biinyesinde yeni birimler, arastirma gruplari, uygulama alanlar1 ve koordinatérliikler
olusturulabilir veya mevcut olanlar kapatilabilir.

(2) Merkez personelinin Merkez birimlerindeki gorev dagilimlar1 Y6netim Kurulu karar ile
belirlenir.

(3) Merkezin idari birimleri, koordinat6rliikleri ve arastirma/uygulama alanlarinda galigacak
ve/veya gorev alacak personelin gorev ve sorumluluklart Midiir tarafindan belirlenir.

Merkez Personeli

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13’lincii maddesi uyarinca, Midiiriin talebi {izerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkez personelinden Universitenin diger akademik birimlerinde de gérevi bulunanlar,
egitim-6gretim ve akademik hizmetlerdeki gorevleri ile Merkezdeki gorev ve
sorumluluklarin1 aksatmayacak sekilde ¢alisirlar.

(3) Merkezde galisacak personelin gérevlendirilme is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yliritiiliir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Merkezin birimlerinde ve arastirma/uygulama alanlarlnda gorevh
personelin genel gorev ve sorumluluklart sunlardir: B Sy

a) Is ve islemleri, hazirlanan talimat ve prosediirler dahilinde yiiriitmek.’ ‘




b) Kendilerine tahsis edilmis her tiirlii kaynag: diizenli, verimli, etkin ve tutumlu
kullanmak {izere gerekli tedbirleri almak.

c) Gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde hedefler
belirlemek.

d) Faaliyet alanlar1 ve riskler ile ilgili onleyici, yonlendirici, tespit edici ve diizeltici
kontrol mekanizmalari olusturmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

e) Birime yeni katilan personel igin gerekli tanitim, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
duzenlemek.

f) Merkezden ayrilma veya merkezdeki gorev degisikligi durumunda, ylriittiigii gorev
ve/veya islere iliskin raporlar hazirlayarak goreviyle beraber bu raporlari yerine
gorevlendirilen personele teslim etmek.

g) Is ve islemlerin kayit, siniflandirma, koruma ve erisimini, olusturulacak arsiv ve
dokiimantasyon sistemi tizerinden yapmak.

h) Birimlerdeki tasinirlarin fiziki giivenligi ve amacina uygun kullanimi konusunda
gerekli tedbirleri almak.

i) Birimlerin hizmetleri nedeniyle ihtiya¢ duyulan malzeme ve techizat temini i¢in
Miidiirii bilgilendirmek.

MADDE 13 — (1) Merkezde gérevli aragtirma ve teknik personelin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Gerektiginde Merkeze bagvuran kisilerden arastirma ve inceleme materyallerini toplamak

ve bunlar1 calismaya uygun héle getirmek.
b) Arastirma ve inceleme faaliyetleri i¢in ¢aligma ortamini ve gerekli arag-gerecleri hazir hale
getirmek.

c) Aragtirmalari ve incelemeleri yiiriirliikteki bilimsel prosediirlere gore gergeklestirmek, elde
edilen sonuglari degerlendirmek ve rapor  halinde Miidiire sunmak.
¢) Merkezin isleyisi ile ilgili olarak Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiiriin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig kararlari uygulamak ve yillik raporlar ile biitge ve hedefler
dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Merkezin akademik, idari ve teknik isleyisini diizenlemek, personelin gorev dagilimini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.
c) Merkezin ulusal ve uluslararasi ig birlikleri, projeler ve akademik faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesini denetlemek.

¢) Merkez faaliyetleri sirasinda ortaya g¢ikan akademik, dokiimantasyon ve materyal
atiklarinin, bilimsel ve gevresel standartlara uygun sekilde giivenli bigimde yonetilmesini ve
bertaraf edilmesini saglamak.
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d) Merkez personelinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi; arast1rmac1 ve tekm}<
personelin Kudiis ve Filistin ¢aligmalari ile ilgili yeni yontemler, saha arastirma: tekmkleu":”'




veri toplama ve analiz yontemlerine iligkin bilgi ve deneyim edinmesini temin etmek;
Merkezin arastirma, egitim ve hizmet standartlarinin saglanmasi ve siirekli gelistirilmesi
amaciyla egitim programlari diizenlemek ve personelin bu programlara katilimini saglamak.

BESINCi BOLUM

Proje Kabul ve Yiiriitme Esaslari, Egitim ve Danismanhk Hizmetleri, Hizmet Verilmesi
ve Alinmasi

Proje Kabul ve Yiiriitme Esaslar:

MADDE 14 —(1) Merkez; tiniversite, kamu kurumlar1 ve arastirma/akademik is birligi yapilan
diger kurum ve kuruluslardan gelebilecek her tiirli akademik arastirma, saha c¢alismasi ve
proje taleplerinin en giivenilir, etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim altyapi
ve kurumsal sistemi c¢alisir halde saglamak konusunda azami gayret gosterir. Universitede
yiiriitiilmekte olan BAP ve diger akademik projelere iliskin tiim arastirma ve saha galismalari,
hizmet alim bedeli karsiliginda Merkez personeli tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Merkezde yiiriitiilecek projelerin kabulii; proje biitgesi, hizmet alim bedeli, Ar-Ge veya
disiplinler arasi arastirma igerigi ve daha once 6diil almig arastirmacilarin yetkinligi gibi
kriterler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Merkezde yiiriitiilecek
projelerde:

a) Projesini Merkezde yiiriitecek arastirmacilarin, Merkeze ait birimlerden hangi hizmetleri
alacagini, arastirma materyali, veri ve kaynak kullanimini igeren s6zlesme formunu
imzalayarak Yonetim Kuruluna sunmalari,
b) Universite disindan basvurusu yapilan akademik veya kamu projelerinin ¢alisma ekibinde
Universiteden en az bir arastirmacinin bulunmasi zorunludur.

(2) Projenin Merkezde yiiriitiilmesi durumunda asagidaki sartlar gegerlidir:

a) Merkez biinyesinde yiiriitiilmesi kabul edilen projeler igin proje kapsaminda gerekli
calisma ve arastirma alanlari tahsis edilir.

b) Arastirmacilar, proje c¢ergevesinde edinilen veya kullanilan arag, gere¢ ve materyalleri
istege bagli olarak tahsis edilen ¢aligma alanina getirebilirler.

¢) Arastirmacilar, proje tamamlandiginda proje kapsaminda edinilen veya kullanilan arag,
gereg ve materyalleri istege bagli olarak bagli bulunduklari birimlerine tasiyabilirler.

¢) Merkez biinyesinde yiiriitilen projelerde aragtirmacilar, kendi projeleri kapsaminda

kullandiklar sarf malzemelerinin teminini projelerinden karsilamakla yiikiimliidiir. - . (\\\
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Egitim Hizmetleri

MADDE 17 — (1) Merkez, Kudiis ve Filistin ¢aligmalar1 alaninda iiniversite i¢i ve dist
kurumlarin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi konularda egitim, seminer, konferans ve benzeri
akademik toplantilar diizenler; arastirmacilara ve 6grencilere damismanlik hizmeti sunar.

(2) Merkez biinyesinde, kamu ve ozel sektor ile akademik is birlikleri dogrultusunda
disiplinler arasi aragtirma ve proje ¢alismalar yiiriitiiliir. Merkez, bu ¢alismalar kapsaminda
akademik ve saha temelli projeler gelistirerek, ilgili taraflara bilimsel ve metodolojik
danismanlik saglar.

(3) Merkez, kamu kurumlarina, sivil toplum kuruluslarina ve ilgili aragtirma gruplarina
talepleri dogrultusunda Kudiis ve Filistin konularinda teknik, akademik ve pratik bilgi destegi
saglamada danismanlik yapar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Mardin Artuklu Universitesi Senatosunca alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yénerge Mardin Artuklu Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektdril ytiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Mardin Artuklu Universitesi Senatosunun

Tarihi: Karar No: i i
23.09.2025 | 19 "




