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Birim Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Alt Birim Dekanlik

Gorev Unvam Boliim Baskanlari

Ust Dekan

Yonetici/Yoneticil

eri (Gorevin Bagh
Oldugu Unvan)

Astlar Boéliim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri
Yetki Devri / Goreve haiz Boliim Baskaninmn uygun goérdiigii Ogretim Uyesi
Vekilet
eBolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve

arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yliriitilmesinden sorumludur.

eMardin Artuklu Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bdliim
igerisinde yapar.

Gorev Alam

¢ Boliimiin her diizeydeki egitim—6gretim ve aragtirmalarini yapmak,

eBoliim ile ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamak,

¢ Boliimu temsilen Fakilte Kuruluna katilmak,

eBoliimde gorevli Ogretim elemanlarinin  gorevlerini  yapmalarini
denetlemek,

eHer egitim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim—6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu
Dekanlik Makamina sunmak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

eYukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine

sahip olmak,
eFaaliyetlerin  gerceklestirilmesi i¢in  gerekli arag ve gereci
Vetkinlik kullanabilmek,
etkinli « Imza yetkisine sahip olmak,
(Aranan . C . i .
o eEmrindeki yonetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklari
Nitelikler) D . . I 1
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak,
eBoliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
Yetkinlik Diizeyi Temel | Teknik | Yonetsel
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¢ Gorevinin
gerektirdigi diizeyde
is deneyimine sahip

657 sayil1 Devlet olmak,
Memurlar1 Kanunu’nda ¢ Yoneticilik
belirtilen genel niteliklerine sahip
niteliklere sahip olmak. | Bilgisayar, yazilim olmak; sevk ve idare
#2547 sayili ve ofis araglari gereklerini bilmek,
Yiiksekogretim kullanabilmek. eFaaliyetlerini en iyi
Kanunu’nda belirtilen sekilde
genel niteliklere sahip siirdiirebilmesi icin
olmak. gerekli karar verme
ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip
olmak.
¢ Analitik diisiinebilme
¢ Analiz yapabilme
e Ardil geviri yapabilme
e Ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
e Ozel bilgileri paylasmama
e Degisim ve gelisime agik olma
e Diizgiin diksiyon
e Diizenli ve disiplinli ¢aligma
e EKip calismasina uyumlu ve katilimci
Gérev icin e Ekip liderligi vasfi
Gerekli e Empati kurabilme
Beceri ve e Etkin yazili ve sozlii iletisim
Yetenekler e Giiclii hafiza
e Hizli diistinme ve karar verebilme
o Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
e Hosgorili olma
e ikna kabiliyeti
e lleri diizey Ingilizce
e Inovatif, degisim ve gelisime agik
o [statistiksel ¢oziimleme yapabilme
e Karsilastirmali durum analizi yapabilme
¢ Koordinasyon yapabilme
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e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

o Liderlik vasfi

e Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme

o Matematiksel kabiliyet

e Miizakere edebilme

¢ Planlama ve organizasyon yapabilme

e Sabirli olma

e Sistemli diistinme giiciine sahip olma

e Sorun ¢ozebilme

¢ Sonug odakli olma

e Sorumluluk alabilme

e SozIi ve yazili anlatim becerisi

o Stres yonetimi

e Temsil kabiliyeti

e Ust ve astlarla diyalog

e Yonetici vasfi.
]ﬁiisglzl'SiGiirevlerle Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi raporlama iliskisi.

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal Dayanaklar . ) . ) . .

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

TEBLIG EDEN
Unvan/ Ad1 Soyadi/Imzasi
Idari gorev

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini1 okudum, anladim; verilen gorevleri Gérev Tanim

TEBELLUG EDEN

Formunda belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi1/ Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
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Bu form 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢ergevesinde

hazirlanmigtir.

Hazirlayan:
Birim Kalite Komisyonu

Kontrol Eden:
Universite Kalite Komisyonu

Onaylayan:
Universite Kalite Komisyon Baskan




