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Bu rapor, Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda gergeklestirdigi kurumsal yonetim sistemi,
kalite glivence siirecleri ve akademik-idari faaliyetlerin gelisimini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, fakiiltemizin kalite yOnetim sisteminin etkinligi, egitim-6gretim
stireglerinin kalitesi, arastirma gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri, paydas katilimi ve siirekli
iyilestirme mekanizmalar1 kapsamli bir sekilde ele alinmigtir.

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, tarim, bilim, gevre ve teknoloji bilimleri
alanindaki akademik miikemmeliyeti ve toplumsal katkiyr artirmayr hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, kalite giivence sistemine dayali bir izleme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
stirdiiriilebilir iyilestirme ¢aligmalari benimsenmistir.

Ana Degerlendirme Alanlari

1. Egitim ve Ogretim:

. Program yeterlilikleri ve oOgrenme ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir.

. Ogrenci merkezli 6grenme, uygulamali egitim, dijital ve hibrit 6gretim ydntemleri

onceliklendirilmektedir.

. Mezunlarin istihdam edilebilirligi ve sektorel beklentilere  uyumu
degerlendirilmektedir.

2. Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Toplumsal Katki:

. Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast projelere katilimi tesvik
edilmektedir.

. Bolgesel tarim sektoriiyle is birligi icinde yenilik¢i ¢oziimler tiretilmekte ve stirdiiriilebilir

tarim modelleri gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

3. Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama:

. Fakiiltemiz yapilacak degerlendirme siireci dogrultusunda, Kurumsal Yonetim Sistemi,
Stratejik Yonetim ve Siire¢ YoOnetimi yaklasimlarina uygun olarak hazirlik ¢alismalari
gerceklestirmistir.

. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 iizerinden kalite siireglerinin izlenmesi
ve yonetimi saglanmaktadir.

Raporun Hazirlanma Siirecinde kalite glivence standartlar1 referans alinarak asagidaki asamalar
takip edilmistir.

1. Farkindalik ve Egitim:

. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite yonetim siireclerine entegrasyonu
saglanmistir.

. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hakkinda bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler
diizenlenmistir.
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2. Sistem Kurma ve Kullanma:

. Univer iizerinden siire¢ yonetimi ve veri analizi altyapisi1 gelistirilmektedir.

. Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla is birligi artirilms, kalite stireglerine 6grenci katilimi
giiclendirilmektedir.

3. Verilerin izlenmesi ve Islenmesi:

. Ogrenci memnuniyeti, akademik basar1 gostergeleri, ic-dis paydas goriisleri sistematik

olarak analiz edilmektedir.

. Kalite giivencesi odakl 0lcme-degerlendirme mekanizmalar1 giiglendirilerek
stirdiiriilebilir iyilestirme siiregleri uygulanmaktadir.

4, Raporlama ve lyilestirme:

. Elde edilen veriler, KAP kriterlerine uygun sekilde analiz edilerek stratejik plan
cergevesinde degerlendirilmistir.

. Fakiiltemiz performans yonetimi kapsaminda izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme
adimlar1 belirlenmistir.

Bu rapor, Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin
kalite giivence sistemini giiclendirmek ve Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) tam uyum
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Fakiiltemizin kalite odakl1 gelisim siirecleri, stirdiiriilebilir
tyilestirme ¢aligmalari ile desteklenerek kurumsal akreditasyon standartlarinin stirekliligi
saglanacaktir.

Raporun hazirlanma siirecinde tiim akademik ve idari personel, kalite komisyonlar1 ve paydaglar
stirece aktif olarak dahil edilmistir. Bu degerlendirme, fakiiltemizin uluslararasi kalite
standartlarina uyumunu artirmak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kritik bir yol haritasi
sunmaktadir.

BIDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR

1. Birim Yonetimi

. Dekan: Prof. Dr. Yusuf DOGAN

. Dekan Yardimcisi: Prof. Dr. Hiisnii AKTAS

. Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Veysi ACIBUCA

2. Kalite Elgileri

« Birim Kalite Yéneticisi: Dr. Ogr. Uyesi inci GULER GUNEY

« Akademik Kalite Elgileri: Prof. Dr. Enver KENDAL, Dr. Ogr. Uyesi Ayse BARAN

3. Raporun Hazirlanmasina Katki Sunan Komisyon ve Kurullar

. Egitim ve Ogretim Komisyonu

. Miifredat Komisyonu

. Ders Dagilimi ve Program Gelistirme Komisyonu
. Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

. Akreditasyon Komisyonu
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Kalite Komisyonu

Mezun izleme Komisyonu
Birim I¢ Tetkik Komisyonu
Proje Hazirlama Komisyonu

Tanitim, Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Faaliyetleri Planlama ve Mezuniyet Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Baskan
Uye Uye

Uye Uye
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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

e Dekan: Prof. Dr. Yusuf DOGAN

e Dekan Yardimcisi: Prof. Dr. Hiisnii AKTAS

e Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Veysi ACIBUCA
e Fakiilte Sekreteri: Mehmet AYDOGAN

e Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanlar1
¢ Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Elgileri

e Egitim-Ogretim Komisyonu ve Akademik Kurullar
Akademik Yap1 ve Egitim Faaliyetleri

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde toplam 3 béliim bulunmaktadir
ve bunlardan 1°si aktif olarak 6grenci kabul etmektedir. Tarla Bitkileri Boliimii halihazirda,
lisans, yliksek lisans programlar1 ile Ggrencilere akademik kariyerlerini gelistirme firsati
sunmaktadir. Doktora programi heniiz aktif olarak 6grenci kabul etmemektedir. Fakiilteye bagl
Tarla Bitkileri Anabilim Dali, Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde lisansiistii
programi olarak yiiriitiilmekte olup, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ve akademik

kapasitenin artirilmasi amaciyla egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim programlarimizda 6grenci merkezli 6grenme stratejileri benimsenmekte olup, uygulamali
egitimler ve sektor is birlikleri ile desteklenen miifredat, tarim sektoriiniin ihtiyaclarina uygun

yeni teknoloji de harmanlayarak yetkin mezunlarin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Arastirma, Uygulama Alanlar1 ve Altyap1

Fakiiltemiz, heniiz ¢cok yeni olmasima ragmen bilimsel arastirmalarin ve uygulamali egitimin
desteklenmesi amaciyla altyapisini giiclendirmektedir ve Ogrencilerin yetismesine olanak

saglamaktadir.
Fakiilte biinyesinde:

. Amfi salonlar1 ile bilimsel toplantilar, akademik etkinlikler ve Ogrenci faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

. Yaklagik 100 dekar tarimsal arazi ile arastirma ve uygulamaya yonelik uygulamali egitim

faaliyetleri gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

. Tarimsal faaliyetleri olan bazi kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI



mardin LA
arfull| | BILGI
il s

URETIM

Arastirma Laboratuvarlar1 ve Teknolojik Altyap1

Fakiiltemiz heniiz yeni kurulmasi nedeni ile diizeni kurulu Kiziltepe MYO’nun yerleskesinde
hizmet vermektedir. Bilinyesinde tarimsal arastirmalarin gelistirilmesi ve egitim siireclerinin

desteklenmesi amaciyla kismi laboratuvar altyapis1 bulunmaktadir.
Bunlar;

e Tohum Biyolojisi ve Genetik Uyg. ve Ars. Merkezi
e Herbarium (MARIUM)

Bu altyapilar, Ogretim elemanlarina bilimsel arastirmalarini yiiriitme imkani1 saglarken,

ogrencilere de uygulamali egitim firsatlar1 sunarak mesleki yetkinliklerini artirmaktadir

Iletisim Bilgileri
Tletisim Bilgileri
Birim Ad1
Unvani, Adi, Soyad1 | Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Yusuf ;88;};1103118 yusufdogan@artuklu.edu.tr
DOGAN

inciqulerguney@artuklu.edu.tr

Birim Yonetici Kalite Dr. Ogl’ Uyesi inci +90 414 318

Elgisi GULER GUNEY 3000/6044

Birim idari Kalite Mehmet AYDOGAN +90 414 318 mehmetaydogan@artuklu.edu.tr
Elgisi 3000/6102

Birim Akademik | Dr. Ogr. Uyesi Ayse | +90 414 318 | 2ysebaran@artuklu.edu.tr
Kalite Elgisi BARAN 30 00/ 3756

Birim Adresi: Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi-
Kiiciik Sanayi Sitesi Karsis1 ISTASYON/MARDIN

Tarihsel Gelisimi

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 4 Mart 2022 Tarih ve 31768 Sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Cumhurbagkanliginin 3 Mart 2022 tarihli 5252 sayili karariyla
kurulmustur. Fakiiltemiz, 2023-24 egitim-6gretim yilinda Tarla Bolimii ve Bitki Koruma

boliimleri, 2024-25egitim-6gretim yilinda ise Bahge Bitkileri Boliimii’niin agilmasiyla akademik
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yapilanmasini gii¢lendirmistir. Boylece, fakiiltemiz biinyesindeki bolim sayis1 kisa siirede

artmistir.

Kiziltepe Tarim bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik gelisimini {iniversitenin misyon
ve vizyonu dogrultusunda siirdiirmeye devam etmektedir. Mardin ilimizin tarimsal potansiyelini
giiclendirmek ve iiretimi artirmak igin stratejik bir rol iistlenmektedir. ilimizde hem sulu hem
kuru tarimin yapilmasi ve ayni yil igerisinde birden fazla {iriiniin yetistirilebilmesi, fakiiltemize
bolgesel kalkinma ve siirdiiriilebilir tarim politikalarinin  gelistirilmesi konusunda 6nemli

sorumluluklar yiiklemektedir.

Kurulusundan itibaren 6zelde ilimiz genelde ise bdlgenin tarimsal tiretimine ve siirdiiriilebilir
tarim uygulamalarinin gelisimine Onciiliik eden fakiiltemiz, akademik yapisini siirekli gelistirerek

tarim sektoriiniin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Fakiiltesi, halihazirda Kiziltepe MYO veya eski Mardin MYO’ nun
Yerleskesi’'nde faaliyet gOstermis, ancak egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini daha etkin
yiriitebilmek amaciyla ihale siirecinde olan binasinn yapilmas: ile yeni yerleskesinde
stirdiirecektir. Fakiiltemiz, uygun egitim-6gretim altyapisi, genis tarimsal arastirma alanlar1 ve

uygulamal1 egitim olanaklari ile akademik ¢aligmalarina yeni Yerleskesi’nde devam edecektir.

Giiniimiizde, fakiiltemiz biinyesinde 5 Profesor, 4 Dogent ve 4 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere
toplam 13 akademik personel ile gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin idari yapilanmasini
desteklemek amaciyla ayrica 3 idari personel gorev almaktadir. Fakiiltemiz, nitelikli akademik
kadrosu, giiclii arastirma altyapis1 ve sektorel is birlikleri ile bolgenin ve iilkemizin tarimsal

kalkinmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Tarim bilimleri ve teknolojisi alaninda bolgesel 6ncelikli olmak {izere yenilik¢i ve sorunlara
¢oziim odakli ¢alismalar yapmak, bolgemiz ve iilkemizin misyonu tarim olan nitelikli
fakiilteleri icerisinde yer almak, milli degerlere bagli, vizyon sahibi, aldig1 teorik egitimi
uygulamayla biitlinlestirebilen, sahada yarayish, akademik-sosyal ve Kkiiltiirel yonden
kendini iyi yetistirmis ufku agik dgrenciler yetistirebilmek.

Vizyonumuz

Bolgemiz ve lilkemiz tarim odakli fakiilteleriyle gii¢lii baglar kuran, alaninda ulusal ve
uluslararast paydaslarla iletisim ve isbirligine 6nem veren, giiclii akademik kadrosuyla
nitelikli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistiren, yogun sosyal ve kiiltiirel aktivite ve
etkinlikler yaninda kampiisiiyle mutlu 6grencilerden olusan bir fakiilte olusturmak.
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Temel Degerlerimiz

« Egitimin Tabana Yayillmasi: Tarimsal egitimin her kesime ulagmasini saglamak.

+ Bilgi Uretimi ve Akisina Uyum: Giincel tarimsal gelismelere hizla adapte olabilen
bir yap1 olusturmak.

* Siirdiiriilebilir Kalite: Egitimde ve arastirmada kaliteyi siirekli iyilestirmek ve
korumak.

* Uygulama Odakh Egitim ve Arastirma: Egitimi mezuniyete, arastirmalar
uygulamaya yonlendirmek.

e Uluslararasilasma: Kiiresel yiiksekogrenim standartlarina uyum saglayarak
uluslararast ig birliklerini giiglendirmek.

* Topluma Hizmet ve Liderlik: Tarim sektoriinde yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
¢oziimler Ureten Oncii bir fakiilte olmak.

« Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik: Bilimsel arastirmalarda bagimsizlik ve ozgiir
diisiinceyi tesvik etmek.

» Hesap Verebilirlik: Seffaf, olgiilebilir ve degerlendirilebilir bir yonetim anlayisi
benimsemek.

+  Katihhmcilik: Tiim paydaslarin goriis ve katkilarini siirece entegre eden bir yonetim
anlayisini benimsemek.

« Gorev ve Sorumluluk Bilinci: Ogrencilere, akademik ve idari personele mesleki ve
etik sorumluluk agilamak.

*  Kurumsallasmns Yonetim: Yonetimde siirdiiriilebilirligi ve kurumsal yapiy
giiclendirmek.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu raporda, Mardin Artuklu Universitesi, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi’nin kurumsal gelisimini, kalite giivence sistemlerini, egitim-0gretim faaliyetlerini,
aragtirma-gelistirme siireclerini ve toplumsal katki caligmalarim1i kapsamli bir sekilde
degerlendirilmigtir. Fakiiltemiz, kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
anlayisini benimsemekte ve bu dogrultuda kurumsal siireclerini yapilandirmaktadir

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, katilimci,
paylagimei, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim modeli benimsemektedir. Fakiiltemizin
yonetim yapis, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda sekillendirilmistir.
Fakiiltemizin yonetim organlari; dekan, dekan yardimecilari, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulundan olugmaktadir [1_OD3].

Fakiiltemizin en iist yoneticisi olan dekan, fakiiltenin genel yonetiminden sorumlu olup, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna bagkanlik etmektedir [2_OD3]. Fakiiltenin akademik karar
organt olan fakiilte kurulu, egitim-0gretim, aragtirma faaliyetleri ve akademik siireglere iliskin
karar alma yetkisine sahiptir [3_OD3]. Fakiiltemiz yonetim ve idari yapilanmasinda katilimci,
gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimsemekte olup, bu
dogrultuda boliimler, komisyonlar ve koordinatorlikkler araciligiyla siire¢  yonetimi
saglanmaktadir [4_OD3].

1

2 3 4 5
Orta Diizeyde
Katiliyorum/Memnunum

LIDER DAVRANISI DEGERLENDIRME ANKETI FORMU

Birim Ust Yonetimi Liderlik Performansi Degerlendirme Anketi A. Vizyoner ve Stratejik Liderlik

[_D Grafigi kopyala

E Hic Katilmiyorum/Higc Memn... N Az Katihyorum/ Az Memnun... Orta Duzeyde Katiliyorumy/. 172

Kurumsal de@isim ihtiyaglann zamaninda belirler, degisim siireglerini hizh ve etkin sekilde yonetir.
4 Orta Duzeyde Katihyorum/Memnunum: 3

z N & m

(] — — -
Birimin vizyon, misyon ve temel degerlerini belirl Birimin strateji ve politikalarinin uygulanmasini etkin bigimd
Yemllkg;\ ve ﬂeﬂl;lme B?Ik bir tutum sergiler. Kurumsal ﬂeﬁlglm \ntiyaglannl

B. Kalite ve Siireg Yonetimi

LD Grafigi kopyala

EEE Olduk¢a Katilyorum/Olduk¢a Memnunum [l Tamamen Katihiyorum/Gok Memnunum - 22
6
4
2
o - "
Sire¢ yonetimi caligmalarina aktif katilir ve soru Sdrekli iyilestirme calismalanim destekler ve calisanlan bu y.
Toplam kalite yonetimi anlayisinin birime yerlesmesine onc... Sdrdurdalebilirlik anlayis) dogr
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C. insan Kaynaklan ve Personelle iligkiler B&lim

LC] Grafigi kopyala

N Oldukca Katiiyorum/Oldukca Memnunum El Tamamen Katiiyorum/Cok Memnunum -« 22

Bmm?«;inde i birligi ve takim caligmasini tegvik... Bilgi ve deneyimierini calisaniaria paylagarak kurumsal 6gre
Caliganlarinin sorunlarini Gnemser ve ¢c6zum uretme konus Caliganlarinin basarilanni za

Kurumsal imaj ve Dis Paydaslaria iligkiler

ID Grafigi kopyala

Bl Hic Katlmiyorum/Hic Memn. .. Bl Az Katiliyorum/ Az Memnun | Orta Duzeyde Katiliyorum/. 172 p
4
2
0 ] m
Birimin diger birim, kurum ve kuruluglaria kurdugu ig birliklerini Birimin kurumsal imajini gelistirmek icin bolgesel, ulusal ve
destekier. uluslararas: platformlarda etkin caligmalar yurutur.

Bu anket, birimimizdeki iist yonetici liderlik uygulamalarin1 degerlendirmek
amactyla hazirlanmigtir. Anket sonucunda; yoneticilerin vizyon Ve strateji
gelistirmedeki etkinligi, kalite siireclerine katkilari, ¢alisan iligkilerine yaklagimlari ve
kurumsal imaj1 gelistirme c¢abalar1 degerlendirilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME
Olumlu Géstergeler (Yiiksek Memnuniyet)
Birim genel olarak olumlu degerlendirilmistir.

Katilimcilarin biiyiik bir kism1 "Oldukca Katiliyorum/Olduk¢a Memnunum" veya
"Tamamen Katiliyorum/Cok Memnunum" seklinde yiiksek diizeyde memnuniyet
bildirmistir.

Ozellikle su konular éne ¢ikiyor:

e Liderlik ve stratejik yonlendirme

e Kurumsal is birlikleri

¢ Calisan takdiri ve destek

¢ Kurumsal imaj gelistirme ¢alismalar1

Bu konulara verilen yanitlarin ¢cogu "Tamamen Katiliyorum/Cok Memnunum", bu da
giiclii liderlik ve kurum disi iligkilerde basarili bir performansa isaret ediyor.

Gelisim Alanlar1 (Orta Diizeyde Memnuniyet)

Bazi katilimcilar "Orta Diizeyde Katiliyorum/Memnunum" yanitini vermis. Ozellikle
asagidaki alanlarda bu goriisler dikkat cekiyor:

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2025) MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
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1. Siire¢ yonetimi ¢aligmalari

2. Toplam kalite yonetimi

3. Siirekli iyilestirme

4. Surdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk

Bu alanlarda orta diizey memnuniyet bildiren katilimcilar, bu konularda ya daha fazla
goriintirliik ya da daha etkin uygulamalar beklemektedir.

Giiclii Yonler

e Liderlik ve stratejik yonetim basarili.

¢ Calisanlar arasinda is birligi ve basarilarin takdiri konularinda yiiksek memnuniyet
var.

e Kurum dis1 temsilde olumlu alg1 yaratilmas.

[ ]

Gelistirilebilecek Yonler

e Kalite yonetimi ve siire¢ iyilestirme konularinda daha sistematik ve goriiniir
uygulamalar yapilabilir.

e Sirdiiriilebilirlik ve ¢evresel/sosyal sorumluluk ¢alismalarina dair farkindalik
artirilabilir.

e Orta diizey memnuniyet bildiren ¢alisanlardan geri bildirim alinarak spesifik
beklentiler belirlenebilir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, birim ve paydaslarini
kapsayacak sekilde etkin ve siirdiiriilebilir bir yapida faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar
e A.1.11. Fakiilte Organizasyon Semasi

e A.1.1.2. Fakiilte Yonetim Kurulu
e A.1.1.3. Fakulte Kurulu

e A.1.1.4. Fakiilte Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Kalite
giivence sistemini etkin bir sekilde uygulayarak yonetim siireglerinde liderlik yaklagimini
benimsemektedir. Fakiiltemizde, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii'niin kurulmasiyla
birlikte Kalite Komisyonu olusturulmus ve 2027-2031 Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiilte ve
boliimler igin hedefler belirlenmistir [1_OD2].

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsmak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler, sisteme kaydedilmekte ve {ist yonetime diizenli olarak raporlanmaktadir.
Fakiiltemiz, 2024 yilindan itibaren hedef koyma ve gergeklestirme oranlarini alti1 ayda bir iist
yonetime sunarak kalite yonetim siire¢lerini siirekli izlemekte ve gelistirmektedir [2_ OD4].
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Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk Diizeyi: Fakiltemiz, kalite yonetimi ve stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi
stireclerinde liderlik anlayisini benimseyerek, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen bir yapida
faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e A.1.2.1. Mardin Artuklu Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
e A.1.2.2. Mardin Artuklu Universitesi Ic Degerlendirme raporlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, siirekli
iyilestirme ve degisime uyum saglama anlayisini benimseyerek, kurumsal gelisimini
stirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz, tarimsal iiretim ve teknoloji alanindaki
kiiresel gelismeleri takip ederek egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinde yenilik¢i doniistim siireclerini desteklemektedir. [1 OD4]. Uzaktan Egitim ve
Ortak Dersler Koordinatorliigi kapsaminda, fakiiltemizde yiiriitiilen dersler dijital egitim
platformlariyla desteklenmekte ve dgrencilere esnek 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu yaps,
egitimde erisilebilirligi artirarak fakiiltemizin doniisiim kapasitesini gii¢clendirmektedir [2_ OD4].
Birimimiz, kalite yonetim sistemine bagli olarak doniisiim siireclerini izlemekte, 6grenci ve
paydas geri bildirimlerini degerlendirerek egitim-0gretim siireclerinde siirekli iyilestirmeler
yapmaktadir. Ayrica, uluslararasi is birlikleri ve Erasmus programlar1 kapsaminda 6grenci ve
akademisyen hareketliligi artirilarak akademik kapasitenin gelistirilmesi saglanmaktadir
[3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, degisime uyum saglama kapasitesini siirekli gelistiren, yenilik¢i
ve siirdiiriilebilir doniisiim siireclerini etkin bir sekilde yoneten bir yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e A.1.3.2. Erasmus Koordinatorligi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulayarak, kalite siireclerini siirdiiriilebilir ve
izlenebilir bir yapiya kavusturmayi amaglamaktadir. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi, i¢c kalite giivencesi mekanizmalarini Mardin Artuklu Universitesi’nin Kkalite
politikalartyla uyumlu sekilde yiirtitmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu, 6gretim iiyeleri, idari
personel ve 6grenci temsilcilerinden olusmakta; egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik hedefler ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda kalite siireglerini yonetmektedir. [1_OD4]. Ders ve
program diizeyinde Ogrenci anketleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve mezun takip
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caligmalar1 diizenli yapilmakta; elde edilen verilerle siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Yerel
paydaslarla is birligi i¢inde siirdiiriilen “Tarla Giinii” gibi etkinliklerle hem uygulamali egitim
desteklenmekte hem de dis paydas goriisleri kalite yonetim siirecine entegre edilmektedir.
Fakiilte, hesap verebilirligi saglamak adina performans gostergelerini ve kalite raporlarini
diizenli olarak tiniversite yonetimi ve ilgili kurullarla paylasmaktadir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, kalite yonetim sistemini biitlinlesik bir sekilde kullanarak i¢ kalite
giivence siireglerini siirekli iyilestiren bir yapida faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e A.1.4.1. Mardin Artuklu Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
e A.l4.2Tarla giini

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini etkin bir sekilde
yiiritmektedir. Fakiiltemiz ve bdliimlerimize ait web sayfalari, aragtirma faaliyetleri, d6grenci
isleri ve akademik duyurularin paylasilmasi amaciyla giincel ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir
[1_OD3]. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular, ilgili web sayfalar1 ve fakiilte i¢
iletisim kanallar1 iizerinden diizenli olarak paylasilmakta ve kamuoyunun erisimine
sunulmaktadir. Fakiiltemiz, egitim-0gretim siiregleri, aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve topluma
katki caligmalar1 kapsaminda iiretilen bilgilerin erisilebilirligini saglamak amaciyla diizenli
raporlama ve bilgilendirme faaliyetleri yiiritmektedir [2_OD3]. Bu kapsamda; Fakiilte ve boliim
web sayfalarinda duyurular ve akademik faaliyetler diizenli olarak paylasiimaktadir [3_OD3].
Universitemizin resmi sosyal medya hesaplari, akademik etkinlikler, 6grenci faaliyetleri ve
basarilarin duyurulmasinda aktif olarak kullanilmaktadir [4 OD3]. Ayrica, fakiiltemiz akademik
ve idari siireglerinde hesap verebilirligi artirmak amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalari
olusturmus olup, 6grenci ve paydas memnuniyet anketleri, degerlendirme toplantilar1 ve ig
paydas goriislerine dayali iyilestirme siireclerini sistematik olarak ytiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, hesap verebilirlik ve seffaf yonetim anlayis1 g¢ercevesinde
kamuoyunu bilgilendirme siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmekte ve paydas katilimin

destekleyen bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir.
Kanitlar

e A.15.1. Fakilte Web Savfasi
e A.1.5.2. Birim Faaliyet raporu
A.1.5.3.Fakiilte duyuru sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, kurumsal
yonetim anlayis1 ger¢evesinde, kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde uygulamakta ve
stirekli iyilestirme prensibini benimsemektedir [1 _OD3]. Fakiiltemizin misyonu, Tarim
bilimleri ve teknolojisi alaninda bolgesel oncelikli olmak iizere yenilik¢i ve sorunlara ¢oziim
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odakli calismalar yapmak, bolgemiz ve iilkemizin misyonu tarim olan nitelikli fakiilteleri
icerisinde yer almak, milli degerlere bagli, vizyon sahibi, aldig1 teorik egitimi uygulamayla
biitiinlestirebilen, sahada yarayish, akademik-sosyal ve kiiltiirel yonden kendini iyi
yetistirmis ufku agik Ogrenciler yetistirebilmektir. Fakiiltemiz vizyonu dogrultusunda,
bolgemiz ve iilkemiz tarim odakli fakiilteleriyle giiclii baglar kuran, alaninda ulusal ve
uluslararas1 paydaslarla iletisim ve isbirligine 6nem veren, gii¢lii akademik kadrosuyla
nitelikli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistiren, yogun sosyal ve kiiltiirel aktivite ve
etkinlikler yaninda kampiisiiyle mutlu o6grencilerden olusan bir fakiilte olusturmaktir
[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, kalite yonetim siireglerini siirekli iyilestirmekte ve paydas

katilimini tegvik eden bir yonetim anlayisit benimsemektedir.
Kanitlar

e A.2.1.1. Mardin Artuklu Universitesi Kalite Politika Belgesi
e A.2.1.2. Fakiilte Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Mardin  Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi,
Universitemizin temel degerleri dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve hedefler cergevesinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir [1_ODA4]. Fakiiltemiz, 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda
tiniversitenin belirledigi 7 ana amag¢ dogrultusunda hedeflerini tanimlamis ve uygulamaya
almistir [1_OD4]. Bu stratejik amaglar, kalite altyapisin1 gili¢lendirmek ve kalite kiiltliriini
yayginlastirmak, Egitim-Ogretim siireclerini siirekli gelistirip akreditasyon standartlarina uyum
saglamak, arastirma faaliyetlerini kalite odakli izlemek ve desteklemek, yonetim siireglerini
dijitallestirip seffafligit ve katilimeciligt artirmak, performans degerlendirme sistemlerini
kurumsallastirmak, siirdiiriilebilir kalite kiiltiirii olugturmak ve paylagmak, insan kaynaklarim
gelistirmek ve siirekli egitim saglamaktir [2 OD4]. Fakiiltemiz, 2027-2031 Stratejik Plani’nda
belirtilen hedeflerin ger¢eklesme oranlarmi yil bazinda takip etmekte ve performans
degerlendirmelerini periyodik olarak giincellemektedir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Kurumsal stratejik yonetim anlayisini benimseyerek, kalite gilivencesi
stireclerini sistematik bir sekilde ytiriitmektedir.

Kanitlar
e A.2.2.1. Fakiilte Danisma Kurulu

o A.2.2.2. Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
e A.2.2.3. Mardin Artuklu Universitesi 2027-2031 Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Mardin  Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi,
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda performans ydnetim siireclerini etkin bir
sekilde yiirlitmekte ve belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda kalite giivencesi
mekanizmalarini isletmektedir [1_OD4]. Fakiiltemiz, hem temel performans gostergeleri hem de
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hedef bagliklarina bagli alt performans gostergelerini tanimlamis ve bu gostergeler dogrultusunda
izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini yonetmektedir. Bu kapsamda, her yil diizenli
olarak performans programlar1 olusturulmakta ve iiniversitemizin web sitesinde kamuoyuna
sunulmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimlerimize ait faaliyet raporlari da seffaf yonetim anlayisi
cercevesinde kamuoyuyla paylasilmakta ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda erisime acik
tutulmaktadir [2_OD4].Fakiiltemiz, kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla
performans degerlendirme siireclerini siirekli izlemekte ve iyilestirme odakli bir yonetim anlayisi
benimsemektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Performans yonetimi, fakiilte ve boliimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Fakiilte Faalivet raporlari
e A.2.3.2. Fakiilte Web sayfas1 haberler

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, bilgi yonetimi
siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla, Universitemizin merkezi bilgi sistemleriyle
entegre bir yap1 olusturmaktadir. Bu kapsamda, idari ve akademik personelin is stireglerini
kolaylastirmak ve veri yOnetimini daha etkin hale getirmek amaciyla Mardin Artuklu
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri Portal sistem olarak kullanilmaktadir [1_OD4]. Portal
araciligiyla erisilebilen sistemler sunlardir: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), LMS / OYS (Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi), DSpace@Artuklu — Kurumsal
Akademik Arsiv / Ag¢ik Erisim Arsivi, MAU ZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi), MAU C6zMer (Coziim Merkezi / Ticket Sistemi), TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama
Sistemi), KITS (Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme Sistemi), Form ve Dilekgeler Portali [2_ODA4].
Universitemizin kendi uzman kadrosu tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemleri, veri
giivenligi, erisilebilirlik ve biitiinlesik yOnetim anlayis1 ¢ergevesinde diizenli olarak
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Bilgi yonetim sistemi, fakiilte ve boliimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1. Mardin Artuklu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri
e A.3.4.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, beseri kaynak
yonetimini etkin bir sekilde planlamak ve akademik idari kadro yonetimini stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitmek amaciyla ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hareket etmektedir. Bu
kapsamda, 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
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Kullanilmasina Iliskin Y®&netmelik" dogrultusunda, fakiiltemizin norm kadro planlamasi her yilin
sonunda iiniversite yonetimine sunulmaktadir [1_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, norm kadro planlamasini diizenli olarak analiz ederek, stratejik
hedefler dogrultusunda insan kaynaklar siireclerini yonetmektedir.

Kanitlar

e A.3.2.1. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarina iliskin
Y onetmelik

A.3.3. Finansal yonetim

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi'nin biitce
planlamalari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olup, fakiiltemizin
yillik &denekleri, Maliye Bakanligi'nin rehber ve tebliglerine uygun olarak belirlenmektedir.
Fakiiltemiz, mali yoOnetim siireglerini seffaflik ve denetlenebilirlik ilkeleri cergevesinde
yiiriitmekte, mali yonergeler dogrultusunda biitge galismalarini siirdiirmektedir. Universitemizin
mali sistemleri, ilgili mevzuat kapsaminda yapilandirilmis olup, gelir ve gider siiregleri
tanimlanarak Merkez1 Y onetim Biitge Kanunu dogrultusunda yonetilmektedir. Fakiiltemizin gelir
ve giderleri, yillik olarak yayimlanan idare faaliyet raporlarinda detayl sekilde yer almakta ve
stratejik planlama dogrultusunda tahsis edilmektedir. Fakiiltemiz, Mardin Artuklu Universitesi
2022-2026 Stratejik Plan1 gercevesinde belirlenen hedeflere ulasmak igin {lizerine diisen mali
planlama stireclerini yerine getirmekte, egitim-Ogretim, arastirma ve altyapr yatirimlar
kapsaminda biit¢e yonetimini etkin bir sekilde siirdiirmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi:3
Olgunluk diizeyi: Finansal kaynak yonetimi, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Fakiiltesi’nin biitce planlamast ve mali siireclerini kapsayacak sekilde etkin bir bicimde
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o A.3.4.1.2022-2026 Stratejik Plan

A.3.4. Siirec yonetimi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Kurum,
stireclerin etkin bir sekilde yoOnetilmesi ve izlenmesi i¢in mekanizmalar gelistirmistir. Bu
mekanizmalar, katilimci bir yonetim anlayisiyla isletilmekte, sonuglar diizenli olarak izlenmekte
ve elde edilen veriler dogrultusunda stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda,
{iniversitemizde I¢ Kontrol izleme ve Yd&nlendirme Kurulu aktif bir sekilde faaliyet
gostermektedir [1_OD3). Tiim siireglerle ilgili tanimlamalara, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde
islemesi icin gerekli olan siire¢lerin tanimlanmasi, iligkilendirilmesi ve kontrol edilmesi
saglanmistir [2_OD3]. Bu siire¢ yaklasiminin benimsenmesi ve yetki ile sorumluluklarin net bir
sekilde belirlenmesi amaciyla tiiniversitemizin kalite el kitabt hazirlanmis ve tim ilgili
paydaslarin erisimine sunulmustur [3 OD2]. 2024 yilinda proseslerin performans &lgimleri
gergeklestirilmis ve Kalite Komisyonu toplantisinda ilgililerle degerlendirmesi yapilmistir
[4 OD4]. Bu biitiinciil yaklasim, iiniversitemizin tniversitemizin siirekli iyilesme hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini daha etkin bir sekilde siirdiirmesini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanztlar
e A.3.4.1. Ic Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
e A.3.4.2. Prosesler
e A.3.4.3. Kalite El Kitabi
e A.3.4.4. Proseslerin Performans Olciimleri

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.ic ve dis paydas katthm

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, paydaslarin
gorils ve onerilerinin alinmasini, Egitim-Ogretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesini ve tarim
sektoriine katki saglayacak is birliklerinin gelistirilmesini esas alan bir yonetim anlayisini
benimsemektedir. Fakiiltemiz, paydas katilimini giiclendirmek amaciyla diizenli toplantilar,
calistaylar ve sektor temsilcileri ile ortak etkinlikler gerceklestirmekte, bu dogrultuda yapilan
tyilestirmeleri somut c¢iktilarla desteklemektedir [1_OD4]. Bu kapsamda, fakiiltemiz tarafindan;
I¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile diizenli geri bildirim toplantilar:
yapilmakta, ¢ Dis paydaslar (sektor temsilcileri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
mezunlar) ile 1§ birligi calismalar1 ylritilmekte, ¢ Tarim sektoriiniin gilincel ihtiyaclar
dogrultusunda egitim programlar1 revize edilmekte ve uygulamali projeler gelistirilmektedir
[2 OD4]. Fakiiltemiz biinyesinde ve/veya oOnciiliigiinde gerceklestirilen paydas katiliml
etkinlikler, kamuoyuna duyurulmak {iizere fakiiltemizin web sitesi ve sosyal medya kanallari
araciligiyla diizenli olarak paylagilmaktadir. Ayrica, tarimsal arastirmalar, saha calismalar1 ve
ogrenci projeleri ile sektoriin ihtiyaglara yonelik yenilik¢i ¢dzlimler sunulmakta ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Paydas katilimi, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin i¢ ve
dis paydaslarla siirdiirtilebilir is birlikleri gelistirdigi, geri bildirim mekanizmalarini etkin sekilde
kullandig1 ve kalite siireglerine entegre ettigi bir yapida yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.4.1.1. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Paydas listesi
e A.4.1.2. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Etkinlikleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 6grenci odakli
egitim anlayisint  benimseyerek, Ogrenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde
degerlendirmekte ve bu dogrultuda iyilestirme calismalarmni siirdiirmektedir. Ogrencilerin
memnuniyet diizeyleri, {iniversite yonetimi tarafindan diizenlenen “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” kapsaminda Olgiilmekte ve anket sonuclari fakiiltemizin egitim-08retim ve yOnetim
stireglerini  gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir [1_OD4]. Fakiltemiz, 6grencilerin geri
bildirimlerini dikkate alarak akademik ve idari siire¢lerde gerekli diizenlemeleri yapmakta ve
Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Olgunluk diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi’nde kalite yonetim sistemine entegre edilerek egitim-6gretim ve yonetim siireclerinin
tyilestirilmesinde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Kanztlar

o A.4.2.1. Osrenci Memnunivet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerimizin kariyer planlamasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmalarini saglamak, Ogrenci ve mezunlarimizin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlara
yonelik bilimsel arastirmalar gergeklestirmek, istihdam olanaklar1 yaratmak ve Kariyer
planlamasi alanindaki birikimlerini yerli ve yabanct kuruluglara aktararak bu kuruluslarin
gelisimine ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Merkez
ayrica, Ogrencilerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in mesleki egitimler sunmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin organizasyonel
yapilanmas1 yapilmis ve siirecleri tanimlanmistir (1_OD2). Mardin Artuklu Universitesi
Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, mezunlariyla siirekli iletisim halinde
olmayi, kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve sektorel is birliklerini giigclendirmeyi amaglayan bir
mezun iligkileri yonetim siireci saglamak icin ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarimizin
istthdam durumlarini izlemek, egitim programlarimiz hakkinda geri bildirim almak ve kariyer
hedeflerine ulagsma diizeylerini degerlendirmek amaciyla tiniversitemiz tarafindan Mezun Portali
olusturulmustur [2_0D4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz stirdiirtilebilir iletisim, istthdam takibi ve kariyer destek
programlariyla etkin bir sekilde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.4.3.1. Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi
e A.4.3.2. Mezun Portali

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
yiriitiilmektedir [1_0OD2] ve bu siireglerin saglikli bir sekilde yonetilmesi i¢in Koordinatorliigiin
organizasyon yapist olusturulmustur [2 OD2]. Ayrica, uluslararasilagma hedeflerine ulagsmada
onemli rol oynayan diger i¢ paydaslar da bulunmaktadir. Bunlar arasinda Uluslararasi
Akademisyenler Koordinatérliigii [3_ ODZ2], Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii [4_OD2] ve
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) [5 OD2] yer
almaktadir. Bu birimler, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken, birbirleriyle
koordineli bir sekilde ¢alisarak kurumsal diizeyde uluslararasilasma faaliyetlerini
yiriitmektedirler. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda egitimde kaliteyi artirmayr ve
kiiresel is birliklerini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 aktif sekilde desteklenmekte; akademik ve idari personelin
uluslararas1 deneyim kazanmasi tesvik edilmektedir [6 OD3], [7 OD3]. Ayrica, Ogrenci
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hareketliliginin artirilmasi, yabanci dil egitiminin giliclendirilmesi ve uluslararasi ortak proje
caligmalarina katilim saglanmasi fakiiltemizin oncelikleri arasinda yer almaktadir. Su ana kadar
uluslararas1 akademik is birlikleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin hareketliligi ve bilimsel
projelere katilim konularinda ilerlemeler kaydedilmis olup, uluslararasilasma siireglerinin etkin
isleyisini saglamak amaciyla diizenli degerlendirmeler yapilmakta ve siirekli gelistirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerini aktif olarak yiiriitmekte olup, 6grenci ve
akademik personel hareketliligini destekleyerek kiiresel is birliklerini gelistirmeye devam
etmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii

A.5.1.2. Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi
A.5.1.3. Uluslararas1 Akademisyenler Koordinatorliigii

A.5.1.4. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

A.5.1.5. MAU-TOMER

A.5.1.6. Erasmus Koordinatorligii

A.5.1.7. Mevlana Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, nin
uluslararasilasma siirecleri i¢in dogrudan ayrilmis mali, fiziksel veya insan kaynagi
bulunmamakta olup, Kurumumuz, uluslararasi 6grenci alimlarinda "Yurt Disindan Ogrenci
Kabulii Yénergesi" ile belirli ve standart bir prosediir uygulamaktadir [1L_OD2]. Universitemizde
uluslararasilagsma hedeflerine ulagmada aktif rol oynayan 4 koordinatorliik ve merkezin idari
yapilanmasi tamamlanmis olup, bu birimler su sekildedir: Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii,
Uluslararas1 Akademisyenler Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii ve Tiirkge
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Uluslararasilagsma siire¢lerini destekleyen kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amaciyla ilgili
birimlerle koordineli ¢alismakta ve mevcut ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanarak siire¢lerin verimliligini artirmaktadir.

Kanitlar

e A5.2.1. Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi
e A.5.2.2.2024 Kurum Ici Degerlendirme Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde yer alan tiim birimlerin uluslararasilasma performansi izlenmektedir [1_OD2].
Universitemiz, dgrencilerimizin ve akademisyenlerimizin uluslararas1 alanda bilgi birikimlerini
artirmalar1 i¢in Onemli adimlar atmaktadir ve bunu ileriye tasimak i¢in c¢alismalara devam
etmektedir [2_OD3], [3_0D3], [4_OD3], [5_0D3], [6_OD3]. Universitemiz 2022-2026 Stratejik
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Planinda uluslararasilagmaya iligskin yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
6 aylik periyotlarla izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. 2022-2026 Donemi
Stratejik Planimizda 2024 yilina ait 6gretim iiyesi basina tamamlanan uluslararasi destekli proje
sayisi, tamamlanan uluslararasi destekli proje sayisi ve uluslararasi bilimseletkinlik sayisi artig
gbstermistir [7_OD4]. Bununla birlikte Universitemizin stratejik planlarinda, uluslararas1 proje
ve yayin sayilarina yonelik hedefler belirlenerek {iniversitemizin uluslararasi arastirmalardaki
performansinin izlenmesine devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, uluslararas: bilim camiasinda tanirligini artirarak akademik etki
alanin1 genigletmekte ve Ogretim iyelerinin bilimsel basarilariyla kiiresel diizeyde prestij
kazanmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Uluslararasilasma Performansi

A.5.3.2. Gazze Islam Universitesi Protokolii

A.5.3.3. Granada Universitesi Protokol

A.5.3.4. University College Teacher Education Protokol
A.5.3.5. Irak Tikrit Universitesi Protokol

A.5.3.6. Universiti Utara Malaysia Protokol

A.5.3.7. 2022-2026 Stratejik Plani

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Bu kisimda birimin “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” dlgiitiinde 2025
yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitim-6gretim
programlarin1 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden hesaplayarak, kredi
belirleme siireclerini sistematik bir sekilde yiirtitmektedir. Fakiiltemizde, 6grencilerin yurt ici
ve/veya yurt disinda aldiklar1 egitimlerin intibak degerlendirmeleri titizlikle gergeklestirilmekte
olup, cesitli 6grenci degisim programlar1 kapsaminda alinan dersler ilgili yonetmeliklere uygun
sekilde denklik siireclerinden gegirilmektedir [1_OD4].

Tarla Bitkileri Boliimiiniin detayl: bilgileri ve ders igeriklerine, Bologna Bilgi Sistemi ile fakiilte
ve boliim web sitesi iizerinden erisim saglanmaktadir. Bologna Bilgi Sistemi’nde, programlarin
amaclari, ¢iktilar1 ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlulugu
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tanimlanmis olup, ders kazanimlari ile program c¢iktilari iliskilendirilmis ve zorunlu/se¢meli ders
dengesi olusturulmustur [1_OD4].

Fakiiltemizde on lisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde yiiriitiilen egitim-0gretim siireglerinin
etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla diizenli olarak egitim-0gretim prosesleri takip
edilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir. Egitim programlarmin giincellenmesi siirecinde,
bolim i¢i degerlendirmeler, 6grenci ve paydas geri bildirimleri ile akademik kurul kararlari
dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Program tasarimi, degerlendirmesi ve glincellenmesi siirecleri, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve

Teknolojileri Fakiiltesi’nde sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmekte ve Bologna siireci ile uyumlu
olarak stirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1.Stratejik_Plan /Ornek: B.1.1.1 GSF_ RTS _Stratejik_Planlama (Link)
e B.1.1.2.Bologna bilgi paketi //Ornek: B.1.1.2 GSF_RTS _Ogrenci Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi egitim-6gretim
stireclerinde Tarla Bitkileri Boliimiiniin akademik yeterliliklerini artirmak ve 6grenci is yiiki
dengesini saglamak amaciyla ders dagilim planlamalarini sistematik bir sekilde yiirtitmektedir.
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Lisans Ders Dagilim Cizelgesi incelendiginde, fakiiltemiz
biinyesindeki Tarla Bitkileri Boliimiiniin zorunlu ve se¢gmeli ders dagilim dengelerinin belirlenen
egitim hedeflerine uygun olarak yapilandirildig: goriilmektedir.

Fakiiltemizde, Tarla Bitkileri boliimiiniin ders ytikleri belirlenirken zorunlu ve se¢meli ders
dengesi gozetilmistir. Ogrencilerin temel mesleki bilgi ve becerilerini kazanmalarina ydnelik
zorunlu dersler, alan bilgisini destekleyici ve genisletici segcmeli derslerle tamamlanarak program
cesitliligi saglanmistir.

Ders dagilim verileri, Bologna Bilgi Sistemi’nde AKTS kredileriyle iliskilendirilmis olup,
ogrenci is ylkii bazli hesaplamalar ve program yeterliliklerine uygunluk analizleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu siire¢, zorunlu derslerin mesleki yeterlilik kazandirmasi ve se¢meli derslerin
ogrencilere farklt uzmanlik alanlarinda gelisim firsatlar1 sunmasi amaciyla planlanmaktadir.
Fakiiltemiz, ders dagilim dengesini her egitim-6gretim yil1 sonunda analiz ederek giincellemekte,
ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri dogrultusunda se¢meli ders havuzunu
genigletmekte ve egitim-ogretim siireclerini siirekli iyilestirmektedir [1_OD4].

2024 — 2025 Egitim Ogretim Y1li Lisans Ders Dagilim Cizelgesi

Giliz Donemi Ders yiikii Bahar Donemi Ders yiikii
Béliim Adi Se¢meli Zorunlu Se¢meli Zorunlu
Ders Saat* Ders Saat* Ders Saat* Ders Saat*
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
Tarla Bitkileri Bolimii 14 1,4 28 2,8 14 1,4 28 2,8

* Bolim 6gretim elemani basina diisen ders saati
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Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz yeni oldugu i¢in, ders dagilim dengesini 6grenci is ylkii ve program yeterlilikleri
gerekli planlamalar yapilmakta, diizenli analizler ve geri bildirim mekanizmalar1 ile gerekli
tyilestirme siireclerini stirdiirmektedir.

Kanzitlar

e B.1.2.1.0grenci isleri daire bagkanligi, MAUZEM, Ortak Dersler Koordinatdrliigii, Smav
Koordinatorliigii
e B.1.2.2. Stratejik Planda yer alan Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitim
programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirerek
ogrenci kazanimlarini sistematik bir sekilde degerlendirmektedir. Bologna Bilgi Sistemi
kapsaminda, tiim programlarin amagclari, program ciktilar1 ve ilgili yeterlilik ¢erceveleri agikca
tamimlanmis olup, her dersin izlencesinde ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin
iliskilendirildigi detayli uyum tablolar1 olusturulmustur [1_OD4].

Fakiiltemizde, ders kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 arasindaki iligki, 6grenme hedeflerinin daha
etkili bir sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla periyodik olarak gézden gegirilmekte ve
gerektiginde giincellenmektedir. Ayrica, zorunlu ve se¢meli derslerin program ¢iktilar1 ile
uyumlu olup olmadigi analiz edilerek, dgrencilerin mezuniyet sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar
bilgi ve becerilerle donatilmasi hedeflenmektedir [2 OD4].

Ogrencilerin mezuniyet dncesi kazandiklar yeterliliklerin is piyasasina uygunlugu ve akademik
gelisim siirecleri, fakiilte i¢cindeki kalite giivence sistemleri tarafindan siirekli olarak izlenmekte
ve geri bildirimler dogrultusunda miifredat iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz heniiz yeni kuruldugu i¢in, ders kazanimlar ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum
giincel olup sistematik bir sekilde analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Tarla Bitkileri Bolimii Ders
izlencesi

e B.1.3.2. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii,
zorunlu, mesleki se¢meli, genel segmeli dersler ve ders igerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, derslerin
Ogrenci 1§ yiikiine dayali olarak kredilendirilmesini saglamak amaciyla Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) c¢ercevesinde hesaplamalar yapmaktadir. Ders yiikleri, 6grencilerin haftalik is
yiikleri ve derslerin 6grenme c¢iktilarina olan katkilart dikkate alinarak belirlenmektedir.
Fakiiltemizde, 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dist degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi
vb.) kapsaminda aldiklar1 derslerin fakiilte programlarina intibaki titizlikle degerlendirilmektedir
[1_OD4].
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Tarla Bitkileri Boliimiline ait ders bilgi paketine Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisim
saglanmakta olup, burada derslerin amaglari, igerikleri, 6n kosul gereklilikleri, se¢meli ve
zorunlu ders dengesi gibi 6nemli bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programlarin akademik
gereklilikleri, 6grenci kazanimlar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve ihtiyag duyuldugunda
giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir [2 OD4].

Fakiiltemizde, 6grencilerin is ylikii dengesi egitim-6gretim siiregleri icerisinde siirekli izlenmekte
ve egitim programlarinin slirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde uygulanmasina yonelik iyilestirme
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde, 6grenci is yiikli temelli ders tasarimi sistematik olarak yiiriitilmekte ve siirekli
iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.1. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Tarla Bitkiler: Béliimii Ders
[zlencesi

o B.1.4.2. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimdii,
zorunlu, mesleki se¢meli, genel segmeli dersler ve ders igerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitim-6gretim
programlarinin  glincelligini saglamak ve akademik c¢iktilarinin siirekli 1iyilestirilmesini
desteklemek amaciyla kalite giivence sistemine entegre bir izleme ve degerlendirme siireci
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz yeni oldugu i¢in, miifredatimiz oldukca giincel olup akademik
birimlerin o6nerileri, 6grenci geri bildirimleri, paydas degerlendirmeleri ve sektorel gelismeler
dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde gozden gegirilmektedir. Bu silire¢ kapsaminda,
boliimlerin program hedefleri ile 6grenci kazanimlarini degerlendirmek amaciyla Kalite
Komisyonu tarafindan periyodik izleme faaliyetleri vyiiriitilmekte ve raporlanmaktadir.
Fakiiltemizin faaliyetleri, alt1 aylik periyotlarla {ist yonetime sunulmakta ve kalite giivence
siiregleri kapsaminda izleme raporlar1 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden kayit
altina alinmaktadir [1_ODA4].

Program izleme siirecinde, ders kazanimlari ve program ¢iktilar1 arasindaki uyum analiz
edilmekte, akademik kurullar tarafindan degerlendirilerek miifredat iyilestirmeleri yapilmakta ve
programlarin Bologna Siireci ile uyumlulugu saglanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin is giicli
piyasasina hazirlikli olmalari i¢in program giincellemeleri bilimsel ve sektorel gelismelere dayali
olarak gerekli goriildiigii takdirde giincellenmektedir [2 OD4]..

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemiz, egitim programlarinin giincelligini saglamak icin kalite glivence sistemine entegre
edilmis bir izleme stireci yiiriitmekte ve gerekli iyilestirme yaklagimlarin1 benimsemektedir.
Kanitlar

e B.1.5.1.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

e B.1.5.2.Bologna Siireci Uyum Calismalar1 ve Miifredat Gilincellemeleri
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitim-dgretim
stireclerini sistematik bir sekilde yonetmek amaciyla cesitli kurumsal yapr ve prosediirler
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olusturmaktadir. Fakiiltede egitim-0gretim siireglerinin yiiriitiilmesi, diizenli olarak toplanan
Egitim-Ogretim Komisyonu ve Miifredat Komisyonu tarafindan takip edilmektedir [1_OD4],
[2_OD4].

Akademik takvim c¢ergevesinde, derslerin acgilmasi, programlarin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri,  Universitenin  belirledigi  prosediirler  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir [3_OD4]. Ayrica, Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda
ogrenci degerlendirme siirecleri planlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir [4 OD4].

Fakiiltede yer alan egitim siireclerinin kalite glivencesi, Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KYBS) araciligiyla izlenmekte olup, belirlenen gostergeler kapsaminda performans analizleri
yapilmaktadir [5 OD4]. Egitim siireclerinde kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari,
hem fakiilte i¢i degerlendirmeler hem de O&grenci geri bildirimleri dogrultusunda
yiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Egitim-6gretim stiregleri belirli standartlar cergevesinde vyiiriitiilmekte ve kalite giivencesi
sistematik bir sekilde saglanmaktadir.

Kanatlar
e B.1.6.1.Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu
e B.1.6.2.Miifredat Komisyonu
e B.1.6.3.Akademik Takvim
e B.1.6.4.0n Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligi

e B.1.6.5.Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 6grencilerin
teorik  bilgilerini uygulamali egitimle destekleyerek mesleki yetkinliklerini artirmay:
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde ¢esitli Ogretim yontemleri ve teknikleri
kullanilmaktadir. Derslerin igerigi ve uygulamalarinda, farkli egitim metotlarinin benimsenmesi
ve gerekli altyap1 kosullarinin saglanmasi oncelikli hedefler arasindadir.

Bu kapsamda, fakiiltemizde uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri sunlardir:
 Dijital ortamda uzaktan egitim ve ¢evrimigi ders igerikleri [1_OD4],

+ Laboratuvar uygulamalari ile deneysel ¢aligmalarin yiiriitiilmesi [2_OD4],

* Deneme calismalar1 ve tarimsal {iretim alanlarinda uygulamali egitim [3_OD4],

* Saha uygulamalar ile 6grencilerin gercek tarimsal ortamda tecriibe kazanmalarinin saglanmasi
[5_0OD4]

Fakiiltemiz, teorik derslerin yan1 sira, sahada uygulamali egitimler ve 68renci projeleri ile aktif
o0grenmeyi tesvik eden bir sistem benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, 6gretim yontem ve tekniklerini siirekli gelistirmekte, uygulamali egitimlere agirlik
vererek ogrenci yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar
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e B.2.1.1.Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Faaliyetleri

e B.2.1.2.Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvar Uygulamalari
e B.2.1.3. Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Uygulama Alanlari

e B.2.1.4.Tarimsal Uretimin Yapildig1 Sahalarda Cift¢i Egitim Calismalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi egitim-dgretim
siirecinin dlgme ve degerlendirme asamalar;, Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
derslerde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin akademik kazanimlarini en
iyi sekilde yansitacak bicimde belirlenmektedir [1_OD4].

Ogrencilere yonelik degerlendirme siiregleri, ara smavlar, final smavlari, uygulamali smavlar,
odevler ve projeler gibi farkli yontemleri icermektedir. Ayrica, 6grenci basarisini biitlinciil bir
sekilde degerlendirmek amaciyla yazili, sozli ve uygulamali smavlar ile birlikte 6grenme
yonetim sistemleri iizerinden verilen ¢evrim i¢i sinavlar da uygulanmaktadir. Uzaktan egitim
dersleri icin etkilesimli sinavlar ve proje bazli degerlendirme yontemleri tercih edilmektedir.

Fakiiltemizde, sinav tarihleri her akademik yilin basinda ilan edilmekte ve sinavlarin
uygulanmasi ilgili béliimler tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda siav siirecleri diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerektiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, belirlenen degerlendirme yontemlerinin 6grenciler i¢in seffaf olmasi
amaciyla ders izlencelerinde Olgme ve degerlendirme kriterleri acgikga belirtilmekte ve
kamuoyuna duyurulmaktadir [2 OD4]..

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgme ve degerlendirme siirecleri siirekli izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir
Kanitlar

e B.2.2.1.Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi

o B.2.2.2.Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Faiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Ders
[zlencesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’ne dgrenci
kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitilen merkezi
yerlestirme sistemi ile gerceklestirilmektedir [1 _OD4]. Bunun yani sira, yatay gecis, dikey gecis,
cift anadal ve yandal basvurular ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte olup,
kabul edilen 6grencilerin intibak iglemleri senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
gergeklestirilmektedir [2 OD4].

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii, Mardin Artuklu Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul
Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup, ilgili adaylar belirlenen sinav puanlar1 ve kontenjanlar
cergevesinde fakiiltemize yerlestirilmektedir (B.2.3.[3]). Fakiiltemize kabul edilen 6grencilerin,
onceki 6grenmelerinin tanimnmasi ve kredilendirilmesi siireci, Mardin Artuklu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [3_ODA4].

Ogrencilerin onceki dgrenmelerinin taninmasi siirecinde 6zellikle yurtici ve yurtdisindaki diger
yiiksekogretim kurumlarinda alinan dersler, AKTS uyumlulugu dikkate alinarak fakiilte yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Programlar arasi1 gecislerde Tiirkiye Yiiksekogretim
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Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyum gozetilmekte, 68rencilerin daha once edindikleri
yetkinliklerin akademik programlara entegrasyonu saglanmaktadir [4 OD4].

Fakiiltemiz, 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinin 2015
AKTS Kullanict Kilavuzu'nda belirtilen anahtar prensipler dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamakta ve bu siireci diizenli olarak izleyerek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir..

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler siirekli
izlenmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1.Mardin Artuklu Universitesi Akademik Takvim

e B.2.3.2.Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi

e B.2.3.3.Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi

e B.2.3.3.Tiirkiye Yoksekogretim Yeterlilikler Cercevesi(TYYC)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, mezuniyet
kosullarim1 yerine getiren Ogrencilere, "Ziraat Miihendisi" unvani ile diploma vermektedir.
Fakiiltemiz mezunlariin akademik basarilarinin belgelendirilmesi, ¢ift anadal, yandal ve
mezuniyet siireclerine iliskin belgeler, Mardin Artuklu Universitesi Ogrenci Isleri Yonergeleri,
Usul ve Esaslar ¢ercevesinde diizenlenmekte ve dgrencilere sunulmaktadir [1_OD4].

Fakiiltemizde, cift anadal ve yandal programlarim1 basariyla tamamlayan ogrencilere ilgili
programlara ait ek diplomalar ve sertifikalar diizenlenmekte olup, siirecler Mardin Artuklu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda
yiriitilmektedir [2_ OD4].

Fakiiltemiz heniiz 2. Smf 6grencilerine ev sahipligi yaptigr icin mezun konular1 gelecek igin
planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemizde heniiz yeni oldugu i¢in, diploma ve yeterlilik belgeleri siirecleri, ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde yiiriitme planlarini1 yapmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1. Mardin Artuklu Universitesi, Ogrenci Isleri Yonergeler, Usul ve Esaslar
e B.2.4.2. Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, dgrencilere ve
akademik personele yonelik egitim-0gretim siireglerini desteklemek amaciyla ¢esitli 6grenme
kaynaklart1 sunmaktadir. Fakiiltemiz derslikleri, projeksiyon cihazlari ve bilgisayar
donanimlariyla desteklenmis olup, dijital ortamda ders kaynaklarinin paylasiimasini
kolaylagtiran altyapilar bulunmaktadir. Bununla birlikte, laboratuvarlar, sera alanlar1 ve tarimsal
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iretim sahalar1 ile uygulamali egitim firsatlar1 saglanmakta, 6grencilerin pratik becerilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica, Ogrenci Merkez kampiis Kiitiiphanesi, dgrencilere
genis bir akademik kaynak havuzu sunmakta olup, basili ve dijital igeriklere erisim imkani
saglamaktadir. Kiitiiphane, hafta i¢i ve hafta sonu belirlenen saatlerde hizmet vermekte olup,
sinav donemlerinde 7/24 acik tutulmaktadir [1 OD4]. Fakiiltemiz biinyesinde uzaktan egitim
siirecleri de aktif olarak yiiriitiilmektedir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci
Dil (Ingilizce) dersleri, Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MAUZEM) tarafindan cevrim i¢i olarak sunulmakta, ayrica derslerin cevrimici
yiiriitiilmesine yonelik talepler iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli goriildiigiinde
uygulanmaktadir [2_OD4]..

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme ortami ve kaynaklarma iligkin siireler diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme
calismalari stirdiiriilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1.1.Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
e B.3.1.2.Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi(MAUZEM)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik
danigmanlik, 6grenci destek hizmetleri ve kariyer planlama faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin
akademik gelisimini desteklemektedir. Fakiiltemizde, her sinifa bir akademik danigsman
atanmakta ve bu danismanlik siireci, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir
[1_OD4]. Ogrenciler, damigmanlariyla dogrudan iletisime gegebilmekte ve akademik siireglerine
iligkin destek alabilmektedir. Akademik danigmanlik sistemine ek olarak, fakiiltemiz 6grencileri,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden de yararlanabilmektedir [2_OD4].

Ayrica, Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojiler1 Fakiiltesi Ogrencilerinin  kariyer
planlamalarina destek saglamak amaciyla Mardin Fuar Merkezinde Diizenlenen Mardin Gida
Tarim ve Hayvancilik Fuari diizenlenmekte, her yil diizenli bir sekilde katilim tesvik edilmekte
ve Ogrencilerin sektor temsilcileri ile dogrudan iletisime gegmesi saglanmaktadir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Akademik destek hizmetleri siirekli izlenmekte ve O6grenci ihtiyaglarina yonelik iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1.08renci Bilgi Sistemi
e B.3.2.2.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e B.3.2.3.Mardin Gida Tarim ve Hayvancilik Fuari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitim-6gretim
stireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Mardin Kiziltepe tarim Bilimleri ve
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Teknolojileri Fakiiltesi Yerleskesi'nde yer alan tesisler ve altyapr imkéanlarindan aktif olarak
yararlanmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde farkli biiyiikliiklerde derslikler, amfiler, laboratuvarlar, bilgisayar
sistemleri, veri iletisim aglari, liretim alanlar1 ve deney-test cihazlar1 gibi gerekli donanimlar
bulunmaktadir. Ogrencilerimize uygulamali egitim imkani sunmak amaciyla sera alanlari,
bahgeler ve tarimsal iiretim sahalar etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin hem
mesleki hem de bilimsel arastirmalar gerceklestirmelerine olanak tanimakta ve Ogretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilen akademik projelere ev sahipligi yapmaktadir. Fakiiltemiz ayrica,
iiniversite biinyesinde yer alan kiitiiphane hizmetlerinden etkin sekilde faydalanmakta olup,
Merkezi Kampiis Kiitiiphanesi, 6grencilere basili ve dijital kaynaklarla destek saglamaktadir.
Kiitiiphane, hafta i¢i ve hafta sonu belirlenen saatlerde hizmet vermekte, sinav donemlerinde ise
7/24 agik tutularak 6grencilere kesintisiz erisim imkan1 sunmaktadir [1_OD4].

Ayrica, Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MAUZEM) araciligiyla bazi ortak dersler ¢cevrim igi olarak yiiriitiilmekte, teknolojik altyapr ile
desteklenen egitim sistemine katki saglanmaktadir [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi:4
Fakiiltemiz, tesis ve altyap: siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte olup, egitim ve arastirma

faaliyetlerini destekleyecek sekilde yeni yerleske alanin yapilmasina devam etmektedir.

Kanitlar

e B.3.3.1.MAUZEM
e B.3.3.2.Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitimde firsat
esitligini saglamak amaciyla dezavantajli gruplara yonelik cesitli destekleyici uygulamalari
hayata gecirmektedir [1_OD4]. Bu kapsamda, siginmaci/go¢men statiisiindeki 6grenciler ile
engelli bireylerin akademik siireclere tam katilimi desteklenmekte ve bu Ogrencilerin egitim-
ogretim siireglerine uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli kolayliklar sunulmaktadir. Engelli
ogrenciler icin dersliklerin fiziksel erisilebilirligi artirilmis. Ayrica, Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan diizenlenen farkindalik seminerleri, kariyer yonlendirme etkinlikleri ve danigsmanlik
hizmetleri ile dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencileri, liniversitemiz biinyesinde yer alan sosyal destek mekanizmalarindan
yararlanarak egitim stireclerine aktif olarak katilim gostermektedirler.

Olgunluk Diizeyi:4
Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar sistematik olarak yiiriitiilmekte olup,
stirekli iyilestirme prensibi ile desteklenmektedir.

Kanitlar

e B.3.4.1.Mardin Artuklu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

ardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, dgrenciler ve
akademik personelin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilimini tesvik etmekte,
bu dogrultuda iiniversitenin sundugu imkanlardan etkin sekilde faydalanmaktadir. Fakiiltemiz
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blinyesinde yer alan Ogrenci kuliipleri, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik etkinlikler
diizenleyerek, akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel yonlerinin de gelismesine
katkida bulunmaktadir. Universitemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan koordine
edilen etkinlikler kapsaminda sanatsal organizasyonlar, bilimsel soylesiler, tarim ve gevre
bilincini artirmaya yonelik seminerler diizenlenmekte, fakiiltemiz 6grencileri bu faaliyetlere aktif
katillm saglamaktadir. Ayrica, oryantasyon programlar1 cergevesinde yeni kayit yaptiran
ogrenciler i¢in diizenlenen tanitim etkinlikleri, 6grencilerin akademik ve idari siirecleri daha hizli
kavramalaria yardimci olmakta, sosyal ortamda daha iyi adapte olmalarina olanak tanimaktadir.
Fakiiltemiz 6grencileri, liniversitenin spor tesislerinden yararlanarak bireysel ve takim sporlarina
katilim saglamakta, diizenlenen turnuvalar ve etkinlikler araciligiyla sosyal etkilesimlerini
artirmaktadir. Sportif faaliyetler kapsaminda, basketbol, futbol, voleybol gibi branglarda takimlar
olusturularak turnuvalar diizenlenmekte ve 6grencilerin spor yapmalar tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmaya yonelik
sistematik bir yap1 olusturmus ve bu siiregleri etkin bir sekilde yonetmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
e B.3.5.2. Mardin Artuklu Universitesi Ogrenci Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Mardin Artuklu Universitesi Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik
kadronun giiclendirilmesi ve Ogretim elemanlarinin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla atama, yilikseltme ve gorevlendirme siiregleri ilgili mevzuat c¢ergevesinde
yiiriitmektedir. Fakiiltemizde, akademik personel atama ve ylikseltme islemleri, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Mardin
Artuklu Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile iiniversitemiz senato kararlari
dogrultusunda yiirtitiilmektedir [1_OD4].

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Mardin Artuklu Universitesi Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik
kadronun gii¢lendirilmesi ve Ogretim elemanlarimin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri 1ilgili mevzuat c¢ercevesinde
yiriitmektedir. Fakiiltemizde, akademik personel atama ve yiikseltme islemleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Mardin
Artuklu Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile {iniversitemiz senato kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1 _OD4]. Fakiiltemizin akademik personel ihtiyaci, her yil ilgili
akademik birimlerin degerlendirmeleri dogrultusunda belirlenmekte ve {ist yOnetime
sunulmaktadir. Ust ydnetim tarafindan uygun gériilen kadro talepleri, Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen siirecler kapsaminda degerlendirilmekte ve ilgili mevzuata uygun sekilde
tamamlanmaktadir [2 OD4]. Gorevlendirme siireglerinde, fakiiltemiz biinyesinde atama
bekleyen pozisyonlar ilgili akademik kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte, gerekli
gorildiigiinde farkli akademik birimlerden gorevlendirme yapilabilmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilimlar tesvik edilmektedir [3_ODA4].
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Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, akademik kadronun gelisimini destekleyen, liyakat ve mevzuat
cercevesinde yiiriitiilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerini sistematik bir sekilde
yonetmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
(4)B.4.1.2. Personel Daire Baskanligi Mevzuatlar
(4)B.4.1.3. Mardin Artuklu Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli faaliyetler diizenlemekte ve egitim-6gretim
stireglerinde yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yiriitmektedir. Fakiiltemizde, 6gretim
iiyelerinin pedagojik, dijital ve arastirma odakli yetkinliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici
egitim programlar1 diizenlenmekte ve akademik gelisim siirecleri tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda, fakiilte yonetimi, boliim baskanliklar1 ve tist yonetim is birligi i¢inde hareket ederek,
ogretim elemanlarimin Universitemiz biinyesinde sunulan egitim ve gelisim faaliyetlerine
katithmini saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirmeleri, yenilik¢i
ogretim yontemlerini benimsemeleri ve dijital 6gretim araclarmi etkin kullanmalari i¢in Mardin
Artuklu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MAUSEM) tarafindan diizenlenen akademik
gelisim programlarina katilimlar tesvik edilmektedir [1 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimini destekleyen
sistematik bir yaklagim benimsemekte ve siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda egitim ve

gelisim faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.4.2. Mardin Artuklu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (MAUSEM)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik personelin egitim-6gretim
faaliyetlerindeki basarilarimi tesvik etmek ve kaliteli egitimi siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarini uygulamaktadir. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin
ders anlatim siireclerindeki etkinlikleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik basari

kriterleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen tesvik
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politikalar1 ger¢evesinde, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine katkilari, akademik
tesvik programlari, bilimsel yayimn tesvikleri ve kalite odiilleri gibi c¢esitli mekanizmalarla
desteklenmektedir. Ayrica, uluslararasi projelerde yer alan, yenilik¢i egitim yoOntemlerini
benimseyen ve Ogrenci basarisint artiran akademisyenler i¢in Odiillendirme siirecleri
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini tesvik etmek amaciyla
egitim programlarina ve akademik gelisim faaliyetlerine katilimlarini desteklemekte, bu

dogrultuda bilimsel ve egitim temelli projelere yonlendirmeler yapmaktadir [1 _OD4].
Olgunluk Diizeyi: 4
Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme stireglerini

kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitmekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.3. Mardin Artuklu Universitesi Universitesi Akademik Tesvik Programi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir [1_ODA4].
Fakiiltemiz, iiniversitemizin bilimsel arastirma ekosistemine katkida bulunarak tarim, gida ve
cevre bilimleri alanlarinda siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda,
arastirma projeleri Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP), TUBITAK, Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), Tarim ve Orman Bakanlhg,
Kalkinma Ajanslari, GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii ve uluslararasi fon saglayict kuruluslarla
is birligi i¢inde yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma stiregleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan is birlikleriyle siirekli olarak gelistirilmekte ve

bilimsel ¢iktilar egitim-6gretim siireglerine entegre edilmektedir
Kanitlar

(4)C.1.1. Mardin Artuklu Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir
kilmak ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla hem {iniversite i¢indeki hem de ulusal ve
uluslararast fon saglayici kurumlardan destek almaktadir. Fakiiltemizin aragtirmalarina
finansman saglamak i¢in Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) projelerine basvurular yapilmakta ve akademik arastirmalar bu
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destekle ilerletilmektedir [1_OD4]. Fakiiltemiz arastirmacilari, TUBITAK, Tarim ve Orman
Bakanligi, Dicle Kalkinma Ajansi ve GAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan saglanan fonlardan
yararlanarak bolgesel ve ulusal tarimsal arastirma projeleri gelistirmektedir. Bu ¢ergevede,
ozellikle tarimsal iretimi artirmaya yonelik projeler ve cevresel siirdiiriilebilirlik odakl
calismalar desteklenmektedir [2_ODA4], [3_OD4], [4_OD4]. Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine erisimini kolaylastirmak amaciyla rehberlik hizmeti sunmakta, proje yazimi ve
biitcelendirme siireclerine destek vermektedir [5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, arastirma siireglerinin i¢ ve dis kaynaklarla desteklenmesi i¢in stratejik planlama
yapmakta ve akademisyenlerin fonlara erigimini kolaylastiran mekanizmalar1 sistematik olarak
gelistirmektedir.

Kanitlar

(4)C.1.2. Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
(4)C.1.2. TUBITAK

(4)C.1.2. Dicle Kalkinma Ajansi Destek Programlari

(4)C.1.2. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Is Birligi

(4)C.1.2. Mardin Artuklu Universitesi Projeler Koordinasyon Ofisi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi bilinyesinde, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
catis1 altinda Tarla Bitkileri Anabilim dali Doktora programi 2025 yilinda agilma onay1 almis,
heniiz 6grenci alimi ger¢eklesmemistir [L_OD3]. Yine ayn1 enstitilye bagh olarak Bitki Koruma
Anabilim dali Doktora programi agilma siireci devam etmektedir [1_OD2]. Bu programlarin
amaci, tarimsal bilimler alaninda uzmanlagsmis, arastirma ve gelistirme siire¢lerinde etkin rol
alabilecek akademisyen ve uzmanlar yetistirmektir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi aragtirma imkanlari, akademik yetkinlikleri artirmak ve
kurumsal arastirma kapasitesini gili¢clendirmek amaciyla diizenli olarak izlenmekte ve

gelistirilmektedir.
Kanitlar

(4)C.1.3. Doktora programlari
(4)C.1.3. Mardin Artuklu Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, akademik personel ve Ogrencilerinin
arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi destek programlarini aktif
olarak kullanmaktadir. Erasmus+, TUBITAK BIDEB ve Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
(MAU TTO) gibi arastirma destek programlarma katilim tesvik edilmektedir.[1_OD3].
Akademik personelin bilimsel yetkinliklerini gelistirmek amaciyla proje yazim egitimleri,
akademik yayin siire¢leri ve arastirma metodolojileri {izerine ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, akademik personelin
aragtirma projeleri gelistirmesine yonelik destek sunarak, bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesini
saglamaktadir [2_OD3]. Fakiiltemiz, akademik performans izleme ve tesvik mekanizmalari
kapsaminda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ile entegre bir yapi kullanarak arastirma
ciktilarini takip etmekte ve arastirmacilara yonelik tesvik programlarini degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz, akademik arastirma siireclerini destekleyen wulusal ve uluslararast fon
mekanizmalarina katilimi tesvik etmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1. Erasmus
(3)C.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

(3)C.2.1. MAU TTO Proje hazirlama

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 akademik is
birliklerini artirmak amaciyla Erasmus programi c¢ercevesinde uluslararasi degisim siireclerine
katilim saglamaktadir. Fakiiltemizde her boliim igin gorevlendirilen Erasmus Bolim
Koordinatorleri araciligiyla, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliligi tesvik

edilmektedir [1_OD4]
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, uluslararasi akademik is birliklerini gelistirmek ve Ogrenci-akademik personel
hareketliligini artirmak i¢in yapilandirilmis degisim programlarini etkin bir sekilde uygulamaya
calisilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.2. Fakiilte Erasmus Koordinatorii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ve ilgili akademik veri
tabanlarin1 aktif olarak kullanmaktadir. Bu silireg¢, arastirma ¢iktilarimi izlemek, akademik
performansi degerlendirmek ve kalite giivencesi saglamak adina diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar, SCI, SSCI, AHCI ve TR Dizin gibi
indekslerde taranan makaleler, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan yayinlar,
kitap boliimleri ve akademik etkinliklerde sunulan bildiriler aracilifiyla akademik diinyaya
kazandirilmaktadir. Fakiiltemizin yayin performanst KYBS araciligiyla takip edilmekte ve analiz
edilmektedir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
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Fakiiltemiz, arastirma siireclerinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’ni aktif olarak kullanmakta ve arastirma ¢iktilarinin stratejik

hedeflerle uyumlu olmasini saglamaktadir
Kanitlar

(4)C.3.1 Performansa Dayal Yayin Analiz Raporu

(4)C.3.1. Ulusal ve Uluslararas1 Yayin Performans Tesvik odiilleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarinin akademik ve bilimsel performanslari,
sistematik bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda, her yilin basinda
fakiiltemiz boliimleri tarafindan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 iizerinden
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin yillik hedefler belirlenmekte ve sisteme
kaydedilmektedir. Belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumu, yilin ilk alti aymin
tamamlanmasinin ardindan ve yil sonunda detayli bir sekilde analiz edilerek {ist yonetime
raporlanmaktadir [1_OD4]. Bu siire¢, dgretim elemanlarinin akademik iiretkenligini, arastirma
faaliyetlerini ve fakiiltemizin genel akademik performansini izlemek ve degerlendirmek
acisindan 6nemli bir mekanizma sunmaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sistemine entegre edilen veriler ve kanitlar
sayesinde:

. Fakiiltemiz boliimlerinin genel akademik performansi,

. Ogretim elemanlarmin bireysel performanslari, objektif bir sekilde izlenebilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu siireg, fakiiltemizin akademik gelisiminin siirdiiriilebilirligini saglamaya ve performans bazli
lyilestirmeler yapmaya katki sunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin akademik performans: sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte
olup, veriye dayali karar alma siirecleri etkin bir sekilde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(4)C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Yayin Performansi
(4)C.3.2. Akademik Tesvik Performansi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

GAP bolgesinin 6nemli tarim sehirlerinden Mardin’in bolgenin ise Sosyal Bilimler ve 6T
vizyonuyla &ne ¢ikan Mardin Artuklu Universitesi, bolgesel kalkinma odakli bir anlayisla
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin kalite ve akreditasyon siirecleri
kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalar dogrultusunda, toplumsal katki siirecleri kalite koordinatorliigii
catist altinda ele alinmakta ve siirdiiriilebilir bir sistem olusturulmaktadir. Fakiiltemiz, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarini bir biitlin olarak ele almakta ve
bolgesel kalkinmayi destekleyen projeler yiiriitmektedir. Bu baglamda, ciftciler, kamu kurumlari
ve Ozel sektor temsilcileriyle is birligi icinde egitim ve danmigmanhk faaliyetleri
gerceklestirilmekte, sektore yonelik bilimsel bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ayrica, kirsal
kalkinmayi tesvik eden projeler ile tarim sektoriinde yeni teknolojilerin benimsenmesine yonelik
¢aligmalara da Onciliik edilmektedir. Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, Mardin Artuklu
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde
yiiriitiilmekte olup, bu faaliyetlerin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi periyodik olarak
degerlendirilmektedir [1_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 5
Toplumsal katki siirecleri, fakiiltemiz tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek siirekli 1yilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)D.1.1. Mardin Artuklu Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
D.1.2. Kaynaklar

Mardin Artuklu Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik bir anlayisla yonetmekte ve
bu siirecte bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayi, sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi ve
egitim-6gretim ile arastirma siireglerini toplumun ihtiyaglarina yonelik sekillendirmeyi
amaglamaktadir. Universitenin toplumsal katki kaynaklari, belirlenen strateji dogrultusunda etkin
bir sekilde yonetilmekte olup, bu siireglerin siirdiiriilebilirligi, tiniversitenin ¢esitli birimleri
tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: X

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklari etkin ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetmekte olup, stratejik plan dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve sosyal sorumluluk

projelerine katki saglamaya devam etmektedir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini
artirmak amaciyla belirlenen hedefleri diizenli olarak takip etmekte ve bu dogrultuda
gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirmesini iist yonetimle periyodik olarak paylasmaktadir.
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) araciligiyla, toplumsal katki siireclerine iliskin gostergeler
sistematik bir sekilde izlenmekte ve kurum stratejisine uygun sekilde analiz edilmektedir
[1_OD4].

Mezun Portal’nin aktif kullanimi, fakiiltemiz i¢in mezun ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir bir
iletisim mekanizmasi olusturulmasini saglamis ve toplumsal katki performansinin daha etkin bir
sekilde degerlendirilmesine katkida bulunmustur. Bu siire¢ kapsaminda, mezunlara yonelik
anketler, paydas toplantilar1 ve akademik degerlendirme raporlari1 kullanilarak siirekli iyilestirme
anlayistyla fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri sekillendirilmektedir [2_OD4].

Fakiiltemiz, tarimsal kalkinmaya yonelik bdolgesel projeler, ¢iftgi egitimleri ve sektorel is
birlikleri gibi uygulamalarla toplumsal fayday: 6n planda tutmakta ve bu etkinliklerin diizenli
olarak raporlanmasini saglamaktadir. Elde edilen bulgular, {iniversitenin stratejik plani
dogrultusunda degerlendirilerek, topluma saglanan katkinin daha verimli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini sistematik bir sekilde izlemekte,
paydas geri bildirimlerini degerlendirerek siirekli iyilestirme ¢alismalarina entegre etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini sistematik bir sekilde izlemekte, paydas geri
bildirimlerini degerlendirerek siirekli iyilestirme calismalarina entegre etmektedir

Kanitlar

(4) D.2.1. MAU 2022-2026 Stratejik Plani
(4) D.2.1. Fakiiltemiz Tarla Giinii Etkinligi

(4) D.2.1 Akademisyen Ciftci Bulusmasi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Mardin Artuklu Universitesi, Kiziltepe Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi’nin kurumsal gelisimini, kalite glivence sistemlerini, egitim-6gretim faaliyetlerini,
aragtirma-gelistirme siireclerini ve toplumsal katki calismalarini kapsamli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
anlayisin1 benimsemekte ve bu dogrultuda kurumsal siireglerini yapilandirmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giicli Yonler:

Fakiiltemiz, tiniversitemizin 6T vizyonuyla katilime1, paylagimci ve siire¢ odakli bir
yOnetim anlayigini benimsemekte ve yonetim siireclerini bu dogrultuda
yiirlitmektedir.

Kalite yonetimi siirecleri, diizenli olarak takip edilmekte ve siirekli iyilestirme
anlayistyla gelistirilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin verileri etkin bir sekilde
kullanilmakta, performans izleme siirecleri veriye dayali bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte Kalite Komisyonu aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmekte, kalite el¢ileri
belirlenerek siiregler iyilestirilmektedir.

Paydas katilim1 saglanarak yonetim siiregleri seffaf bir sekilde ytiriitiilmektedir.

Iyilesmeye Agik Yonler:

Kalite siireglerine yonelik farkindalik artirici egitimler diizenlenmeli ve kalite

kiiltliriiniin tim akademik ve idari birimlerce i¢sellestirilmesi saglanmalidir.

Fakiiltemiz heniiz yeni kurulmus olmasi nedeniyle fiziki kosullarin iyilestirilmesine

yonelik planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizin agik olan boliimlerinin akademik ve idari kadrosunun

giiclendirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan bazi boliimlerin agilmasina yonelik

planlamalar yapilmaktadir.

Akademik ¢aligsmalar kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak iizere alt

yapimizin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

* Program yeterlilikleri ve Ogrenme ciktilari, diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir.

« Dijital ve hibrit 6gretim yontemleri, uzaktan egitim ve ortak dersler koordinatorligii
araciligiyla desteklenmektedir.

«  Ogrenci merkezli 6grenme stratejileri, uygulamali egitimlerle giiclendirilmekte ve
tarimsal liretim alanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

* Mezunlarn istihdam edilebilirligi ve sektorel beklentilere uyumu diizenli olarak

degerlendirilmektedir.
Iyilesmeye A¢ik Yonler:

* Yeni Fakiilte binasi insaatina biran dnce baslanmal1 ve kisa siirede tamamlanmalidir
» Derslik ve laboratuvar altyapisi daha fazla giiclendirilerek yenilenmelidir.
« Egitim-6gretim materyalleri, giincel tutulmali1 dijital icerikler artirilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
Giiglii Yonler:

« Akademik tesvik siiregleri aktif olarak yiiriitilmekte ve Ogretim iiyeleri bilimsel
projelere yonlendirilmektedir.

- Bolgesel tarmmsal projeler, kalkinma ajanslari, TUBITAK ve uluslararast
kuruluslarla is birligi icinde desteklenmektedir.

« Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, fakiiltemizin bilimsel etki alanin1 artirmaktadir.
» Yiiksek lisans programi, arastirma ekosistemine katki saglamaktadir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler:

* Proje yazzmi konusunda farkindalik artirilmali ve akademik personelin proje
basvurularini artirmasi tesvik edilmelidir.

* Uluslararas1 arastirma is birlikleri, fon kaynaklarmin etkin kullanimiyla daha da

giiclendirilmelidir.
Toplumsal Katki
Giiglii Yonler:

« Fakiiltemiz, Mardin ve ¢evresinde kirsal kalkinmaya ve tarimsal iiretimin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.
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» Bolgesel paydaslarla is birligi, sosyal sorumluluk projeleri ve ciftcilere yonelik
egitim programlariyla giiclendirilmektedir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler:

* Toplumsal katki faaliyetlerinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi i¢in daha sistematik
bir yap1 olusturulmalidir.

+ Paydaslarla etkilesim artirilarak, sektorle daha giiclii baglantilar kurulmalidir.
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