AL
u[LYEls;ps,

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

KIZILTEPE TARIM BiLIMLERI VE TEKNOLOJILERiI FAKULTESI

FAALIYET RAPORU
2024




OCAK 2025

ICINDEKILER

BIRIM YONETICESE SUNUSU ...ttt et e e e ettt n e et et et et e s e e aees et eesee e e et eeneenen 3
- GENEL BILGILER ............coooiiitiiiiiieeeee ettt ettt sttt sttt st 2
F N AV 15 00N V4 DY 4 7.4 (0 ). PSR 2
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.......cceiititeiiiitteeiitteeeaitreeeatsseesisseseaatseesaassssesissssessisssessssssesissssssnseeesnssssessnes 2
C. IDAREYE TLISKIN BILGILER .....ocveuieteteteeseeeeeseeeeeee e et et et eteeseeeee et seseeee et et et es et eseseseeeees et et et et eeeseseeeeeeeeeeeet et et et eeeeaeseneens 2
L-FUZIRSEL YAPL...........cooooiiiiiiiiie et e 4
2-TESKIIAL YAPISL ...ttt h bt e e E R Rt b et s R Rt Rttt r e n bt n e 6
3-Teknoloji ve Biligim AIPAPISL ..................cooooiiiiiiiiiiiiii s 6
A-TnSAN KAYRAKIATL ... 10

o U LUl EoT T o L4 =] =] 12

B- YOREtim ve I¢ KORIFOL SISIEI .................ococveeeeoeeeeeeeeeeeeee e ee e et et e et ee et e e e et et e e e e et et ee et ee e e e e et et reren e 17

D)) (] o) 33 LIS Y = U POSSSRRN 17
NEY:N\Y V2GR O 5 1 010 ) D3 0 ) 01 SRR USRVPPSPTRN 17
A) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .........cocvviuiiiieeiitiseseesesseseses s s seses s sesess s senssestenestasenessssnsssssnensenenens 17
B) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER ...vveveeteteeeeeeeeeeeeeeeeeee et et et eeseseseseseseseeseseeanann, 18
(O3 1B ] 05 2 (UL UL Y = USSP 19
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER............coccoovviiiiieieieeeeeeeeeeeee e 19
A. MALIBILGILER .........oocooiiiiioeeee e ettt en et nan s s n et anenans 19
L.Biitce Uygulama SORUCIATL.....................cc.ccoooiiiiiiieiiec ettt 19

2- Mali Denetinm SONUGCIATL ...................ccoocouiiiiieiiiiii ettt ettt ettt et e st be e te e s teeseesreesteesteenteaneeensennee e 20

- DHGEr HUSUSIAF ...ttt bbbttt bbbt n s 20

B- PERFORMANS BILGILERI ........c.cocoiiiiiiiieceoeeceeeeeeee ettt 20

I s T LY A = T[] =T o TP 20
2.Stratejik Plan Degerlendirme TabIolari .........................ccccooiiiiiiiiiiiiiiieiie et 21

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ...........................c.cccoooiiiiiiiiiiiiniiii 21

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........cc.cccooovviiiiiiiieeceeecn, 22
A= USTUNLIUKLER . ......c.coeeeeeeeee oot ee et ete e et et e s eeeeeses et et et esees e s et es et e e s e eses et et et eeeese et es et es et et e e s e eeeses et et et e e eseeeeeeseeeeseneeees 22
SR N = I LI = SRR 22
(ORI e 3 31 5 0001 1) 1 311V =R 22

AVZ0 000 08 LT AT O 0 01 0333 02 09 O 2 S 22




BIRIM YONETICISI SUNUSU

Universitemiz 27.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilat Kanunu'nda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar:
Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye ekli
Cetvellerde Degisiklik yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 4 Mart 2022 Tarih ve 31768 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagskanligimin 3 Mart 2022 tarihli 5252 sayili tarihiyle kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Tarla Bitkileri ve
Bitki Koruma Boliimleri mevcuttur. 2024 yilinda Tarla Bitkileri Bolimii i¢in ayrilan 30 kontenjana ilaveten lise
birincisi ve 35 yas istli kadin kontenjani ile birlikte 32 6grenci kayit yapmis ve fakiiltemiz bu sekilde egitim-
Ogretime baslamustir.

Fakiiltemiz YoOnetimi Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 2 boliimin Bolim Baskami ve Fakiilte Sekreterinden
olugmaktadir. Fakiiltemizde kadrolu 6gretim elemani heniiz yoktur. 2547 sayili kanunun 13/b maddesi ile Tarla
Bitkileri Boliimiine 1 Profesér, 2 Dogent; Bitki Koruma Béliimiine 1 Profesér, 1 Doktor Ogretim Uyesi
gorevlendirilmis, toplamda Dekan ile birlikte 6 (alt1) 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

5018 sayili kanunun 41. maddesi geregince Fakiiltemizin faaliyetleri hakkinda hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, Fakiiltemizce 2024 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan
“2024 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporu’’ ektedir.

Prof. Dr. Kenan Sinan DAYISOYLU
Dekan V.




|- GENEL BILGILER

Mardin Artuklu Universitesi Kiziltepe Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina
iliskin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarim bilimleri ve teknolojisi alaninda bolgesel oncelikli olmak iizere yenilik¢i ve sorunlara
¢oziim odakli calismalar yapmak, bolgemiz ve iilkemizin nosyonu tarim olan nitelikli fakiilteleri
icerisinde yer almak, milli degerlere bagli, vizyon sahibi, aldig1 teorik egitimi uygulamayla
biitiinlestirebilen, sahada yarayish, akademik-sosyal ve kiiltiirel yonden kendini iyi yetistirmis
ufku agik 6grenciler yetistirebilmek.

Vizyon

Bolgemiz ve ilkemiz tarim odakli fakiilteleriyle giiglii baglar kuran, alaninda ulusal ve
uluslararasi paydaslarla iletisim ve igbirligine 6nem veren, gii¢lii akademik kadrosuyla nitelikli ve
sorumluluk sahibi bireyler yetistiren, yogun sosyal ve kiiltiirel aktivite ve etkinlikler yaninda
kampiisiiyle mutlu 6grencilerden olusan bir fakiilte olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararmma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

f-Egitim-ogretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar




yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanmistir:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her  6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. S6z konusu Yonetmelik uyarmmca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.”
Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ise “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmaistir:

-Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,

-Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

-Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak.
Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik” uyarinca
Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari
-Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
-Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
-Harcama talimat1 vermek,
-Odenek tutarinda harcama yapmak,
-On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
-Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;

-Fakiiltenin biitgesini hazirlamak

-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz Mardin ili Artuklu Ilgesi Istasyon mahallesinde bulunan Universitemize ait Istasyon

Yerleskesi igerisinde bulunan Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullandig1 binada egitim




hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica Artuklu-Kiziltepe yolu iizerinde uygulama sahamiz da

mevcuttur.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi Kapah alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
Kiziltepe Tarim
istasvon Kiziltepe Meslek | Bilimleri ve Okullar = Egitim
Y Yiiksekokulu Teknolojileri
Fakiiltesi

Fakiiltemiz Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 binay1 kullandigindan acik ve kapali alanlar adi1 gecen
birim tarafindan bildirilecektir.

Birim alani Yiizol¢iimii (m?)

Kapali alan

Acik alan (ilgelerde)

Toplam

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1

Akademik Personel Calisma Ofisi - - -

Idari Personel Calisma Ofisi 3 50 4
Toplam 3 50 4
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Amfi -
Derslik 1 70

Bilgisayar Laboratuvar -

Diger Laboratuvar -

Toplam 1 70

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)

Kantinler - -

Kafeteryalar - -




Yemekhaneler

Toplam

Spor Tesisleri

Say1

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplam

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1

Alan(m?)

Toplant1

Konferans

Toplam

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1

Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

Toplam




2-Teskilat Yapisi

Fakulte .'.a u.e
Yonetim
Kurulu
Kurul
I 1

Fakilte Dekan
Sekreteri Yardimcisi
I
[ I I I
C IELELCOLEE . S Co
Personel Isleri e - Ogrenci Isleri Yazi Isleri

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tarla Bitkileri
Bolumu

Bitki Koruma
Boluma

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Say1
Tilimlesik Bilgisayar (all in one) 3
Bilgisayar Monitorii 1
Bilgisayar Kasasi 1
Tasmabilir Bilgisayar -
Tablet -
Diger... -
Toplam 5

3.2- Yazilimlar

Yazihm Aciklama




3.3- Bilgiye Abonelik

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1 -

Basili Periyodik Yayin Sayist -

Elektronik Yayin Sayisi -

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi -

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi -

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik
Kitap Sayisi

Diger... -

TOPLAM -

Bilgiye Abonelik

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi

Telefon Cihaz Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Yazict makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar




Televizyonlar 1

Tarayicilar R

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Diger ... (Agiklama Yapiniz) -

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle tasinir programinda kayith bulunan birim envanteri

Cinsi Sayis1
1 | MAVIi TUKENMEZ KALEM 50
2 | FOSFORLU KALEM 12
3 | TAHTA KALEMI 5
4 | AFiS 8
5 | BLOK NOT 5
6 | BRANDA AFIS 1
7 | DOSYA KLASORU (DAR) 10
8 | DOSYA KLASORU (GENIS) 20
9 | SEFFAF DOSYA (POSET DOSYA) 2
10 | TELLI DOSYA PLASTIK (MAVI) 2
11 | A4 ZARFI 100
12 | HP 106A TONER 1
13 | HP 136A TONER 1
14 | ZIMBA TELI 24/6 2
15 | SELEFON BANT 7
16 | KOLIi BANDI 3
17 | SERIT DAKSIL 5
18 | ZIMBA MAKINASI 2
19 | DELGEC 2
20 | ZIMBA TEL SOKUCU 4
21 | MAKAS 2
22 | KASE 4
23 | KALEMLIK METAL 4
24 | KAPI iSIMLIGI 10
25 | TEMIZLIK BEZI MIKROFIBER 2
26 | TEMIZLIK BEZI 8
27 | SENSORLU HAVLU KAGIDI 6'LI 10
28 | ICTEN CEKMELI TUVALET KAGIDI 6'LI 10
29 | cOP POSETI (ORTA BOY) 1
30 | cOP POSETI JUMBO BOY 1
31 | iPLI PASPAS 2
32 | MOP (SAPLI) 2
33 | CEKPAS SAPLI ORTA BOY 3
34 | KIREC SOKUCU 5LT. 4
35 | ZEBRA PERDE (TOPLAM 27 METREKARE) 12
36 | PENCERE SINEKLIGI 12
37 | STICK YAPISTIRIICI 6
38 | UYDU KABLOSU 20
39 | ROLAP 2




40

AYAKLI TABELA CIFT TARAFLI 600X210

41

GIRIS KEMER USTU TABELA 750X200

42

250X100 TABELA

43

330X55 TABELA

TSI

44

BRANDA

N

45

BURO TiPi MiNi BUZDOLABI

46

MiNi BUZDOLABI

47

SEMAVER TAKIMI

48

DIREKLI MAKAM BAYRAGI

49

MAKAM ARKASI CERCEVELI ATATURK PORTRESI

50

HP X7R61AA LED/LCD BILGISAYAR MONITORU

R ININFPIFPIN

51

LENOVO AIO NEO 30A i5 (16GB RAM - 512 GB SSD) TUMLESIK
BILGISAYAR

52

DES CORE 13 4130(i-5)

53

LAZER YAZICILAR Samsung

54

XEROX 3020 YAZICI

55

HP LASERJET MFP M236SDN COK FONKSIYONLU YAZICI

56

ZEBRA ZD22042 BARKOD-ETIKET YAZICI

57

HP SCANJET PRO 3000 S4 TARAYICI

58

IPECS LIP-9020.STGBK IP TELEFON

59

ELG LIP-9002 IP SET POE BLACK

60

ACCES POINT

61

HP ARUBA 24 PORT POE SWITCH

62

MOTORLU PROJEKSIYON PERDESI VE APARATI

63

VESTEL 43UA9631 4K SMART TV

64

UYDU ALICISI

65

CANAK ANTEN

66

LNB

67

12000 BTU KLIMA

68

9000 BTU KLIMA

69

12000 BTU KLIMA DUVAR TiPI

70

RESMi MUHUR

71

800X385X1900 DOSYA DOLABI

72

800X385X1900 MM DOSYA DOLABI

73

CALISMA MASALARI MARKASIZ

74

L TiPi 2'Li MASA TAKIMI

75

KONFULL SAKA 7'Li MASA TAKIMI

76

7'Li MASA TAKIMI

77

CALISMA KOLTUGU

78

KONFULL FORA FOR-C 1001 CALISMA KOLTUGU

79

KONFULL FORA MISAFIR KOLTUGU

80

MAKAM KOLTUGU

81

500X500X450 MM SEHPA

82

KOLTUK TAKIMI VENON ALTIN DELUXE KOLTUK TAKIMI 33BB

83

PORTMANTO AYAKLI ASKI

RlRrINR|o[MRRRINVR|IVWR|R[RR|IRPRIR|IR[RRIRINRP(R|PIRININ[R|R(N

TOPLAM




Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

PULVERIZATOR

BAHCE TiPi GOBLE

5 Li KANAL ACMA MAKINASI

ROMORK

BURGU MAKINESI PISTONSUZ

SU TANKERI

G

HIDROLIK SILINDIR

GUBRE SERPME

=

4'L0 PULLUK

KULTIVATOR

24'LU MIBZER

PR ke

KANAL ACMA

T470SX1BC4B90003 - NEW HOLLAND T4 70S 4WD KAB. KLI.
14.9R30 (T4S86) PS TRAKTOR 1

4-Insan Kaynaklar1

4.1-Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda heniiz 6gretim elemant yoktur. Ancak Fakiilte Dekan1 2547 sayili kanunun
40/b maddesi ile gorevlendirilmis, Ayn1 binay1 paylastigimiz Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu’ndan
2547 sayili kanunun 13/b maddesine istinaden 2 (iki) Profesor, 2 (iki) Dogent ve 1(bir) Doktor
Ogretim Uyesi gorevlendirilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarn istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranmma Gore Gire

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.2-Idari Personel

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri kadrolu olarak gorev yapman tek kisidir. 2547 sayil kanunun 13/b
maddesine gore gorevlendirilen 1 (bir)Elektrik Teknikeri, 1 stirekli is¢i (temizlik) ve Kurumlar

Aras1 Gegici Gorevlendirme Yo6netmeligi ile gorevlendirilen 1 (bir)Ameliyathane Teknikeri olmak
iizere 4 personel ile hizmet yiiriitiilmektedir.

Unvanlar itibari ile idari Personel Sayisi

Kadrolarimm Doluluk Oranina Gore

Unvam 2022

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 1 1
Saghk Hizmetleri - -
Teknik Hizmetleri - B
Avukathk Hizmetleri - N
Yardimci Hizmetler - -
1 1

Toplam

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100




idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l

16-20 Yl

2125 Y1l 26 Yil ve Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde %

100

idari Personelin Yas itibariyle Dagiim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yiizde

100

Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100

> Isciler

2547 sayil kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirilen 1 siirekli is¢i (temizlik) mevcuttur

5-Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim hizmetleri yiiriitilmektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri
Lisansiistii egitim goren dgrencimiz heniiz yoktur.

Lisans Program Sayilari

S. No Birimi Lisans Program Sayilari
1 Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 2
TOPLAM

Lisans Egitim Programlarn

S. No Birimi Lisans Programlari
1 Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Tarla Bitkileri
2 Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Bitki Koruma




»  Ogrenci Sayilan

Fakiiltemiz ilk defa bu y1l Tarla Bitkileri Bolimiimiize 32 6grenci kaydi yapmuistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanci uyruklu 6grencimiz yoktur.
> Mezun Ogrenci Sayilar

Mezun 6grencimiz heniiz yoktur

> Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025)

YKS ve Diger
Usullerde Yeni
Akademik Birim Program YKS (-Eenel Kayit
Kontenjanlari
) Yaptiran
Ogrenci Sayis1
Kiziltepe Tarim Tarla Bitkileri 30+2 32

Bilimleri ve
Teknolojileri
Fakiiltesi

5.2-Akademik Faaliyetler

> Kitaplar

Fakiiltemize gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ayni zamanda Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu
kadrosunda olup, kadrosunun bulundugu birimde de ders verdiklerinde akademik faaliyetleri

kadrolarinin bulundugu birim adina yapmaktadirlar.

Ogretim Elemam

Yayin ismi

> Diger Yayinlar

Fakiiltemize gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 aynt zamanda Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu
kadrosunda olup, kadrosunun bulundugu birimde de ders verdiklerinde akademik faaliyetleri

kadrolarinin bulundugu birim adina yapmaktadirlar.




Kapsam

Yayin Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI Dergilerde Makale

Diger Dergilerde Makale

Bildiri

Kitapta B6lim

Toplam

5.5- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz Ogrencilerinin bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaciyla Kiziltepe Hububat ve

Merkezi ziyaret edilmistir.

Ayrica 10. Tarim Fuarina Fakiiltemiz adina katilim saglanmis ve stand agilmistir.

Ticaret

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger... 10.Tarim Fuarinda stand agilmistir
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Etkinlikler

Birim ad Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

D) Diger Hususlar

Belirtilen hususlar disinda agiklanacak bir husus goriilmemistir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Kiziltepe Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 4 Mart 2022 Tarih ve 31768 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanliginin 3 Mart 2022 tarihli 5252 sayili tarihiyle kurulmus,
2024 yilinda ilk 6grencilerini almistir. 32 §grenci ile egitim ve d6gretime devam etmektedir.

Hedef 1: Ilgili Boliimlerin 6gretim eleman: yeter sayisinin saglanmasi, nitelikli ve giincel egitim
programlarinin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi.

Hedef 2: Nitelikli 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi.

Hedef 3: Lisans diizeyinde 6grenci alabilecek yeterli alt yapinin olusturulmasi.

Hedef 4: Lisans egitim programina 6grenci alinmasi.

Hedef 5: Ogretim eleman1 tamamlanan programlarda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin
acilmasi.

Amag¢ 1: Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler ile akademik isbirlikleri kurularak giftcimizi
aydinlatmak ve bolgemizi 6nemli bir tarim merkezi haline getirmek.

Amag 2: Ulusal ve Uluslararasi akademisyen ve taninmis kisileri davet etmek, ortak panel,
konferans vb. faaliyetler diizenlemek ve ortak projeler olusturmak.

Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi tarim ile ilgili kurumlara ziyaretler diizenlemek.

Amag 4: Ogretim iiyelerinin iilkemiz ve diinya iiniversitelerindeki kendi meslektaslariyla ortak
paylasim alanlar1 yaratmak.

Amag 5: Uluslararast 6grenci degisim programlarinin sayisini arttirmak.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilte olarak, akademik ve idari personelimizin sahip oldugu ve uymasi gereken temel degerleri
asagida acik ve net bir sekilde ifade edilmistir.



Temel Degerler

o Bilimsel ve etik kurallar

e Yasam boyu 6grenme

e Giivenirlilik

e Ogrenci odakl1 egitime dnem vermek,
¢ Bilimsel yontemleri esas almak,

e Insani degerlere sayg1 gostermek,
e Kaynaklar etkin kullanma

e Cevreye duyarli olmak,

e @Girisimci olmak,

e Yaratici diislince

e Degisime ve gelisime agik olmak,
e Katilimer yonetimi esas almak,

e Seffaf olmak,

Oncelikler
e Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

e Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gii¢clendirilmesi,
e Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapt ve donaniminin gelistirilmesi,
e Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi,

e Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve isbirliginin giiclendirilmesi ve
akademik g¢alisma ortaminin iyilestirilmesi,

e Uluslararasi 6grenci-ogretim eleman1 degisim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,

e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak,

e Egitim-6gretim faaliyetlerin arttirilmasi olarak benimsenmistir.

Yukarida belirtilen temel politikalar ve Onceliklere ulagsmak icin Fakiiltemiz ¢alisanlar1 azami
titizlik géstermektedir.

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Akademik personelin performansinin
artirtlmasi
Hedef-2: Egitim — Ogretimin altyapismin




Stratejik Amag-1: Egitim — Ogretimin
kalitesini artirmak

gelistirilmesi

Hedef-3: Staj ve mesleki

gelistirilmesi

uygulamalarin

Hedef-4: Ihtiya¢ duyulan yeni programlarin
acilmasi var olan programlarin giincellenmesi

Hedef-5: Ogrencilerin egitimine yonelik teknik
gezilerin artirilmasi

Stratejik Amacg-2: Bilimsel
projeleri gelistirmek

arastirma ve

Hedef-1: Ogretim elemanlarmin arastirma
projelerine tesvik edilmesi

Hedef-2: Disiplinler
caligmalarinin gelistirilmesi

arasi arastirma

Hedef-3: Akademik personelin bilimsel
kongre, sempozyum ve calistaylara katiliminin
desteklenmesi

Stratejik Amac-3: Yo6netim ve organizasyonun
yapisinin gelistirilmesi

Hedef-1: Katiimc1 ve seffaf bir yonetim
anlayisinin saglanmasi

Hedef-2: Personelin beceri diizeyinin
artirtlmasi

Hedef-3:

artirilmasi

Calisanlarin memnuniyetinin

Stratejik  Amacg-4:  Meslek

iligkilerin gelistirilmesi

gruplartyla

Hedef-1: Ziraat fakiiltesi — Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-2: Meslek gruplarinin ihtiya¢ duydugu
ara elemanlarin gelistirilmesi

Hedef-3: Meslek gruplariyla ortak projelerin
gelistirilmesi

C) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi

diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

Biit¢ce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baslangic Y1l Sonu Harca_l_ma/ Harcama /
Ekonomik Agiklama Odenegi Odenegi Harcama %/?) . Y(.E/;)()).
01 Personel Giderleri 1.098.534,00 | 0,26 1.098.533,74
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 93.876,00 0,55 93.875,45
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 30.375,00 216,60 30.158,40
05 Cari Transferler - - -




06 Sermaye Giderleri - - -

TOPLAM 1.222.785 217,41 1.222.657,59

B.O. Baslangig Odenegi ~ Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- PERFORMANS BILGILERI

Performans bilgileri

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iliskin
bilgilere bu bdliimde yer verilebilir.

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiillen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri

Fakiiltemiz adina heniiz yapilmig bir proje yoktur.

Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri

Birim ad Proje Bilgisi Proje Tiirii




Patent, Faydah Model Bilgileri

Birim ad1 Patent, Faydali Model Bilgisi Tarih

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tarim sektoriinde bdlge halkiyla biitiinlesip lokomotif roliinde bdlgenin tarim alanina
katki saglamak ve tarim alanini gelistirmek.

Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen destekle
mesleklerinde yeterli bilgi donanimi saglanmis 6grenciler yetistirilmesidir. Arastirma
acisindan iilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglanmasi temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Amac 1

Hedef 1.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

Hedefe Plan Doénemi [zleme Dénemi Délzilililll:ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen cekles (%)
(%) Degeri Deger i 4y
= Degeri
P.G.1.1.1
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ihtiyag¢ duyulan teknik donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaclarinin giderilmesi halinde faaliyetlerini
ve hizmetlerini en iist seviyede sunabilecektir.



V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim igi analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif
yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

. Iyi yetismis, geng ve caligma arzusu yiiksek 6gretim elemani kadrosuna sahip olunmasi
. Tarim konusunda deneyimli 6gretim iiyelerinin gérev almasi
. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasindaki iletisim ortaminin giiglii olmasi
. Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararli sekilde hareket etmesi
. Yeniliklerle ve degisime agik olmasi
. Bolgenin tarimsal potansiyeline sahip olmasi
. Kiziltepe il¢esinin giivenli ve ulagim imkaninin olmast
. Akademik personeline kurulug gelistirme 6denegi verilmesi
. Yurt ici kaynaklardan (TUBITAK, DTP, BAP vb.) arastirma i¢in saglanabilecek destekler
. Tarimin gelismeye a¢ olmasi
. Bolgedeki zengin liriin deseni
. Universite — Sanayi isbirligi firsatmin olmasi
. GAP bolgesinin cografi olarak yakinlig:
. Il Tarim Miidiirliigii basta olmak iizere diger kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligi yapma olanaklarinin
bulunmasi.
B- Zayifliklar
. Is bulamama riskinden dolay1 grencilerin isteksiz kalmasi
. Tarimsal iiretime yonelik ulusal ve bolgesel bir planlamanin olmamasi
. Ziraat Miihendisliginde arz-talep dengesizligi
. Tarimsal egitime olan ilginin azalmasi
. Biitge ve harcamalardaki maddi yetersizlikler
. [limizde sanayi kuruluslarinin az olmasi
. Bolge kaynaklarindan yeterince faydalanilmamasi

C- Degerlendirme

2022 yilinda kurulan Fakiiltemiz 2024 yilinda 6grenci almistir. Bu kadar hizli 6grenci alabilmesi ayni
yerleskede bulunan Kiziltepe Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrolarindan faydalanmasi sayesinde
olmustur. Fakiiltemiz gelecege umutla bakmaktadir. Thtiya¢ duyulan teknik donanim, mekan ve egitimli
personel ihtiyaglarinin giderilmesi halinde faaliyetlerini ve hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun gelismesine
biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla:

- Kurumsal yapiin giiclendirilmesi,

- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,

- Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi,

- Bilimsel Arastirmalarin Tesvik Edilmesi,

- Oz Kaynaklarm Gelistirilmesi,

- Isbirliginin Artirilmasi, gibi amaglarm 6ncelikli olarak gergeklestirilmesi yolunda faaliyetlere
agirlik verilmesi benimsenmistir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer alan hedeflere
ulasmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi {izerinde
durulmas1 gerekmektedir.

Hizla gelismekte olan fakiiltemizde,

a) Fakiilte idari ve derslik binasinin yapilmasi,



b) Fakiiltemize tahsis edilen uygulama alanin iyilestirilmesi, gerekli bakim ve onarimlarin
yapilmasi ve 6grencilerin taginmasi i¢in bir toplu tagima aracinin Fakiiltemize tahsis edilmesi.

c) Fakiilte laboratuvar, uygulama ve arastirma altyapisinin kurulmasina ihtiyag vardir.

Bu yeni mekanlarin hazirlanmasi konusunda ¢6ziim iiretme arayislari artarak devam edecektir.
Ozellikle, yeni acilacak boliimlerin &grenci laboratuvarlari igin gerekli temel demirbas
malzemelerin acilen alinmasi ve bu laboratuvarlarin hizmete sunulmasi yolunda {ist makamlardan
gerekli destegin saglanmasi beklenmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

1mza
Ad-Soyad: Prof.Dr.Kenan Sinan DAYISOYLU
Unvan:  Dekan

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




