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BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠ SUNUġU 
 

 

Üniversitemiz 27.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’nda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları 

Hakkında Kanun Hükmündeki Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’ye ekli 

Cetvellerde Değişiklik yapılmasına Dair Kanun’la kurulmuştur. 

Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, 4 Mart 2022 Tarih ve 31768 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Cumhurbaşkanlığının 3 Mart 2022 tarihli 5252 sayılı tarihiyle kurulmuştur. Fakültemiz bünyesinde Tarla Bitkileri ve 

Bitki Koruma Bölümleri mevcuttur. 2024 yılında Tarla Bitkileri Bölümü için ayrılan 30 kontenjana ilaveten lise 

birincisi ve 35 yaş üstü kadın kontenjanı ile birlikte 32 öğrenci kayıt yapmış ve fakültemiz bu şekilde eğitim-

öğretime başlamıştır.  

Fakültemiz Yönetimi Dekan, 1 Dekan Yardımcısı, 2 bölümün Bölüm Başkanı ve Fakülte Sekreterinden 

oluşmaktadır. Fakültemizde kadrolu öğretim elemanı henüz yoktur. 2547 sayılı kanunun 13/b maddesi ile Tarla 

Bitkileri Bölümüne 1 Profesör, 2 Doçent; Bitki Koruma Bölümüne 1 Profesör, 1 Doktor Öğretim Üyesi 

görevlendirilmiş, toplamda Dekan ile birlikte 6 (altı) öğretim elemanı bulunmaktadır. 

5018 sayılı kanunun 41. maddesi gereğince Fakültemizin faaliyetleri hakkında hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde, Fakültemizce 2024 yılında gerçekleştirilen hizmetler ve sürdürülen faaliyetlere ilişkin hazırlanan 

“2024 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporu’’ ektedir. 

 

 

Prof. Dr. Kenan Sinan DAYISOYLU 

Dekan V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

I- GENEL BĠLGĠLER 
 

Mardin Artuklu Üniversitesi Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi misyon ve 

vizyonu, teşkilat yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına 

ilişkin bilgiler bu bölümde verilmiştir. 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Tarım bilimleri ve teknolojisi alanında bölgesel öncelikli olmak üzere yenilikçi ve sorunlara 

çözüm odaklı çalışmalar yapmak, bölgemiz ve ülkemizin nosyonu tarım olan nitelikli fakülteleri 

içerisinde yer almak, milli değerlere bağlı, vizyon sahibi, aldığı teorik eğitimi uygulamayla 

bütünleştirebilen, sahada yarayışlı, akademik-sosyal ve kültürel yönden kendini iyi yetiştirmiş 

ufku açık öğrenciler yetiştirebilmek. 

Vizyon 

Bölgemiz ve ülkemiz tarım odaklı fakülteleriyle güçlü bağlar kuran, alanında ulusal ve 

uluslararası paydaşlarla iletişim ve işbirliğine önem veren, güçlü akademik kadrosuyla nitelikli ve 

sorumluluk sahibi bireyler yetiştiren, yoğun sosyal ve kültürel aktivite ve etkinlikler yanında 

kampüsüyle mutlu öğrencilerden oluşan bir fakülte oluşturmak.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana ilkelere 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

a-Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

b-Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek,  

c-Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

d-Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

f-Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 



 

 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h-Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

ı-Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde  

 

Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

6. Söz konusu Yönetmelik uyarınca “Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur.” 

Aşağıda listelenen Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise “Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname” kapsamında tanımlanmıştır: 

     -Fakültenin İdari İşlerini yürütmek, 

     -Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek, 

     -Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak. 

Fakültelerde “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hk. Yönetmelik” uyarınca 

Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan’ın görev, yetki ve sorumlulukları 

-Fakültenin bütçesini hazırlatmak, 

-Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 

-Harcama talimatı vermek, 

-Ödenek tutarında harcama yapmak, 

-Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

-Ödeme emri belgesini imzalamak. 

 

Gerçekleştirme Görevlisinin (Fakülte Sekreteri) Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise; 

-Fakültenin bütçesini hazırlamak 

-Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini sağlamaktır. 

 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

 

Fakültemiz Mardin ili Artuklu İlçesi İstasyon mahallesinde bulunan Üniversitemize ait İstasyon 

Yerleşkesi içerisinde bulunan Kızıltepe Meslek Yüksekokulu ile birlikte kullandığı binada eğitim 



 

 

hizmetlerini yürütmektedir. Ayrıca Artuklu-Kızıltepe yolu üzerinde uygulama sahamız da 

mevcuttur. 

 

1-Fiziksel Yapı 
 

 

 

YerleĢke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, İdari, Araştırma 

vb...) 

 

Ġstasyon 
Kızıltepe Meslek 

Yüksekokulu 

Kızıltepe Tarım 

Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

 
Okullar = Eğitim 

 

     

 

Fakültemiz Kızıltepe Meslek Yüksekokulu ile aynı binayı kullandığından açık ve kapalı alanlar adı geçen 

birim tarafından bildirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birim alanı                  Yüzölçümü (m²) 

Kapalı alan  

Açık alan (ilçelerde)  

Toplam  

Akademik-Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı Kapalı alan (m²) Kullanan Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi - - - 

İdari Personel Çalışma Ofisi 3 50 4 

Toplam 3 50 4 

Eğitim Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

Amfi -  

Derslik 1 70 

Bilgisayar Laboratuvar -  

Diğer Laboratuvar -  

Toplam 1 70 

Sosyal Alanlar 

 Sayı Alan (m²) 

Kantinler - - 

Kafeteryalar - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yemekhaneler - - 

Toplam - - 

   

Spor Tesisleri 

 Sayı Alan (m²) 

Kapalı Spor Tesisleri -  

Açık Spor Tesisleri -  

Toplam -  

Toplantı ve Konferans Salonları 

 Sayı Alan(m²) 

Toplantı -  

Konferans -  

Toplam   

Ambar, ArĢiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m
2
) 

Ambar -  

Arşiv -  

Atölye -  

Toplam   



 

 

Dekan 

Fakülte 
Sekreteri 

Personel İşleri 
Tahakkuk ve 
Ayniyat İşleri 

Öğrenci İşleri Yazı İşleri 

Dekan 
Yardımcısı 

Tarla Bitkileri 
Bölümü 

Bitki Koruma 
Bölümü 

Fakülte 
Kurulu 

Fakülte 
Yönetim 
Kurulu 

2-TeĢkilat Yapısı 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Teknoloji ve BiliĢim Altyapısı 
 

3.1- Bilgisayarlar 

 

Cinsi Sayı 

Tümleşik Bilgisayar (all in one) 3 

Bilgisayar Monitörü 1 

Bilgisayar Kasası 1 

Taşınabilir Bilgisayar - 

Tablet - 

Diğer… - 

Toplam 5 

 

 

3.2- Yazılımlar 

 

Yazılım Açıklama 

- - 

  

  



 

 

3.3- Bilgiye Abonelik 

 

Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı - 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı - 

Elektronik Yayın Sayısı - 

Erişilen Elektronik Dergi Sayısı - 

Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı - 

Abone Olunan ve Satın Alınan Elektronik 

Kitap Sayısı 
- 

Diğer… - 

TOPLAM - 

 

 

Bilgiye Abonelik  

- 

 

 
 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 

Telefon Hat Sayısı  

Telefon Cihaz Sayısı 5 

Projeksiyon 2 

Slayt makinesi - 

Tepegöz - 

Episkop - 

Barkot Okuyucu 1 

Baskı makinesi - 

Fotokopi makinesi - 

Yazıcı makinesi 4 

Faks - 

Fotoğraf makinesi - 

Kameralar - 



 

 

Televizyonlar 1 

Tarayıcılar - 

Müzik Setleri - 

Mikroskoplar - 

DVD ler - 

Diğer … (Açıklama Yapınız) - 

 

 

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle taĢinir programinda kayıtlı bulunan birim envanteri  

 

 Cinsi Sayısı 

1 MAVİ TÜKENMEZ KALEM 50 

2 FOSFORLU KALEM 12 

3 TAHTA KALEMİ 5 

4 AFİŞ 8 

5 BLOK NOT 5 

6 BRANDA AFİŞ 1 

7 DOSYA KLASÖRÜ (DAR) 10 

8 DOSYA KLASÖRÜ (GENİŞ) 20 
9 ŞEFFAF DOSYA (POŞET DOSYA) 2 

10 TELLİ DOSYA PLASTİK (MAVİ) 2 

11 A4 ZARFI 100 

12 HP 106A TONER 1 

13 HP 136A TONER 1 

14 ZIMBA TELİ 24/6 2 

15 SELEFON BANT 7 

16 KOLİ BANDI 3 

17 ŞERİT DAKSİL 5 

18 ZIMBA MAKİNASI 2 

19 DELGEÇ 2 

20 ZIMBA TEL SÖKÜCÜ 4 
21 MAKAS 2 

22 KAŞE 4 

23 KALEMLİK METAL 4 

24 KAPI İSİMLİĞİ 10 

25 TEMİZLİK BEZİ MİKROFİBER 2 

26 TEMİZLİK BEZİ 8 

27 SENSÖRLÜ HAVLU KAĞIDI 6'LI 10 

28 İÇTEN ÇEKMELİ TUVALET KAĞIDI 6'LI 10 

29 ÇÖP POŞETİ (ORTA BOY) 1 

30 ÇÖP POŞETİ JUMBO BOY 1 

31 İPLİ PASPAS 2 

32 MOP (SAPLI) 2 
33 ÇEKPAS SAPLI ORTA BOY 3 

34 KİREÇ SÖKÜCÜ 5 LT. 4 

35 ZEBRA PERDE (TOPLAM 27 METREKARE) 12 

36 PENCERE SİNEKLİĞİ 12 

37 STİCK YAPIŞTIRIICI 6 

38 UYDU KABLOSU 20 

39 ROLAP 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 AYAKLI TABELA ÇİFT TARAFLI 600X210 1 

41 GİRİŞ KEMER ÜSTÜ TABELA 750X200 1 

42 250X100 TABELA 1 

43 330X55 TABELA 1 

44 BRANDA 42 

45 BÜRO TİPİ MİNİ BUZDOLABI 2 

46 MİNİ BUZDOLABI 1 

47 SEMAVER TAKIMI 1 

48 DİREKLİ MAKAM BAYRAĞI 2 

49 MAKAM ARKASI ÇERÇEVELİ ATATÜRK PORTRESİ 2 

50 HP X7R61AA LED/LCD BİLGİSAYAR MONİTÖRÜ 1 

51 LENOVO AİO NEO 30A İ5 (16GB RAM - 512 GB SSD) TÜMLEŞİK 
BİLGİSAYAR 2 

52 DES CORE 13 4130(İ-5) 1 

53 LAZER YAZICILAR Samsung 1 

54 XEROX 3020 YAZICI 2 

55 HP LASERJET MFP M236SDN ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 2 

56 ZEBRA ZD22042 BARKOD-ETİKET YAZICI 1 

57 HP SCANJET PRO 3000 S4 TARAYICI 1 

58 İPECS LIP-9020.STGBK IP TELEFON 1 

59 ELG LIP-9002 IP SET POE BLACK 1 

60 ACCES POINT 2 

61 HP ARUBA 24 PORT POE SWİTCH 1 

62 MOTORLU PROJEKSİYON PERDESİ VE APARATI 1 

63 VESTEL 43UA9631 4K SMART TV 1 

64 UYDU ALICISI 1 

65 ÇANAK ANTEN 1 

66 LNB 1 

67 12000 BTU KLİMA 1 

68 9000 BTU KLİMA 1 

69 12000 BTU KLİMA DUVAR TİPİ 1 

70 RESMİ MÜHÜR 1 

71 800X385X1900 DOSYA DOLABI 3 

72 800X385X1900 MM DOSYA DOLABI 2 

73 ÇALIŞMA MASALARI MARKASIZ 1 

74 L TİPİ 2'Lİ MASA TAKIMI 2 

75 KONFULL SAKA 7'Lİ MASA TAKIMI 1 

76 7'Lİ MASA TAKIMI 1 

77 ÇALIŞMA KOLTUĞU 1 

78 KONFULL FORA FOR-C 1001 ÇALIŞMA KOLTUĞU 4 

79 KONFULL FORA MİSAFİR KOLTUĞU 8 

80 MAKAM KOLTUĞU 1 

81 500X500X450 MM SEHPA 2 

82 KOLTUK TAKIMI VENON ALTIN DELUXE KOLTUK TAKIMI 33BB 1 

83 PORTMANTO AYAKLI ASKI 1 

TOPLAM  



 

 

TaĢıtlar 

TaĢıtın Cinsi Adet 

PULVERİZATÖR 1 

BAHÇE TİPİ GOBLE 1 

5 Lİ KANAL AÇMA MAKİNASI 1 

RÖMORK 1 

BURGU MAKİNESİ PİSTONSUZ 1 

SU TANKERİ 1 

HİDROLİK SİLİNDİR 1 

GÜBRE SERPME 1 

4'LÜ PULLUK 1 

KÜLTİVATÖR 1 

24'LÜ MİBZER 1 

KANAL AÇMA 1 

T470SX1BC4B90003 - NEW HOLLAND T4 70S 4WD KAB. KLİ. 
14.9R30 (T4S86) PS TRAKTÖR 1 

 

 

 

4-Ġnsan Kaynakları 
 

4.1-Akademik Personel  

 

Fakültemiz kadrosunda henüz öğretim elemanı yoktur. Ancak Fakülte Dekanı 2547 sayılı kanunun 

40/b maddesi ile görevlendirilmiş, Aynı binayı paylaştığımız Kızıltepe Meslek Yüksekokulu’ndan 

2547 sayılı kanunun 13/b maddesine istinaden 2 (iki) Profesör, 2 (iki) Doçent ve 1(bir) Doktor 

Öğretim Üyesi görevlendirilmiştir. 

 

 
 

Akademik Personel 

  

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların Ġstihdam ġekline 

Göre 

 

Dolu 

 

BoĢ 

 

Toplam 

 

Tam Zamanlı 

 

Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi      

Öğretim Görevlisi      

AraĢtırma Görevlisi      

Toplam      

 



 

 

 

 

4.2-Ġdari Personel 

 

Fakültemizde Fakülte Sekreteri kadrolu olarak görev yapman tek kişidir. 2547 sayıl kanunun 13/b 

maddesine göre görevlendirilen 1 (bir)Elektrik Teknikeri, 1 sürekli işçi (temizlik) ve Kurumlar 

Arası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği ile görevlendirilen 1 (bir)Ameliyathane Teknikeri olmak 

üzere 4 personel ile hizmet yürütülmektedir. 

 

 

Unvanlar Ġtibari ile Ġdari Personel Sayısı 

Unvanı 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

2022 

Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdare Hizmetleri 1  1 

Sağlık Hizmetleri -  - 

Teknik Hizmetleri -  - 

Avukatlık Hizmetleri -  - 

Yardımcı Hizmetler -  - 

Toplam 1  1 

 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

KiĢi Sayısı    1  

Yüzde %    100  

 

  



 

 

Ġdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

KiĢi Sayısı      1 

Yüzde %      100 

 

 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 20-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı      1 

Yüzde      100 

 

 

Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

KiĢi Sayısı  1 

Yüzde %  100 

 

 ĠĢçiler 

 

2547 sayıl kanunun 13/b maddesine göre görevlendirilen 1 sürekli işçi (temizlik) mevcuttur 

 

5-Sunulan Hizmetler 
 

Fakültemizde eğitim hizmetleri yürütülmektedir. 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

Lisansüstü eğitim gören öğrencimiz henüz yoktur. 
 

Lisans Program Sayıları 

S. No Birimi Lisans Program Sayıları 

1 Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 2 

TOPLAM  

 

 

 

 

Lisans Eğitim Programları 

S. No Birimi Lisans Programları 

1 Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Tarla Bitkileri 

2 Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Bitki Koruma 



 

 

 

 Öğrenci Sayıları 

Fakültemiz ilk defa bu yıl Tarla Bitkileri Bölümümüze 32 öğrenci kaydı yapmıştır. 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Yabancı uyruklu öğrencimiz yoktur. 

 Mezun Öğrenci Sayıları 

Mezun öğrencimiz henüz yoktur 

 

 Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Kaydolan Öğrenci Sayıları (2024-2025) 

Akademik Birim Program 
YKS Genel 

Kontenjanları 

YKS ve Diğer 

Usullerde Yeni 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

Kızıltepe Tarım 

Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Tarla Bitkileri 30+2 32 

 

5.2-Akademik Faaliyetler 
 

 Kitaplar 

Fakültemize görevlendirilen öğretim elemanları aynı zamanda Kızıltepe Meslek Yüksekokulu 

kadrosunda olup, kadrosunun bulunduğu birimde de ders verdiklerinde akademik faaliyetleri 

kadrolarının bulunduğu birim adına yapmaktadırlar. 

 

Öğretim Elemanı Yayın Ġsmi 

- - 

  

  

 

 

 Diğer Yayınlar 

Fakültemize görevlendirilen öğretim elemanları aynı zamanda Kızıltepe Meslek Yüksekokulu 

kadrosunda olup, kadrosunun bulunduğu birimde de ders verdiklerinde akademik faaliyetleri 

kadrolarının bulunduğu birim adına yapmaktadırlar. 



 

 

 

 

                  

                       Kapsam 

 

Yayın Türü 

  

Ulusal Uluslararası Toplam 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI Dergilerde Makale 
- - - 

Diğer Dergilerde Makale - - - 

Bildiri  - - - 

Kitapta Bölüm  - - - 

Toplam - - - 

 

 

5.5- Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri  

Fakültemiz öğrencilerinin bilgi ve görgülerini arttırmak amacıyla Kızıltepe Hububat ve Ticaret 

Merkezi ziyaret edilmiştir. 

Ayrıca 10. Tarım Fuarına Fakültemiz adına katılım sağlanmış ve stand açılmıştır. 

 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri  

Diğer… 10.Tarım Fuarında stand açılmıştır 1 

  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

Etkinlikler 

Birim adı Etkinlik tarihi Etkinliğin konusu Katılımcı/konuĢmacı 

    

    

    

 

 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

D) Diğer Hususlar 

Belirtilen hususlar dışında açıklanacak bir husus görülmemiştir. 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

Kızıltepe Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, 4 Mart 2022 Tarih ve 31768 Sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanlığının 3 Mart 2022 tarihli 5252 sayılı tarihiyle kurulmuş, 

2024 yılında ilk öğrencilerini almıştır. 32 öğrenci ile eğitim ve öğretime devam etmektedir.  

 

Hedef 1: İlgili Bölümlerin öğretim elemanı yeter sayısının sağlanması, nitelikli ve güncel eğitim 

programlarının oluşturulması ve uygulamaya konulması. 

Hedef 2: Nitelikli öğretim elemanı ihtiyacının giderilmesi. 

Hedef 3: Lisans düzeyinde öğrenci alabilecek yeterli alt yapının oluşturulması. 

Hedef 4: Lisans eğitim programına öğrenci alınması. 

Hedef 5: Öğretim elemanı tamamlanan programlarda Yüksek Lisans ve Doktora Programlarının 

açılması. 

  

Amaç 1: Ulusal ve Uluslararası Üniversiteler ile akademik işbirlikleri kurularak çiftçimizi 

aydınlatmak ve bölgemizi önemli bir tarım merkezi haline getirmek. 

Amaç 2: Ulusal ve Uluslararası akademisyen ve tanınmış kişileri davet etmek, ortak panel, 

konferans vb. faaliyetler düzenlemek ve ortak projeler oluşturmak. 

Amaç 3: Ulusal ve Uluslararası tarım ile ilgili kurumlara ziyaretler düzenlemek. 

Amaç 4: Öğretim üyelerinin ülkemiz ve dünya üniversitelerindeki kendi meslektaşlarıyla ortak 

paylaşım alanları yaratmak. 

Amaç 5: Uluslararası öğrenci değişim programlarının sayısını arttırmak. 

 

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Fakülte olarak, akademik ve idari personelimizin sahip olduğu ve uyması gereken temel değerleri 

aşağıda açık ve net bir şekilde ifade edilmiştir.  

 
 



 

 

 Temel Değerler 

 

 Bilimsel ve etik kurallar 

 Yaşam boyu öğrenme 

 Güvenirlilik 

 Öğrenci odaklı eğitime önem vermek, 

 Bilimsel yöntemleri esas almak, 

 İnsani değerlere saygı göstermek, 

 Kaynakları etkin kullanma 

 Çevreye duyarlı olmak, 

 Girişimci olmak, 

 Yaratıcı düşünce 

 Değişime ve gelişime açık olmak, 

 Katılımcı yönetimi esas almak,  

 Şeffaf olmak, 

 

 

Öncelikler 

 Fakültenin eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi,  

 Fakültenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla güçlendirilmesi,  

 Fakültenin eğitim ve araştırma faaliyetlerine ilişkin altyapı ve donanımının geliştirilmesi,  

 Bölgede bulunan sanayi kuruluşlarıyla işbirliğinin geliştirilmesi,  

 Fakülte çalışanları arasındaki yardımlaşma, dayanışma ve işbirliğinin güçlendirilmesi ve 

akademik çalışma ortamının iyileştirilmesi,  

 Uluslararası öğrenci-öğretim elemanı değişim programlarının geliştirilerek sürdürülmesi,  

 Fakültenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmasını sağlamak, 

 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerin arttırılması olarak benimsenmiştir.  

Yukarıda belirtilen temel politikalar ve önceliklere ulaşmak için Fakültemiz çalışanları azami 

titizlik göstermektedir. 

 

B) İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

 

Stratejik Amaçlar 

 

Stratejik Hedefler 

 

 

 

Hedef-1: Akademik personelin performansının 

artırılması 

Hedef-2: Eğitim – Öğretimin altyapısının 



 

 

Stratejik Amaç-1: Eğitim – Öğretimin 

kalitesini artırmak 

geliştirilmesi 

Hedef-3: Staj ve mesleki uygulamaların 

geliştirilmesi 

Hedef-4: İhtiyaç duyulan yeni programların 

açılması var olan programların güncellenmesi 

Hedef-5: Öğrencilerin eğitimine yönelik teknik 

gezilerin artırılması 

 

 

Stratejik Amaç-2: Bilimsel araştırma ve 

projeleri geliştirmek 

Hedef-1: Öğretim elemanlarının araştırma 

projelerine teşvik edilmesi 

Hedef-2: Disiplinler arası araştırma 

çalışmalarının geliştirilmesi 

Hedef-3: Akademik personelin bilimsel 

kongre, sempozyum ve çalıştaylara katılımının 

desteklenmesi 

  

Stratejik Amaç-3: Yönetim ve organizasyonun 

yapısının geliştirilmesi 

 

Hedef-1: Katılımcı ve şeffaf bir yönetim 

anlayışının sağlanması 

Hedef-2: Personelin beceri düzeyinin 

artırılması  

Hedef-3: Çalışanların memnuniyetinin 

artırılması 

Stratejik Amaç-4: Meslek gruplarıyla 

ilişkilerin geliştirilmesi  

Hedef-1: Ziraat fakültesi – Sanayi işbirliğinin 

geliştirilmesi 

Hedef-2: Meslek gruplarının ihtiyaç duyduğu 

ara elemanların geliştirilmesi 

Hedef-3: Meslek gruplarıyla ortak projelerin 

geliştirilmesi 

 

  

 

C) Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilir. 

III-FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri 

2024 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar (TL) 

Ekonomik Açıklama 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcama/ 

B.Ö. 

(%) 

Harcama / 

Y.S.Ö. 

(%) 

01 Personel Giderleri 1.098.534,00 0,26 1.098.533,74   

02 Sos.Güv.Kur.De.Pr.G. 93.876,00 0,55 93.875,45   

03 Mal ve Hiz.Alım Gid. 30.375,00 216,60 30.158,40   

05 Cari Transferler - - -   



 

 

06 Sermaye Giderleri - - -   

TOPLAM 1.222.785 217,41 1.222.657,59   

B.Ö. Başlangıç Ödeneği        Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan 

veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir. 

3- Diğer Hususlar  

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli 

görülen diğer konulara yer verilir. 

 

B- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

Performans bilgileri 

-Birimin stratejileri doğrultusunda yürütülen faaliyet ve projelerine,  

-Hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

-Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

1.Faaliyet Bilgileri  
 

Birim tarafından 2024 yılında yapılan görev alanına giren her türlü akademik /idari faaliyete ilişkin 

bilgilere bu bölümde yer verilebilir.  

 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile 

bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

Faaliyet Bilgileri  

 

Proje Bilgileri 

Fakültemiz adına henüz yapılmış bir proje yoktur. 

Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri 

Birim adı Proje Bilgisi Proje Türü 

   

   

   

 



 

 

Patent, Faydalı Model Bilgileri 

Birim adı Patent, Faydalı Model Bilgisi Tarih 

   

   

   

 

2.Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

Amaç 1 
Tarım sektöründe bölge halkıyla bütünleşip lokomotif rolünde bölgenin tarım alanına 

katkı sağlamak ve tarım alanını geliştirmek. 

Hedef 1.1 

Eğitim ve araştırma alt yapısıyla ve bilimsel araştırmaya verilen destekle 

mesleklerinde yeterli bilgi donanımı sağlanmış öğrenciler yetiştirilmesidir. Araştırma 

açısından ülkemiz bilim dünyasına ve teknolojisine katkı sağlanması temel 

hedeflerimiz arasında yer almaktadır. 

Amacın Ġlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın ĠliĢkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

H 1.1. Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans  

(%) 

 

P.G.1.1.1       

PG 1.1.2      

 

Hedefe ĠliĢkin Değerlendirmeler 

 

 

 

 
3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

İhtiyaç duyulan teknik donanım, mekan ve eğitimli personel ihtiyaçlarının giderilmesi halinde faaliyetlerini 

ve hizmetlerini en üst seviyede sunabilecektir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 
 

Bu bölümde Stratejik plan çalışmalarında birim içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf 

yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verilir. 
   

 

A- Üstünlükler  
• İyi yetişmiş, genç ve çalışma arzusu yüksek öğretim elemanı kadrosuna sahip olunması  

• Tarım konusunda deneyimli öğretim üyelerinin görev alması 

• Öğretim elemanları ve öğrenciler arasındaki iletişim ortamının güçlü olması  

• Bilimsel araştırmaların ve yayınların artırılması yönünde kararlı şekilde hareket etmesi  

• Yeniliklerle ve değişime açık olması 

• Bölgenin tarımsal potansiyeline sahip olması 

• Kızıltepe ilçesinin güvenli ve ulaşım imkânının olması  

• Akademik personeline kuruluş geliştirme ödeneği verilmesi  

• Yurt içi kaynaklardan (TÜBİTAK, DTP, BAP vb.) araştırma için sağlanabilecek destekler 

• Tarımın gelişmeye aç olması 

• Bölgedeki zengin ürün deseni 

• Üniversite – Sanayi işbirliği fırsatının olması  

• GAP bölgesinin coğrafi olarak yakınlığı  

• İl Tarım Müdürlüğü başta olmak üzere diğer kamu ve özel kuruluşlar ile işbirliği yapma olanaklarının 

bulunması. 

B- Zayıflıklar 
• İş bulamama riskinden dolayı öğrencilerin isteksiz kalması 

• Tarımsal üretime yönelik ulusal ve bölgesel bir planlamanın olmaması 

• Ziraat Mühendisliğinde arz-talep dengesizliği 

• Tarımsal eğitime olan ilginin azalması 

• Bütçe ve harcamalardaki maddi yetersizlikler  

• İlimizde sanayi kuruluşlarının az olması  

• Bölge kaynaklarından yeterince faydalanılmaması  

C- Değerlendirme 
2022 yılında kurulan Fakültemiz 2024 yılında öğrenci almıştır. Bu kadar hızlı öğrenci alabilmesi aynı 

yerleşkede bulunan Kızıltepe Meslek Yüksekokulu’nun akademik kadrolarından faydalanması sayesinde 

olmuştur. Fakültemiz geleceğe umutla bakmaktadır. İhtiyaç duyulan teknik donanım, mekan ve eğitimli 

personel ihtiyaçlarının giderilmesi halinde faaliyetlerini ve hizmetlerini en üst seviyede sunabilecektir. 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Fakültemiz faaliyetlerinin stratejik plan doğrultusunda yürütülmesi kurumumuzun gelişmesine 

büyük katkı sağlayacaktır. Bu amaçla:  

- Kurumsal yapının güçlendirilmesi,  

- Kurumsal Kimliğin ve Motivasyonun Güçlendirilmesi,  

- Eğitim ve Öğretim Yapısının Geliştirilmesi,  

- Bilimsel Araştırmaların Teşvik Edilmesi, 

- Öz Kaynakların Geliştirilmesi,  

- İşbirliğinin Artırılması, gibi amaçların öncelikli olarak gerçekleştirilmesi yolunda faaliyetlere 

ağırlık verilmesi benimsenmiştir. Diğer bir ifade ile, stratejik planımızda yer alan hedeflere 

ulaşmamızı sağlayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda geliştirilmesi üzerinde 

durulması gerekmektedir.  

Hızla gelişmekte olan fakültemizde,  

a) Fakülte idari ve derslik binasının yapılması,  



 

 

b) Fakültemize tahsis edilen uygulama alanın iyileştirilmesi, gerekli bakım ve onarımların 

yapılması ve öğrencilerin taşınması için bir toplu taşıma aracının Fakültemize tahsis edilmesi. 

c) Fakülte  laboratuvar, uygulama ve araştırma altyapısının kurulmasına ihtiyaç vardır. 

Bu yeni mekanların hazırlanması konusunda çözüm üretme arayışları artarak devam edecektir. 

Özellikle, yeni açılacak bölümlerin öğrenci laboratuvarları için gerekli temel demirbaş 

malzemelerin acilen alınması ve bu laboratuvarların hizmete sunulması yolunda üst makamlardan 

gerekli desteğin sağlanması beklenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Harcama Yetkilisinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
1
 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol 

düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların 

planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol 

sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2] 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih) 

 

 

 

 

İmza 

Ad-Soyad: Prof.Dr.Kenan Sinan DAYISOYLU 

Unvan:      Dekan 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 


