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DANIŞMA KURULU VE DÖNEM ÜYELERİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu Yönergenin amacı, Mardin Artuklu Üniversitesi ve birimlerinin eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini önceliklendirerek; iş dünyası, kamu ve özel 

sektör kurum ve kuruluşları ile paydaşlar arasında tecrübe paylaşımını sağlamak, iş birliği oluşturmak 

ve bu iş birliğini sürdürülebilir kılmak için danışma kurullarını oluşturmak ve çalışma ilkelerini 

belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, Mardin Artuklu Üniversitesi ve bünyesindeki enstitü, fakülte, 

yüksekokul, meslek yüksekokulları, uygulama ve araştırma merkezleri ile iş gücü piyasası temsilcileri, 

kamu ve özel sektör kuruluşları başta olmak üzere diğer paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesini amaçlar. 

Ayrıca eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi ile 

sürekli iyileştirme faaliyetlerinin bütüncül bir şekilde değerlendirilmesini sağlamayı hedefler. Bu 

doğrultuda, paydaşların görüş ve önerilerinin alınması amacıyla oluşturulan danışma kurullarının 

işleyişine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44’üncü 

maddesinin (f) fıkrası ile 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a. Birim: Mardin Artuklu Üniversitesinin eğitim-öğretim faaliyetleri yürüten enstitü, 

fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulları, uygulama ve araştırma merkezlerini, 

b. Birim Danışma Kurulu: Birimlerin Danışma Kurullarını, 

c. Birim Yöneticisi: Birimlerin Dekan/Müdürlerini,  

ç.   Bölüm: Mardin Artuklu Üniversitenin öğrencisi olan her bir bölümünü, 

d. Rektör: Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörünü, 

e. Senato: Mardin Artuklu Üniversitesi Senatosunu, 

f. Üniversite: Mardin Artuklu Üniversitesi, 

g. Üniversite Danışma Kurulu: Mardin Artuklu Üniversitesi Danışma Kurulunu, 

h. Üniversite Danışma Kurulu Başkanı: Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörünü ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurulları, Üniversite Danışma Kurulunun Oluşturulması, Çalışma Esasları, 

Görevleri 

Danışma Kurulları 

MADDE 5- (1) Danışma kurulları, Üniversite ve Üniversite birimlerinde oluşturulan bilimsel 

etkinlikler, projeler ve eğitim-öğretim başta olmak üzere çeşitli konularda görüş ve öneri bildiren 

kurullardır. 

(2) Mardin Artuklu Üniversitesi bünyesinde oluşturulabilecek danışma kurulları şunlardır: 

a) Üniversite Danışma Kurulu, 

b) Fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları ve uygulama ve araştırma 

merkezleri bünyesindeki birim danışma kurulları. 

(3) Birim Danışma Kurulları, ilgili akademik birimin/bölümün adı ile birlikte anılır. 

Üniversite Danışma Kurulunun Oluşturulması 

MADDE 6- (1) Üniversite Danışma Kurulu, Rektörün teklifi ve Senato'nun onayı ile kurulur ve 

gerektiğinde aynı usulle kaldırılabilir. 

(2) Üniversite Danışma Kurulu Rektörün başkanlığında; 

 Rektör Yardımcıları, 

 Genel Sekreter, 

 

 Rektör tarafından önerilen ve Senato kararıyla belirlenen, üniversitenin farklı faaliyet ve bilim 

alanlarını temsilen üniversite içinden en az beş öğretim üyesi ile üniversite dışındaki kurum ve 

kuruluş temsilcilerinden seçilen en az beş kişiden oluşur. 

(3) Üniversite dışındaki kurum ve kuruluş temsilcileri; kamu ve özel sektör temsilcileri, sivil toplum 

kuruluşları, meslek kuruluşları, kültür ve sanat alanında faaliyet gösteren kişiler, uluslararası 

kuruluşların temsilcileri ile diğer yükseköğretim kurumlarındaki öğretim elemanları arasından 

belirlenir. 

(4) Seçilen öğretim üyeleri ile kurum ve kuruluş temsilcileri 3 yıl süreyle Üniversite Danışma Kurulu 

üyesi olarak görevlendirilir. Görev süresi sona eren üyeler aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. 

(5) Üniversite Danışma Kurulu üyeliklerinde herhangi bir nedenle boşalma meydana gelmesi 

durumunda, en geç bir (1) ay içinde yeni üye belirlenir. Yeni üye, bir önceki üyeden kalan süreyi 

tamamlar. 

(6) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevleri sona erdiğinde Üniversite 

Danışma Kurulu üyeliği de sona erer. 
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(7) Siyasi partilerin merkez ve taşra teşkilatındaki yöneticileri, Üniversite Danışma Kurulunda görev 

alamaz. 

Üniversite Danışma Kurulunun Çalışma Esasları 

MADDE 7- (1) Üniversite Danışma Kurulu, yılda en az bir kez veya olağanüstü durumlarda, kurul 

başkanının çağrısı üzerine toplanır. 

(2) Üniversite Danışma Kurulu Başkanının bulunmadığı durumlarda, görevlendireceği bir Rektör 

yardımcısı kurula başkanlık eder. 

(3) Üniversite Danışma Kurulu, üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların 

çoğunluğu ile karar alır; çekimser oy kullanılamaz. Kurul üyesi olmayan kişiler, görüşlerine 

başvurulmak üzere kurul başkanının kararıyla toplantıya çağrılabilir ve görüşleri dinlenebilir. Ancak, 

bu kişiler oylamaya katılamaz. Oylamada eşitlik olması durumunda başkanın bulunduğu taraf 

çoğunluk sayılır. 

(4) Üniversite Danışma Kurulunun kararları tavsiye niteliğindedir. Kararlar, ilgisine göre Senato, 

Üniversite Yönetim Kurulu, Üniversite Kalite Koordinatörlüğü ve birimlerin bilgisine sunulur. 

Üniversite Danışma Kurulunun Görevleri 

MADDE 8- Üniversite Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Üniversite stratejik planının hazırlanma sürecinde, araştırma-geliştirme stratejilerinin, 

kalite politikalarının, öncelikli araştırma ve topluma hizmet alanlarının belirlenmesinde önerilerde 

bulunmak. 

b) Üniversite stratejik planının ve kalite güvence sisteminin uygulama sonuçlarını 

değerlendirmek ve gerektiğinde iyileştirici önerilerde bulunmak. 

c) Eğitim-öğretim programlarının oluşturulması ve güncellenmesinde dikkate alınması gereken 

güncel uluslararası, ulusal ve bölgesel ihtiyaçlar ile mezunların sahip olması beklenen yetkinlikler 

hakkında bilgi sunmak ve önerilerde bulunmak. 

ç) Eğitim-öğretim programlarının bir parçası olan staj, proje, bitirme ödevi, tez gibi 

faaliyetlerin etkili biçimde yapılması için önerilerde ve kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak. 

d) Üniversitedeki öğrenimleri süresince öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunan 

eğitim programlarının ve uzmanlık/iş hayatı deneyimlerinin aktarıldığı toplantıların düzenlenmesi için 

kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak. 

e) Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin güncel bilimsel ve toplumsal ihtiyaçlara 

uygun olarak yapılabilmesi için öneri sunmak ve bu ihtiyaçların Üniversiteye yönlendirilmesi için 

kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak. 

f) Üniversitenin öğrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet 

projelerinin hazırlanması ve yürütülmesinde kurumlar düzeyinde girişimlerde bulunmak. 

g) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli 

fiziki/teknik altyapı ve mali kaynaklar oluşturulmasında önerilerde bulunmak. 
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h) Eğitim-öğretim, araştırma ve idari kadrolarının yetkinliklerinin korunmasına yönelik 

önerilerde bulunmak. 

ı) Üniversitenin/birimin, tanınırlığını artırmak için önerilerde ve kurumlar düzeyinde 

girişimlerde bulunmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Birim Danışma Kurullarının Oluşturulması, Çalışma Esasları, Görevleri Birim Danışma 

Kurullarının Oluşturulması 

MADDE 9- (1) Birim danışma kurulu, birim yöneticisinin teklifi, birim yönetim kurulunun kararı ve 

senatonun onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır.  

(2) Bölümler kendi amaç ve hedefleri doğrultusunda Birim Danışma Kurulu kurabilir. Bölümlerin 

danışma kurulunun kurulması zorunluluğu yoktur. Birim Danışma Kurulunun kurulmadığı bölümlerde 

danışma kurulu, Fakülte/Müdürlüklerdeki danışma kuruludur. Bölümlerin Birim Danışma Kurulu, 

bölüm kurulunun teklifi ve birim yönetim kurulunun kararı ile kurulur. Aynı usulle kaldırılabilir. 

 (3) Birim Danışma Kurulu, Dekan/Müdürün başkanlığında; 

 Dekan/müdür yardımcıları, 

 Eğitim-öğretim hizmetleri olan birimlerdeki bölüm başkanları, 

 Dekan/Müdür tarafından önerilen, birim yönetim kurulu tarafından karar verilen ve Senato 

tarafından onaylanan, Üniversite dışındaki kurum ve kuruluş temsilcileri, mezunlar, öğrenci 

temsilcileri ve Üniversite’nin diğer birimlerindeki öğretim elemanlarından, diğer yükseköğretim 

kurumlarındaki öğretim elemanlarından seçilen en az üç kişiden oluşur. 

(4) Bölümlerin Birim Danışma Kurulu, Bölüm Başkanının başkanlığında; 

• Bölüm kurulu üyeleri, 

• Bölüm başkanı tarafından önerilen, bölüm kurulu tarafından karar verilen ve birim 

yönetim kurulu tarafından onaylanan, Üniversite dışındaki kurum ve kuruluş temsilcileri, 

mezunlar, öğrenci temsilcileri ve Üniversite’nin diğer bölümlerindeki öğretim 

elemanlarından, diğer yükseköğretim kurumlarındaki öğretim elemanlarından seçilen en 

az üç kişiden oluşur. 

(5) Üniversite dışındaki kurum ve kuruluş temsilcileri; kamu ve özel sektör temsilcileri, sivil toplum 

kuruluşları, meslek kuruluşları, kültür ve sanat alanında faaliyet gösteren kişiler, uluslararası kuruluşların 

temsilcileri ile diğer yükseköğretim kurumlarındaki öğretim elemanları arasından belirlenir. 

(6) Kurum ve kuruluş temsilcileri 3 yıl süreyle Birim Danışma Kurulu üyesi olarak görevlendirilir. 

Görev süresi sona eren üyeler, üyeliğin boşalması durumlarında aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. 

(7) Birim Danışma Kurulu üyeliklerinde herhangi bir nedenle boşalma meydana gelmesi durumunda, 

en geç bir (1) ay içinde yeni üye belirlenir. Yeni üye, bir önceki üyeden kalan süreyi tamamlar. 

(8) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi halinde 
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Birim Danışma Kurul üyelikleri de sona erer. 

(9) Siyasi partilerin merkez ve taşra teşkilatındaki yöneticiler, Birim Danışma Kurullarında görev 

alamaz. 

Birim Danışma Kurullarının Çalışma Esasları 

MADDE 10 - (1) Birim Danışma Kurulu, yılda en az bir kez veya olağanüstü durumlarda, kurul 

başkanının çağrısı üzerine toplanır. 

(2) Birim Danışma Kurulu Başkanının bulunmadığı durumlarda, görevlendireceği bir Dekan/ müdür 

yardımcısı, Bölümlerdeki danışma kurulu başkanının bulunmadığı durumlarda ise bölümdeki öğretim 

üyeleri arasından görevlendireceği bir öğretim üyesi kurula başkanlık eder. 

(3) Kurul, üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar alır; 

çekimser oy kullanılamaz. Kurul üyesi olmayan kişiler, görüşlerine başvurulmak üzere kurul 

başkanının kararıyla toplantıya çağrılabilir ve görüşleri dinlenebilir. Ancak, bu kişiler oylamaya 

katılamaz. Oylamada eşitlik olması durumunda başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

(5) Birim Danışma Kurullarının kararları tavsiye niteliğindedir. Kararlar, ilgisine göre Bölüm Kurulu, 

Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Üniversite Danışma Kuruluna sunulur. 

 

Birim Danışma Kurullarının Görevleri 

MADDE 11 – (1) Birim Danışma Kurullarının görevleri şunlardır: 

a) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak ilgili alanda uygulama çalışmalarına destek 

sağlamak, 

b) Birimlerde yürütülmekte olan bölüm/program ve derslerin yarıyıl, kredi saat ve içeriklerini 

incelemek, önerilerde bulunmak, 

c) Mesleki konularda, kamu ve özel sektörde ihtiyaç duyulan bilgi birikimi hakkında önerilerde 

bulunmak, 

ç) Yetişmiş insan gücündeki çeşitliliği sağlamak amacıyla planlama çalışmaları yapmak ve bu 

çalışmaları ilgisine göre Bölüm Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Üniversite Danışma 

Kuruluna sunmak,  

d) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda çeşitli tavsiye kararları almak ve ilgisine göre Bölüm 

Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Üniversite Danışma Kuruluna önermek, 

e) Üniversite Danışma Kurulundan gelen görevleri yapmak, 

f) Alınan kararları ilgisine göre Bölüm Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Üniversite 

Danışma Kurulu gündeminde görüşmek üzere bir rapor halinde Dekanlığa/Müdürlüğe sunmak, 

g) Birim/Bölüm ihtiyaçlarını karşılamak için planlama yapmak. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

MADDE 12- (1) Bu yönerge Mardin Artuklu Üniversitesi Senatosunda onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 13- (1) Bu yönerge hükümleri Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

 


