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MIDYAT UYGULAMA ANAOKULU VE KRESI YONERGESI
A- GENEL HUKUMLER
Amacg

Madde 1- Bu yonerge, Universitede calisan Akademik ve Idari Personelin ¢ocuklari ile herhangi bir
nedenle velayeti ve vesayeti Universite personelinden birine verilmis cocuklarin 1k, din, cinsiyet, uyruk,
sosyal koken farki gdzetilmeksizin bir aile ortami i¢inde, ¢ocuk egitim bilimi gereklerine uygun olarak
bakimlarini saglamak ve onlarin beden, ruh, zihin ve sosyal gelisimlerine yardimct olmak, bdylece anne
ve babaya daha gilivenli bir ¢alisma ortami hazirlayarak ¢ocuklarin bakim ve egitiminin yaninda anne ve
babanin da isgiicii verimini arttirmak; ayrica Universitenin egitim-6gretim bilim dallarmdaki uygulama ve
gelistirme ihtiyaglarmi karsilamak amaci ile Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii’ne bagli Midyat
Uygulama Anaokulu ve Kresi’nin kurulus, yonetim, gorev ve isleyisi ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii’ne bagli Midyat Uygulama Anaokulu ve
Kresi ’nde verilen egitim, o6gretim, yonetim, kisilik, kurum gelistirme, uygulama ve gelistirme
hizmetlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu esaslar:

a) 657 sayili devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191.Maddesi,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanarak cikarilan Mediko Sosyal Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanlig1 Uygulama Y 6netmeligi,

¢) 4857 Sayili Yeni Is Kanunu,
d) Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig,

e) 26 Subat 2002 tarih ve 24679 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yo6netmeligi,

f) 08 Aralik 1987 ve 19658 Resmi gazetede yayimlanan ‘‘Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik *’hiikiimlerine dayanak hazirlanmistir.
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Madde 4- Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Mardin Artuklu Universitesi’dir.
b) Kurulus: Midyat Uygulama Anaokulu ve Kresi

¢) Anaokulu ve Kres: Universite personelinin 0-6 yas okul oncesi ¢agindaki gocuklarinin
yonetmelik amaglarina uygun olarak bakildig: ve egitildigi yerdir.

d) Anne-Baba: Veli ve vasi anlaminda kullanilmistir.

e) Daire Baskanligi: Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligin,

f) Miidiir: Anaokulu ve Kres Biriminin miidiiriini,
g) Miidiir Yardimeisi: : Anaokulu ve Kres Birimlerinde gorevlendirilen Miidiir Yardimcisini,
h) Ogretmen: Okul &ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmeni,

j) Kismi zamanli Ogrenci: Mardin Artuklu Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarmda okuyan ve
Rektorliikce Anaokulu ve Kres Biriminde gorevlendirilen 6grencileri ifade eder.

Kabul Kosullan
Madde 5-

a) Anaokulu ve Kres’te cocuklar yaglarina gore gruplandirilir. Yas gruplarimin sayist ve her
grubun kontenjan1 Anaokulu ve Kres Miidiirliigiince belirlenerek Rektorliik onayina sunulur. Her sinifta
asagida belirtilen Oncelik sirasina gore cocuk kabulii yapilir. Her grubun kontenjani yeterli basvuru
oldugu takdirde Akademik ve Idari Personel cocuklarma esit olarak béliiniir. Basvuru sayisi yeterli
degilse kontenjan doldurulacak bigimde once Mardin Artuklu Universitesi disindan kamu kurumu
mensubu ¢ocuklari alinabilir.

b) Cocuklarm Anaokulu ve Kres kabuliinde Universitede gérev yapmak iizere tayin edilen Maliye
Bakanligi memurlarina, Universitede gegici gorevli denetim yapan kamu gérevlilerine ve belli bir dénem
gecici 6gretim elemani olarak gérev yapanlara Universite personeli gibi islem yapilir.

c¢) Bulasici ve agir hasta olan veya 6zel bakim ve egitim gerektiren ¢cocuklar Anaokulu ve Kres’e
alinmaz.

d) Uzun siireli hastalik, kaza gibi zorunlu nedenlerle Uygulama Anaokulu ve Kres ile ilisigi
kesilen cocugun Anaokulu ve Kres’e tekrar alinmasi, yer varsa sira beklenilmeden yapilir.

e) Cocuk alim listesi ilanindan sonra 15 giin i¢inde kayit yaptirmayan sirasini1 kaybeder.
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Oncelik Sirasi

Madde 6- Anaokulu ve Kres’e cocuk kabulii agagida verilen 6ncelik sirasina gore ve her bir dncelik sirasi
icin hizmet y1l1 esas alinarak yapilir.

a) Anne veya babadan birinin Universite personeli olmasi, digerinin ise gocugunun bakimini
saglayamayacak derecede hasta olmasi (heyet raporu ile belirlenir) bosanma veya 6liim hali,

b) Anne ve babanin Universite personeli olmast,

¢) Sadece anne veya babanin Universite personeli olmasi (Universitedeki hizmet yillarina gére
stralanir).

d) Babanin Universite personeli olmasi halinde, annenin ¢aligmasi, ¢aligmayan annelere gore
oncelik kazandirir,

e) Universite personeli igin esitlik durumunda ¢ocuk kabulii kura cekilerek belirlenir.

f) Personelden yeterli talebin olmamasi halinde annesi veya babasi kamuda calisiyor olmasi
onceligine gore ¢ocuk kabulii yapilir.

Kurulusa Kabul islemleri ve istenilecek Belgeler
Madde 7- Aileden istenecek belgeler:
a) Dilekge,
b) Cocugun niifus ciizdan sureti,
¢) Cocugun saglik raporu,
d) Cocugun, anne ve babanin fotograflari,
e) Cocugun bogaz kiiltiir raporu, gaita tahlili,
f) Cocugun as1 kart1 fotokopisi,
g) Cocuk, anne ve babanin verem savas dispanserinden alinmis mikro film ve temiz raporu.

Kesin kayit, istenen belgeler tamamlandiktan sonra yapilir. Belgeler tamamlanmadik¢a ¢ocuklar
birime kabul edilmez.

Cocugun Kurum ile Ilisiginin Kesilmesi

Madde 8- Cocugun Anaokulu ve Kres ile ilisigi asagidaki durumlarda Kurulus Miidiirliigiince kesilir.
a) Kabule esas bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasilmasi,
b) Velinin yazili istemi,

¢) Ailenin 1srarli olarak Anaokulu ve Kresin isleyis ve diizenine aykir1 davranislari, ticret 6deme
tarihini geciktirmesi,
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d) Cocugun Anaokulu ve Krese uyumunun miimkiin olmadigi ve bu uyumsuzlugun diger
cocuklar1 rahatsiz ettigi durumlar, (konunun uzmanlarinca degerlendirilip sorunun boyutu inceleme
raporu ile belirlenecektir)

e) Bir aydan fazla mazeretsiz olarak devamsizlik,

Ucret
Madde 9-

a) Anaokulu ve Kres giderlerinin karsilanmasi i¢in ¢ocuk basina alinacak aylik {icret her yil Agustos
ayinda belirlenir. Ucretin belirlenmesinde ilgili mevzuat ve teblig hiikiimleri dikkate alinr.

b) ikinci ve diger kardeslere % 20 kardes indirimi uygulanir. Bu oran dzel hallerde Rektérliik onayi ile
veli lehine degistirilebilir.

c) Istisnai harcamalar icin (miisamere kiyafeti, tiyatro, sinema, istege bagl geziler vs.) Kurum Miidiirii,
Rektoriin onay1 ile velilerden iicret icin 6deme talebinde bulunabilir.

d) Ucretler her ay pesin olarak alinir. Birimin resmi tatil, salgin hastalik, afet gibi nedenlerle kapatilmas:
durumlarinda iicretler tam alinir.

e) Harcamalar; Universite harcama ve satin alma esaslarina gore yapilir.
f) Harcama Kalemleri ;
1. Beslenme, sabah kahvaltisi-6gle yemegi-ikindi kahvaltis1 giderleri,

. Egitim arag¢ ve geregleri,

. Temizlik giderleri,

2
3
4. Mobilya ve mefrusat alimlari,
5. Demirbas alimlari,

6. Ozel beceri kazandirma ve gelistirme programlar,

7. Rektor Onayt ile gerekli goriilen personel hakkinda sosyal hak (tazminat) iyilestirmeleri,
Toplu tasima giderleri veliler tarafindan ayrica karsilanir.

Birim yaz aylarinda 2 haftadan az olmamak iizere onarim ve bakim icin tatil edilebilir. Bu siire i¢in {icret
alinmaz.

Gruplandirma

Madde 10- Gruplandirmada ¢ocuklarin yaslar1 esas alinarak genel gelisimleri dikkate alinarak mevcut
mevzuat hiikiimleri muvacehesinde Kurulus Miidiirii tarafindan hazirlanarak Rektorlik onayr ile
gerceklestirilir.
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Gruplardaki ¢ocuk ve personel sayisi asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde diizenlenir.

a) 0-2 yas grubunda en ¢ok 10 ¢ocuk bir grup olusturur. Her grup i¢in bir grup sorumlusu ve en az
bir ¢ocuk bakicisi gorevlendirilir.

b) 3-4 yas grubunda ise en ¢ok 15 ¢ocuk bir grup olusturur. Her grup icin en az bir grup sorumlusu
ve bir cocuk bakicisi gorevlendirilir.

¢) 4-5 yas grubunda ise en ¢ok 25 ¢ocuk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az bir grup sorumlusu
ve bir cocuk bakicisi gorevlendirilir.

Uygulama Anaokulu ve Kresi Calisma Saatleri

Madde 11- Anaokulu ve Kres’in Calisma saatleri 08.00 — 17.30 saatleri arasindadir. Personelin ¢alisma
programi ve ndbet cetvelleri Uygulama Anaokulu ve Kresi Miidiirliiglince hazirlanir ve yiiriitiiliir.

Kapanma

Madde 12- Anaokulu birimi IIkdgretim Okullarinin agilma tarihinden bir hafta énce yerlesme (¢ocuklarin
bir {ist sinifa gegmenin farkina varmalar1) nedeniyle kapanir.

B- ORGUT

Gorevliler

Madde 13- Kurulus orgiitli asagidaki gorevlilerden olusur.

a) Miidiir,

b) Idari Memur,

c) Psikolog

d) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi,
e) Egitim Elemanlari (Ogretmen),
f) Doktor

g) Beslenme Uzmani

h) Hemsire

1) Egitici yardimcist (Bakic1 Anne)

j) Yardimci Hizmet Elemanlari,
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Personelin Nitelik ve Sorumluluklari

Madde 14- Miidiir, Kurulusun amacima uygun isleyisi ile ilgili idari konularda her tiirlii islemden,
kurulustaki ¢cocuklarin egitim, bakim ve beslenmelerinin saglik kurullarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali
bir ortamda saglanmasindan, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci
olunmasindan, onlara temel deger ve aligkanliklarin kazandirilmasindan Rektor’e veya Rektorliikce
gorevlendirilecek Yoneticiye karsi sorumludur.

Kurulus Miidiiriiniin emrinde yeteri kadar idari memur, psikolog, Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi,
(f)gretmen, Doktor, Beslenme Uzmani, Hemsire ve Yardimci Personel gorevlendirilir. Gorevlendirme
kosullar1 Rektorliikge belirlenir.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri, tip, hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, egitim fakiilteleri ile sosyal hizmetler, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi,
psikolojik danigmanlik ve rehberlik, egitim, ev ekonomisi ve hemsirelik alanlarinda en az 4yil egitim
veren fakiilte veya yliksekokullarin birinden mezun olma sartt aranir. Egitim ve /veya yonetim ile ilgili
konularda formasyonunu gecerli bir sertifika veya egitim belgesi ile kanitlayan diger 4 yillik fakiilte
mezunlarindan Miidiir atanabilir.

Miidiir yardimciliginda gorevlendirileceklerde ise en az 6n lisans mezunu olmak sart1 aranir.

Ogretmen; grubundaki cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerini saglamak,
onlara temel deger ve aligkanliklar1 kazandirmak iizere gerekli faaliyetleri bir program dahilinde
uygulamak, egitim, bakim ve temizliklerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda
yerine getirilmesine yardimci olmakla ylikiimliidiir.

Kurulusta sosyal hizmet, ¢cocuk gelisimi ve egitimi, psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik,
hemsirelik, okul dncesi 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi, bransg 6gretmenligi ve ev ekonomisi, alanlarinda
yliksek 0grenim yapmis olmak, ¢ocuk gelisimi onlisans programindan mezun, Egitim Fakiiltelerince
diizenlenen formasyon kurslarina katilarak ogretmenlik sertifikasi almis olmak veya kiz meslek
liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiine mezunu olmak sartlarindan en az birini tasiyan kisiler
gorevlendirilebilir.

Cocuk bakicilarinda tercihen lise mezunu olmak ve bakimi konusunda sertifika sahibi olmak sart1
aranir.

Gerekli goriilmesi halinde, yonetim ve grup sorumlulugu disinda; kendi brans dallarinda istihdam
edilmek tlizere Sosyal hizmetler, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Miizik, Resim, Bilgisayar Yabanci
Dil ve benzeri elemanlar da gorevlendirilebilirler. S6z konusu sahislarin branglar1 ve goérevlendirilme
sekilleri Rektorliige bildirilir.
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Kurulus Personelinin Gorevleri
Madde 15-
Miidiir
Kurulus Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:
1. Kurulusun egitim ve dgretim islerinin kanun ve yonergeyle belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.
2. Kurulusun bakim ve onariminin zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
3. Gorevliler arasinda ig boliimii yapmak ve denetlemek

4. Kurulusun amacina uygun olarak gelistirilen standart formlarin uygulanmasini saglamak,
denetlemek

5. Kurulusun temizlik ve saglik sartlarinin uygunlugunu ve beslenme egitim hizmetlerinin yeterli
olup olmadigini kontrol etmek.

6. Kuruluga alinacak cocuklara ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili birime veya komisyona
teklifte bulunmak.

7. Kurulusun isletilmesi ve yonetilmesinde kurum ile koordinasyonu saglamak.

8. Kurulusta kullanilacak mallarin, malzemelerin alinmasi, depolanmasi, korunmasi, mallarin
cinsini, miktarmi ve birimini gosteren ihtiya¢ listelerinin hazirlanmasi, kres hizmetlerinin diizenli bir
sekilde yapilmasi ve diger mali ve idari islemlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

9. Muhasebe memuru tarafindan yilsonunda diizenlenen Kurulus hesaplarini yedi giin i¢inde
inceler ve kendi goriisii ile birlikte incelenmek iizere Baskanliga sunmak,

10. Kurulus gorevlilerinin, Rektorliikge verilen talimat hiikiimlerine uygun olarak bu isleri yapip
yapmadiklarini, Kurulus kasasinda Rektorliikge belirlenen limit iizerindeki paralar1 bankada bulunan
Kurulus adina agilan hesaplara her giin yatirip yatirmadiklarinin control etmek,

11. Mali islemlerinden dolay1r mali islemin gerceklesmesinde gorev yapan diger gorevlilerle
birlikte sorumlu olmaktir.

Miidiir Yardimcisi

Kurulusun birimlerinde (Uygulama anaokulu ve kresve ¢ocuk kuliibii), Kurulus Miidiiri adina yonetici
olarak gorev yapmak. Gorevlerin yerine getirilmesinden Kurulus Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Idari Memur
1. Yazigsmalarin kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,

2. Kurulusun mal sorumlulugunu iistlenmek,
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3. Konusu ile ilgili Miidiir’iin verdigi satin alma, muhasebe v.b. gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerin yerine getirilmesinden Kurulus Miidiirii’ne karst sorumludur.

Ogretmen

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar
geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir. Ek ders gérevini yapmayanlar,
asil gorevlerini yapmamuis sayilirlar.

1. Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular.
2. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

3. Cocuklarm kisisel bilgi formlarint doldurur, gelisim ve saglik kayitlarmi tutar ve yil sonu
gelisim raporlarini hazirlar.

4. Anne ve baba egitimiyle ilgili ¢caligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.
5. Kurulus i¢inde kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi i¢in &nlem alir.

7. Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

8. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

Gorevlerin yerine getirilmesinden Kurulus Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Psikolog
Psikoloji alaninda yiiksek 6grenim gérmiis olanlar arasindan atanir/gérevlendirilir. Gorevleri sunlardir.

1. Cocugun kurulusa gelis ve burada kalis siiresi i¢inde zeka, yetenek ve ruhsal durumu ile psiko-
sosyal gelisimini ¢esitli test, yontem ve teknikleri ile belirlemek,

2. Cocugun yetistirilmesi v e saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in hazirlanan, psiko-sosyal gelisim
programlarina katkida bulunmak,

3. Hizmet i¢i egitim programlariin diizenlenmesi ve uygulanmasina katilmak,
4. Caligmalar ile ilgili kayitlar1 tutmak,
5. Kurulusun amacina uygun nitelikte aragtirma ve incelemeler yapmak,

Psikolog yukarida  sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte Sosyal Servis biinyesinde
yliriitiir, gérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiire karst sorumludur.
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Doktor
Tip  alaninda egitim gorenler arasindan (tercihen Cocuk sagligt Uzmanlari)
atanir/gorevlendirilir.
Gorevleri sunlardir;
1. Cocuklarin Kurulusa ilk giris  muayenelerini yapmak, hastane ve

dispanser incelemeleri i¢in gereken yerlere sevk etmek ve ¢cocuk hakkinda dosya hazirlamak,
2. Cocuklarin donemsel saglik denetimlerini yapmak, asilarin yapilmasini saglamak,

3. Kurulus personelinin genel hijyen kurallarina uyup uymadigini kontrol etmek,

4. Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak,

Doktor birimin saglik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

Diyetisyen

Beslenme ve diyet alaninda yiiksek 6grenim gormiis olanlar arasindan
atanir/gorevlendirilir.

Gorevleri sunlardir;

1. Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak ve uygulamasinda Miidiirliige yardimci
olmak,

2. Kurulusa almacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde, teslim alinan
yiyecek maddelerinin sartnamelere uygun olup olmadiginin  denetlenmesinde Miidiirliige yardimci
olmak, depo ve kilerlerin, hijyen ve beslenme kosullarina gore diizenlenmesini saglamak.

Diyetisyen, gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

Hemsire

Saglik Meslek Lisesi mezunlar1 ya da bu alanda yiiksek 6grenim gorenler arasindan atanir/gorevlendirilir.
Gorevleri sunlardir;

a) Sorumlu oldugu boliimlerin tiim hijyen kosullarinin yerine getirilmesini saglamak,

b) Muayene , tedavi ve diger saglik hizmetlerinde doktora yardim etmek, ilaglar1 muhafaza etmek, son
kullanma siiresi dolan ilaglar1 doktora bildirmek,

c¢) Cocuklar1 donemsel saglik kontrolii ve muayenelerine  hazirlamak, kilolarin, boylarini,
dislerinin ¢ikis tarihlerini izlemek ve bu bilgileri saglik fislerine islemek,

d) Bulasic1 bir hastaliktan kuskulandigi hallerde ¢ocugu hemen ayirarak doktora ve Miidiire haber
vermek,
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e) Acil vakalarda ilgili doktor veya hastane ile iliski kurmak, Hemsire Doktora ve Miidiire karsi
sorumludur.

Bakici Anne

1. Kres cocuklarinin (0-2 yas) giinde en az 3 kere altin1 agmak ve temizlemek, oyun ¢ocuklarinin
tuvalet sonrasi temizliklerini diizenli olarak yapmak,

2. Cocuklarin oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili olarak kendisine
verilen gorevleri, Cocuk Egiticisi gdzetiminde yerine getirmek,

3. Ogiin saatlerine gore gerektiginde kusluk ve ikindi kahvaltilarin1 hazirlamak, masayi diizeltmek,
cocuklarin yemek yemelerine yardim etmek ve yemek sonrasinda ¢ocuklarin temizliklerini diizenli bir
sekilde yapmak,

4. Cocuklarin uykuya yatig ve kalkislarinda yardimci olmak, uyku saatlerinde ndbetci g¢ocuk
egiticisine yardim etmek,

5. Cocuklarin yatak ve oyun odalarmin temizligini, diizenini saglamak ve esyalar1 korumak,
6. Camagir ve yatak takimlar ile kendisine teslim edilen esyalart muhafaza etmek,
7. Miidiirliikge kendisine verilecek gorev alanlart ile ilgili diger gdérevleri yerine getirmek.

Bakic1 anne, kendi sorumluluguna verilen esyalarin korunmasinda ve gorevlerinin, Cocuk Egiticisi
denetiminde, geregi gibi yerine getirilmesinden sorumludur. Bakici anne ¢ocuga ait 6zel konularda
velilerle temasta bulunamaz.

Cocuk bakicilarinin, ¢ocuk yetistirme konusundaki tecriibeleri ve becerileri ile, kii¢iik yasta ¢ocugunun
olmamasi, g¢evre ile iletisim kurma becerisi, sosyal kisiligi gibi ozellikler gbz Oniine alinarak en az
ilkdgretim mezunu olanlar arasindan istihdam edilmesi esastir.

Cocuk Egiticisi ve Miidiir’e karst sorumludur.

Yardimeci Personel
1. Birimin ve egyalarinin temizligini yapmak.
2. Birime gelen ¢esitli malzeme arag¢ ve gereci ilgili yerlere tasimak ve yerlestirmek,

3. Personel yetersizligi durumunda; mutfakta bulasiklari yikamak, mutfagin temizligini ve
diizenini saglamak,

4. Yemek masalarini hazirlamak, toplamak,
5. Birimin bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak,
6. Cocuklarin okula emniyet i¢inde giris ve ¢ikislarini saglamak.

Yardimer Personel bu gorevlerin yapilmasindan Miidiir’e karsi sorumludur. Istihdamlarinda
temizlik konusundaki titizligi ve tecriibesinin yani sira, ¢evre ile iletisim kurabilme becerisi, sosyal
kisiligi ve en az orta 6grenim diizeyinde 6grenim gormiis olmalar esasi aranir.
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Diger Gorevliler

Yukarida gorev tanimi yapilan gorevliler disinda Madde 13 kapsaminda sayilan diger gorevlilerin
gorevlendirilmesi halinde gorev tanim1 Rektorliikkge yapilir.

Satin Alma islemleri
Madde 16- Satin alma islemleri Satin Alma Komisyonu Marifetiyle yiiriitiiliir.

Satin Alma Komisyonu, beslenme, saglik, temizlik ve diger ihtiya¢ malzemelerinin alimini
yapmak iizere, birim miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve bir idari memurdan olusur ve satin alma
islemlerini yapar.

Kurulusun mali isleri, Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller esas alinarak yiiriitiiliir.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Madde 17- Muayene ve teslim alma komisyonu, muayene ve teslim alma iglemlerini yapmak iizere
miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanliginda, iki &gretmen ile ilgili
memurdan olusur.

Komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul
veya geri ¢cevirmek iizere gereken islemleri yapar.

Bu komisyon, ayni1 zamanda her yil sonunda demirbas esya ile kullanilmayan esya ve gerecin sayim ve
denetimi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene, teslim alma ve sayim igleri ile ilgili kararlar1 okul
miidiiriiniin onayina sunar.

Hizmetin Satin Alinmasi

Madde 18- Bedelleri velilerden alinan aylik iicretlerden karsilanmak iizere yemek, saghk ve temizlik
hizmetleri disaridan satin alinabilir. Bu islemler, satin alma, muayene ve teslim alma komisyonlarinca
yapilir.

Yardimlar

Madde 19- Kurulugun genel isleyisi, egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve okul Oncesi egitimin
desteklenmesi amaciyla her tiirlii bagis ve yardimlar kabul edilir. Saglanan yardimlar ve yapilan
harcamalara iligkin kayitlar, mevzuata uygun olarak tutulur.
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Cesitli Hiikiimler
Madde 23-

a) Cocugun giinliik hayatina gerekli esya ve giysilerini aile getirmekle yiikiimliidiir.

b) Cocugu program ve vakit cetvelleri esaslari i¢inde, Anaokulu ve Krese getirip gotiirmek
sorumlulugu aileye aittir.

¢) Ilkokula giden gocuklar, tatil dénemlerinde Anaokulu ve Krese kabul edilmez.

d) Kurulusun uygun gérecegi durumlarin disinda veliler ¢cocuklarini ziyaret edemez ve misafir
cocuk getiremez.

e) Kurulug Midiirliigli’niin hazirladig1 egitim programi haricinde ¢ocuklar i¢in diizenlenen sosyal
calismalar ve kurslar (Universite spor kuliibii ve veli organizasyonlari vb.) Anaokulu ve Kres
programini engellemeyecek saatlerde yapilabilir. Bu c¢aligmalarin sorumlulugu Kurulus yonetimi
disindadir.

f) Kurulus¢a kullanilacak defter, dosya ve formlar ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
Rektorliikce belirlenir.

Yirirlik

Madde 20- Bu Yonerge Rektorliik onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- Bu Yénerge hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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