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SOSYAL TESIiSLER iSLETME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yoénergenin amaci, Mardin Artuklu Universitesi calisanlari, emeklileri, dgrencileri,
mezunlar1 ile yasal olarak bakmakla yilikiimli olduklar1 bireyler ve diger konuklarm beslenme,
konaklama, kres, anaokulu, spor tesisleri, kantin — kafeterya, restoran, ¢aligma, dinlenme, bos zamanlarini
degerlendirme ve diger hizmetleri uygun bedelle ve saglikli bir sekilde alabilecekleri, Mardin Artuklu
Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin,
uluslararasi anlasmalar ve degisim programiyla gelen kisilerin, diger Universitelerden gelen konuklarin,
iiniversitenin iligkili oldugu kamu kuruluslart ve 6zel sektor temsilcilerinin ve dis iilkelerden gelen
konuklarmn iicret karsiligi yararlanabilecekleri sosyal tesislerin kurulmasi, isletilmesi ile ilgili esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Tesis Isletmelerinin faaliyet alanlari; okul oncesi ve
sonras1 dahil her tiirlii egitim faaliyeti, sosyal tesis, spor tesisi, uygulama ve konaklama tesisi, 6grenci
yurdu, lokal, biife, kantin, kafeterya, pastane, lokanta, yemek iiretimi ve satisi, kiiltiir ve kongre merkezi,
sanat atOlyesi ve sinema salonu, toplu organizasyonlar, kamp, otopark isletmeciligi, Mardin Artuklu
Universitesi amblemli iiriinlerin satis1 ve imalati, yazilim, teknik ve mekanik bakim, kiiltiirel gezi ve
rehberlik hizmetleri gibi mevcut ve kurulacak sosyal amacli tesisler ile buralardaki hizmet ve etkinlikleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. ve 47. ve diger ilgili maddeleri ile
bunlara dayanilarak cikartilan yonetmelik hiikiimleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191.
maddesi ve Biitce Kanunlari ile Maliye Bakanli§i’nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller ile Yiiksekdgretim Kurumlar,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y &netmeligi uyarmca ¢ikartilmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonerge ‘de gegen;

a) Universite : Mardin Artuklu Universitesini,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan (26/07/2013)
Senato

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hiikmiindedir.



https://www.artuklu.edu.tr/kalite

T.C. Dokiiman No M5.YNG.019
i | MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI Yaymn Tarihi 25/03/2004
ElI'HL E%M Revizyon No 00
HEEESTesi SOSYAL TESIiSLER iSLETME YONERGESI Revizyon Tarihi
Sayfa No 2/9

b) Rektdr : Mardin Artuklu Universitesi Rektériinii,

c) Sosyal Tesisler Isletmesi: Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesini,

d) Tesis: Sosyal Tesisler Isletmesine ait isletilen biitiin isyerlerini,

e) Yonetim Kurulu: Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi Yonetim Kurulunu,
f) Denetim Kurulu: Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi Denetim Kurulunu,
g) Isletme Miidiirii: Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi Miidiiriinii,

h) Tesis Sorumlusu: Sosyal Tesisler Isletmesinin her bir tesisinden sorumlu olan Tesis Miidiiriinii, ifade
eder.

IKiNCi BOLUM

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Gorevleri ve Calisma Esaslari
Madde 5- Isletme; asagida yazili organlar tarafindan yonetilir ve denetlenir.
1- Yo6netim Kurulu,

2- Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Madde 6- (Degisik: 14.03.2017-03/1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkant,

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirii ile Rektdriin ayrica belirleyecegi iki akademik personel olmak iizere alt1
kisiden olusur. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig1 gorevini Genel Sekreter yapar. Bagkan toplantiya
katilmadig: takdirde bu gorevi Baskan Yardimeis yiiriitiir. Kurul tiyeleri iki yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini
beklemeden gorevlendirilen Yonetim Kurulu iiyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 7- Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak,
b) Her yil isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektoriin onayima sunmak,

c) Her yi1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

¢) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin ydnetimini olusturmak ve calisma usul ve esaslari
hakkinda yonergeler hazirlamak,
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d) Yeni isletme birimlerinin a¢ilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan isletilmesi ve/veya
kiraya verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak bu konularda

belirledigi onerileri Rektdr onayina sunmak.

e) Isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,

f) Isletmenin idari ve mali yonetiminin gereklerine iliskin Rektdre dneriler sunmak,

g) Isletme Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu gériismek ve karara baglamak,
h) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,

1) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi vb. durumlar ile
ilgili kararlar1 alarak Rektor onayina sunmak,

j) (Degisik: 14.03.2017-03/2) Isletme birimlerinde gorevli veya bazi faaliyetler icin gecici olarak gorev
yapan personele yaptirilacak aylik maksimum fazla calisma saati Isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine
sorumluluk alanlar1 géz &niinde bulundurularak herkes icin ayri ayri belirlenir. Isletme biinyesinde
yapilan fazla ¢alisma her ay en fazla 100 saati gecemez.

k) Isletme Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlar1 Rektére sunmak.

m) Rektoriin isletme ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 8- Yonetim Kurulu, en az 3 ayda bir ve Yonetim Kurulu Baskaninin gerekli gordiigii hallerde
toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu iiyeleri ile Isletme Miidiirii giindeme iliskin yazili tekliflerde bulunabilir. Giindem,
toplantidan makul bir siire 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira
numarast ile yazilir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Yonetim Kurulu
Bagkaninin katildig: taraf cogunluk saglamis kabul edilir.

Y&netim Kurulunun sekretarya is ve islemleri Isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Denetim Kurulu

Madde 9- Denetim Kurulu, iki y1l siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak iizere iki
akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari personelden olusur. Isletme Y&netim Kurulu
iiyeleri Denetim Kurulunda gorev alamazlar.

Denetim Kurulunun Gorevleri
Madde 10- Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmeyi ve bagli birimlerini alt1 ayda bir idari ve mali yonden denetlemek,
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b) Alt1 aylik denetim sonunda, Isletmenin tiim kayitlarmin incelenerek denetim raporunu hazirlamak ve
Rektorliik Makamina iletilmek iizere Isletme Y&netim Kuruluna sunmak,

¢) Hazirlanan raporlarin genel zamanasimi siiresince Isletme Miidiirliigiinde saklanmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Gorevliler

Isletme Miidiirii

Madde 11- Isletme Miidiirii, isletme ve bagl birimlerinin hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Isletme Miidiirii Rektér tarafindan atanur.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 12- isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal Tesisler Isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Y&énetim Kurulu kararlarina
uygun olarak yerine getirir,

b) Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak iizere isletmeyi temsil eder,

¢) Isletmenin tiim birimleri arasinda esgiidiimii saglar,

¢) Isletme icin gerekli elemanlarin Yénetim Kurulu karari ve Rektdr onayi ile alinmasini saglar,
d) Personelin ¢alisma saatlerini diizenler ve bunlarin gdrevlerini belirler,

e) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin ayrilislarinda, gérev ve
zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir-gider cetveli ve biitceyi hazirlar,
g) Rektor tarafindan onaylanan igletme biit¢esini ait oldugu mali y1l i¢erisinde kullanir,

h) Isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yonetim ve Denetim Kurulunun sdzlii ve yazili bilgi
taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi verir,

1) Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,
i) Isletmenin Harcama Yetkilisi gdrevini yiiriitiir,

j) Isletmenin malzeme, arag, gere¢ ve hizmet ihtiyaclarinin temin edilmesini gorevlileri araciligiyla yerine
getirir,

k) Birimler i¢in alinmis mallarin korunmasini saglar,

) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve kuruluslarla yapilan
yazigmalar ile verilen beyannamelerde isletmeyi temsil eder,
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m) Isletme ile ilgili yonetim kuruluna énerilerde bulunur,
n) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini saglar,

0) Isletme adina bags alir ve kabul eder ve yonetim kuruluna bilgi verir.

Isletme Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

Madde 13- Isletme Miidiirii’niin bulunmadigi zamanlarda goérevleri Isletme Miidiir Yardimcisi veya
yardimcilarindan biri tarafindan yiiriitiiliir. Isletme Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi gorevleri ifa eder.
Isletme Miidiir Yardimcis1, Rektor tarafindan atanir.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 14- Isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir birime, Isletme
Midiirliniin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karartyla gorevlendirilen birim sorumlusu agagidaki gorevleri

yapar.
a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Yonetim Kurulu kararlar1 ve Isletme Miidiiriiniin
verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiirlitmelerini saglar.

Muhasebe Sorumlusu ve Gorevleri

Madde 15- Isletme Miidiiriiniin Onerisi ve Y&netim Kurulu karariyla gorevlendirilen Muhasebe
Sorumlusu asagidaki gorevleri yapar.

a) Isletmedeki Muhasebe Sisteminin ve Muhasebe Boliimiiniin organizasyonundan sorumludur.
b) Muhasebe elemanlari arasinda gorev dagilimini yapar.

c) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglar.

¢) Isletmenin mali durumu hakkinda Isletme Miidiiriine ve Y&netim Kuruluna bilgi verir.

d) Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarin1 hazirlar/hazirlatir.

e) Isletmenin alacak ve borglarini takip eder, alacaklarin tahsili igin gerekli dnlemleri alir.

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.

g) Isletme Miidiirii ile birlikte Isletmenin yillik biitgesini hazirlar; hazirlanan biitce Isletme Miidiirii
tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur.

h) Mali isler kapsaminda Isletme Miidiiriiniin verecegi diger isleri yapar.
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Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri

Madde 16- isletme Miidiiriiniin 6nerisi ve Yoénetim Kurulu karariyla gérevlendirilen Tasmmir Kayit
Kontrol Yetkilisi Taginir Mal Y6netmeliginde diizenlenen gorevleri yapar.

Muhasebe Sorumlusu Mutemedi

Madde 17- Muhasebe Sorumlusunun 6nerisi ve isletme miidiirliniin onay1 ile gérevlendirilir.

Diger Gorevliler

Madde 18- Bu yonerge kapsamindaki hizmetlerin sunulmasinda gorev alacak, resepsiyon personeli,
kasiyer, kat gorevlisi, hizmetli vb. kisilerdir.

Gorevlilerin Yiikiimliliikleri

Madde 19- isletmede calisanlar:

a) Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek kurallara uygun davranirlar.

b) Gorevinin geregine uygun davranmak, nezaket kurallarina uymak zorundadirlar.

c¢) Sivil savunma, muhtemel yangin, sabotaj ve hirsizlik olaylar ile ilgili tim onlemleri idare ile birlikte
noksansiz olarak alirlar.

¢) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglari kullanma talimatina
uygun bi¢imde kullanirlar ve kullandirirlar.

d) Belirlenen caligma periyotlarina gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.

BESINCIi BOLUM

Gelirler ve Giderler Gelirler
Madde 20- Isletmenin gelirleri bu yonergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin
isletilmesinden elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her tiirlii bagislardan olusur.

Isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina
Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe sorumlusu ya da muhasebe
sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alind1 veya alind1 yerine gecen belge diizenlenmeden yetkili
olmayan kisiler tarafindan higbir sekilde tahsilat yapilamaz. Isletmenin nakitleri bankalarda muhafaza
edilir. Muhasebe sorumlusu veya varsa muhasebe sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit
miktarin1 her yi1l Maliye Bakanligi’nca belirlenecek miktar1 asmayacak sekilde belirler, bu miktar1 asan
kismi her giin bankaya yatirir.
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Giderler

Madde 21- Isletmenin elde ettigi gelirler isletmenin konu ve amacina uygun olarak harcanir.
Satin almalar 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak gerceklestirilir.

Birimlerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla, bu tesislerden yil i¢inde elde
edilen gelirlerin briit tutarinin % 10’nundan az olmamak iizere ayrilacak tutarlar ayr1 bir hesapta tutularak
s0z konusu ihtiyaglar i¢in harcanir. Bu hesaptan yapilacak harcamalarda, hizmetin sunumu agisindan
ihtiya¢ duyulan déseme ve demirbas alimlarinda Bagbakanlik ve/veya Maliye Bakanliginca yayinlanan
tasarruf genelgesi, talimat1 ve tebliglerine uyulur. Isletmece yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi
esastir.

Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel
Midiirligii) tarafindan her yil ¢ikarilacak olan Genel Teblig esaslarina gore belirlenen esaslara ve
limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir. Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta baslar, 31
Aralik’ta sona erer.

ALTINCI BOLUM

Mali Islemler ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 22- Gorevi ve unvani ne olursa olsun hicbir kisi ve kurulus, Isletmece verilen hizmetlerden
bedelini ddemeden faydalandirilamaz. Isletme icin tespit edilen iicretler hizmetin alindig1 tarihte
ilgililerden pesin olarak tahsil edilir. Banka veya kredi kartlar1 ile yapilan tahsilat da pesin tahsilat olarak
kabul edilir. Mardin Artuklu Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimc1
olarak davet edilenlerden iicret alinmamasi, ancak Yonetim Kurulu Baskaninin 6nerisi ve Rektdriin yazili
onay1 ile olur.

Isletmenin muhasebe islemleri, muhasebe sorumlusu tarafindan gerceklestirilir. Isletme Miidiiriiniin
degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak iizere bu tarih itibariyle bilanco tanzim edilir.

(Degisik: 14.03.2017-03/2) Hizmetin gerekleri dogrultusunda siirekli ¢alisma durumu goéz Oniinde
tutularak, Yiriitme Kurulunun tespit ettigi zamanlarda gerektigi kadar personel, fazla mesaiye
cagrilabilir. Fazla mesai yaptirilan personele fazla mesai iicreti ddenir. Iktisadi Isletmede gorevlendirilen
ve iktisadi igletme biinyesinde calisan personele O0denecek saat basi fazla calisma iicretleri isletme
Midiirliniin teklifi yiiriitme kurulu onay1 ile Y1l1 merkezi yonetim kanunun ekli K cetvelinde belirlenen
hiikiimler dogrultusunda herkes i¢in ayr1 ayri belirlenir. Fazla mesai yapan personele ayda en ¢ok yiiz
(100) saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir (Tespit edilecek fazla g¢alisma {icreti 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi personel i¢in Y1l1 Biitce Kanunu ile belirlenen oranin {i¢ katin1 gecemez).
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YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Fiyatlandirma esaslar:

Madde 25- Sunulacak mal ve hizmetlerin tiirii, miktar ve fiyatlar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Muhasebe usulii ve defterlerin kullanimi

Madde 26- (1) Sosyal Tesisler Isletmesi, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gére muhasebe
sistemini kurmak ve uygulamak ve de tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek kullanmakla
yiikiimliidiir.

(2) Sosyal Tesisler Isletmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullerin muhasebe islemlerinin raporlanmast ve hesaplarin
konsolidasyonuna iliskin hiikiimlerine tabidir. Gerekirse muhasebe islemleri icin hizmet satin
alinabilecegi gibi bu islemler serbest muhasebeciye de yaptirilabilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

Madde 27- Sosyal Tesisler Isletmesi ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar, rapor,
yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hakedis vb. belgelerle 6demeleri
gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her tiirlii belge uygun ortamlarda mevzuatin
gosterdigi siireler igerisinde muhafaza edilir.

Sir saklama mecburiyeti

Madde 28- Sosyal Tesisler Isletmesinin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile her kapsamdaki
personeli, gorevlerinin yapilmasi sirasinda dgrendikleri ve agiklanmasinda Sosyal Tesisler Isletmesi ve
Universite agisindan zarar riski bulunan hususlar hakkinda kanuni merciler ve yetkililer hari¢ olmak {izere
bagkalarina bilgi veremezler.

Faaliyet sonuclarinin aciklanmasi

Madde 29- Sosyal Tesisler Isletmesinin yillik faaliyet sonuglari, uygun yontemlerle kurum personeli ve
ogrencilerinin bilgisine seffaflik ilkesinin bir geregi olarak sunulur.

Yirirlik

Madde 30- Bu yénerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan (26/07/2013)
Senato

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hiikmiindedir.
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Yiiriitme

Madde 31- Ydnerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.
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