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KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
AMAC

Madde 1- Bu yénerge, Mardin Artuklu Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46°nci
maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilacak Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi,
Ogrencilerin sec¢imi, ise baslatilmasi, haftalik caligma siireleri, licret ve sigorta islemleri ve diger hususlar
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Universitemizde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi uygulanmasinin amaci, dgrencilerimizin ders
saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde caligtirilarak hem maddi
kazan¢ hem de uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonerge, Universitemizde kismi zamanli dgrenci ¢alistiran fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
daire baskanliklar1 ve rektorliige bagli boliim, birim ve miidiirliikleri ve kismi zamanli 6grenci ¢alisma
esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesi ile Yiksekogretim
Kurumu tarafindan ¢ikartilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanlhi Ogrenci Calistirilmasina iliskin
Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Yonergede gecen,

(a) Daire Baskanhgi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

(b) Birim: Kismi zamanl 6grencilerin ¢aligtirildigi akademik ve idari birimleri,
(c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,

(d) Birim Komisyonu: Birimlere verilen kontenjanlar ¢er¢evesinde is i¢in gerekli ve yeterli 6grencileri
belirleyen komisyonu,
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(e) Yonetim Kurulu: Mardin Artuklu Universitesi Yonetim Kurulunu,

(f) Denetim Kurulu: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programinin saglikli ve verimli isleyebilmesi i¢in
kismi zamanli 6grenci ¢alistirma yapan birimlere Daire Baskanligimiz tarafindan olusturulmus denetim
yapma yetkisine sahip olan komisyonunu,

(g) Kismi Zamanh Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi zamanli &grenci
olarak gecici islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMASI

OGRENCI CALISTIRACAK BiRiIMLERIN VE OGRENCI SAYILARININ BELiRLENMESI

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanl olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
calistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil aymin sonuna kadar SKS Daire Baskanligimiza Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirma Talep Formu (Form-1) ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli calistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar: ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma
maliyeti ve blitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanligimizca birimler itibariyle belirlenerek
Rektdriin onayina sunulur.

DUYURU

Madde 6- (1) Universitemizin kismi zamanli égrenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin niteli§ine gore,
Ekim ay1 basinda veya esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikras1 hilkmiine uyularak ihtiya¢ duyulan
donemlerde Daire Baskanligimizca http://sks.artuklu.edu.tr web adresinde ve/veya ilan panolarinda
yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci c¢alistirilacagi, ¢alistirilacak
isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve bir saatlik ¢aligma
karsilig1 6denecek iicret, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

BASVURU SEKLIi VE ZAMANI

Madde 7- (1) Kismi Zamanlh Ogrenci olarak ¢alismak isteyen &grenciler bagvurularmi
www.artuklu.edu.tr internet adresinde bulunan Kismi Zamanl Ogrenci Is Basvuru Formunu (Form-2)
eksiksiz doldurarak ¢aligmak istedikleri birime yaparlar.

(2) Ogrenciler calismak istedikleri tek birime bagvuruda bulunabilirler.
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(3) Basvuruya iliskin hususlar Rektorliik Makaminin oluru alinmak suretiyle SKS Daire Bagkanligi
tarafindan degistirilebilir.

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK OGRENCGLERDE ARANACAK SARTLAR

MADDE 8- Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya
burs alma sartlarina haiz 6grencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar1 tasiyan
ogrenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde calistirilabilirler.

(a) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve dzel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitemizin kayith dgrencisi
olmak,

(b) Disiplin cezasi almamis olmak,

(c) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,
(d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

(f) Normal egitim-6gretim stiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

(g) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisip da daha 6nceden s6zlesmesi, 6grenci ¢alistiran birim ve/veya
Daire Bagkanligimizca s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

(h) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerde, normal egitim-6gretim siiresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu
ogrenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

KISMi ZAMANLI CALISTIRILACAK OGRENCILERIN SECIiMi VE ONAYA SUNULMASI

MADDE 9- (1) Universitemizde calistirilacak kismi zamanli 6grenciler; esaslarin 8 inci maddesindeki
sartlar1 tasiylp tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklart ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden ¢alistirilacagi
birimde birim ydneticisi, en az ii¢ kisilik degerlendirme komisyonu olugturur. Bu komisyon birime tahsis
edilen kontenjan kadar asil ve yedek aday belirleyerek SKS Daire bagkanligina bildirir. Kismi Zamanlh
Ogrenci Asil ve Yedek Listesi (Form-3) SKS Daire Baskanlig1 tarafindan Rektorliik Makami onayina
sunulur. Rektdrliik Makami tarafindan onaylanan liste, Universitenin web sitesinde ve ilgili birimlerin
ilan panolarinda duyurulur.

(2) Asil aday olarak ¢alismaya hak kazanan 6grencilerin s6zlesme yapmak dahil ise kabul islemleri SKS
Daire Baskanlig: tarafindan yapilir. Ancak gerekli durumlarda Rektor oluru ile de SKS Daire Bagkanligi
tarafindan ise kabul yapilabilir. Donem igerisinde olusan ihtiyaglar 6ncelikle yedek adaylardan karsilanir.

(3) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesinin tamami, egitim-0gretim yili giiz ve bahar donemi
sonuna kadar gecerlidir.
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GUNLUK ve HAFTALIK IS SURESI ve CALISMA ILE ILGILI HUKUMLER

MADDE 10- (a) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilacak 6grencilerin ¢alisma siiresi giinliik en fazla 5
saat, haftada maksimum 15 saat ve bir ayda toplam 60 saati gegemez.

(b) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimini, isin baslama ve bitim saatlerini birim yoneticilerince
belirlenir.

(c) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde, hafta sonu, gece ve resmi tatil
giinlerinde 6grenci ¢alistirilmaz,

(d) Kismi zamanl 6grenciler sadece bir birimde c¢aligabilirler, ayn1 anda farkli iki birimde ¢alisamazlar.

(f) Kismi zamanli olarak calistirilmasina karar verilen 6grenci ile SKS Daire Baskanligimiz arasinda
“kismi zamanli 6grenci ¢alistirma akdi” imzalanacaktir.

iDARI ve MALI HUKUMLER

MADDE 11- (a) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢aligsmalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilmezler.

(b) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi kapsamina sadece is kazasi ve meslek hastaliklari
sigortas1 (kisa vadeli sigorta kollar1) hiikkmiine tabi olup, anilan kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortal1 sayilirlar.

(¢) Kismi zamanli &grencilerin sigortalilik baslangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri ve
sigortaliliklarinin sona ermesine iliskin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Daire Baskanligimiz tarafindan yapilir.

(d) 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi geregi, kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik
calisma karsihign ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin
belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin dortte birini gecemez. Bu flicret her yilin aralik ayinda bir
sonraki mali yili kapsayacak sekilde Daire Baskanligimizin teklifi, Universite Yénetim Kurulu onay ile
belirlenir.

ISE BASLAMA ICIN GEREKLIi BELGELER

Madde 12- Kismi zamanli olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklari hazirlayip ise giris
islemini yapmak icin Daire Baskanligimiza bizzat miiracaat edeceklerdir. Daire Bagkanligimiz tarafindan
kendilerine verilen tarihte gorev yapacaklar1 birimde is basi1 yapacaklardir. Birimler 6grencilere Daire
Baskanligimiz tarafindan ise baslama tarihi verilmeden is basi yaptirmayacaklardir.

1) 1 adet niifus ciizdan fotokopisi,(adres ve telefon yazilacak),
2) Yeni tarihli 68renci belgesi,

3) 1 adet as1l fotograf (renkli fotokopi kabul edilmez),
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4) Disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge (6grenim goriilen Birimin 6grenci isleri tarafindan belgelenir)
5) Banka hesap numarasi (SKS tarafindan belirlenen banka),

6) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (Daire Baskanhigimiz tarafindan ise giris islemi
yapilirken hazirlanacaktir),

7) Sigortali ise giris bildirgesi (Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanacaktir),
8) SGK 1lisik Taahhiitnamesi (Form 5),
9) SGK Aile Saglik Yardim1 Sorgulama Belgesi (SGK’dan alinacak).

CALISMA, UCRET, ODEME ESASLARI ve iSE DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 13- (a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir
ve ig saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(b) Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak devam
cizelgesi ile takip edilecek olup bu ¢izelgeler birimlerde sakli tutulacaktir.

(c) Birimler 6nceki ayin 15’1 ile i¢inde bulunulan ayin 14. giinli arasim1 bir ay olarak kabul edip ayhk
calisma cizelgesini hazirlayarak kamu kesimi 6deme donemi olan her ayin 10 una kadar Daire
Basgkanligimiza teslim edeceklerdir. Zamaninda teslim edilmeyen calisma ¢izelgeleri icin geriye doniik
ticret ddemesi yapilmayacaktir.

(d) Kismi zamanli 6grencilere yapilacak ddemeler, Daire Baskanligimiz biitcesinden karsilanacak olup,
ogrenciler c¢alistiklari aylik toplam siire karsihiginda iicret alacaklardir. Odemeler, konuyla ilgili
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(e) Bir aylik {icret 6grencilerin Ziraat Bankas1 Mardin subesinde actiracaklar1 hesaplara yatirilacaktir.

IS SOZLEMESININ FESHI

Madde 14- Isveren bu esaslar ve hizmet akdine aykir1 durumlarda sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetme
yetkisine sahiptir.

Birimler feshedilen s6zlesmeyi yazili olarak en ge¢ 3 giin i¢inde sebebi ile birlikte Daire Baskanligimiza
bildirmek zorundadirlar.

iS TANIMI ve iS DEGISIKLIiGi

Madde 15- Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir.

Birim ydneticileri gerek gordiiginde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir.
Ancak kismi zamanli 6grenciler basta birimlerin 6grenci ve not islerinde olmak {izere birimlerdeki
temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.
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KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS, GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- (1) Kismi zamanli 6grenciler, calistigi birimin itibari1 ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, igyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is sagligi
ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5)  Kismi zamanl 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

YETKi VE SORUMLULUK

MADDE 17- Yoneticiler, memurlar ve dgretim elemanlar1 yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 6grencilere
yetki ve sorumluluklarin1 devredemezler. Kismi zamanl 6grenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli
ylriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki g¢aligma diizenini aksatmadan yonetici, memur ve Ogretim
elemanlarina katkida bulunmakla yiikiimliidiirler.

Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris islemi yapilmadan dgrenci calistirilamaz. Isten ayrilan 6grenci en geg 3
giin icinde Daire Baskanligimiza bildirilir. Aylik calisma cizelgeleri en ge¢ her aymn 10 unda Daire
Bagkanligimizda olur. Bu sebepler ve tarihlerden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para
cezasi uygulanmasi halinde bu cezanin tamami birime yliklenecektir.

DENETIM

MADDE 18- Birim yoneticileri birimlerinde c¢alistirdiklart kismi zamanli 6grencilere siirekli denetim
uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitliin 6nlemleri alirlar. Ayrica denetim
kurulu istediginde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma yapan birimlere belirli donemlerde denetim uygular.

YURURLUK

MADDE 19- Bu Yénerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

YURUTME
MADDE 20- 1) Bu Yénergeyi Mardin Artuklu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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