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EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNİN USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1: Bu yönergenin amacı, Mardin Artuklu Üniversitesi'nin Ek Ders Otomasyon Sistemleri 
Programını kullanmanın ve ek ders ücreti ödemelerinin usul ve esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2: Bu yönerge, Mardin Artuklu Üniversitesi'nde görev yapan öğretim üye ve elemanlarının ek 
ders ücreti ödeme esaslarını kapsamaktadır. 

Dayanak 

Madde 3: Bu yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 31, 36, 39, 40 ve Ek-26 ile Ek-27. 
maddeleri, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'nun 11. Maddesi ve 3843 sayılı kanunun l O. 
maddesi ve Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 29.05.2017 tarih ve 82444403-200-299-36696 sayılı 
kararı esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4: Bu Yönergede geçen; 

a. Anabilim Dalı Kurulu: Anabilim/Anasanat Dalı Kurulu, Bilim veya Sanat Dalı Başkanlarından
oluşan kurulu; Anabil im/Anasanat Dalının, yalnız bir bilim veya sanat dalını kapsadığı durumlarda,
Anabilim/Anasanat Dalı Kurulu bütün öğretim üyelerinden ve öğretim görevlilerinden oluşan kurulu,

b. Bölüm Başkanı: İlgili Fakülte ve Yüksekokullarda görev yapan bölüm başkanlarını

c. Bölüm Kurulu: Tek Anabilim/Anasanat Dalı bulunan bölümlerde Bölüm Başkanının başkanlığında
o bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlilerinden birden fazla Anabilim/Anasanat Dalı
bulunan bölümlerde ise bölüm başkan yardımcıları ile Anabil im/Anasanat Dalı başkanlarından oluşan
kurulu,

d. Dekan: İlgili Fakültenin Dekanını,

e. Müdür: İlgili Enstitü, Meslek Yüksek Okulu veya Yüksekokul Müdürünü,

f. Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ile
öğretim yardımcılarını,

g. Öğretim Görevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptırmakla yükümlü bir öğretim elemanı,
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h. Öğretim Üyeleri: Yükseköğretim kurumlarında görevli Profesör, Doçent ve Dr. Öğretim Üyelerini,

i. Rektör: Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörünü,

j. Senato: Mardin Artuklu Üniversitesi Senatosunu,

k. Üniversite: Mardin Artuklu Üniversitesini,

l. Üniversite Yönetim Kurulu: Mardin Artuklu Üniversitesi Yönetim Kurulunu ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 

Görevlendirme ve Ek Ders Ücreti 

Üniversitemiz Programlarındaki Dersler İçin Görevlendirme ve Ek Ders Otomasyon Sistemine 
Veri Girişi 

Madde 5- 

(1) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Enstitü ve Yüksekokul Müdürlerinin ders verme yükümlülüğü
yoktur. Dekan Yardımcıları, Enstitü ve Yüksekokul Müdür Yardımcıları ve Bölüm Başkanları, haftada
asgari beş saat ders vermekle yükümlüdür. Öğretim üyeleri, haftada asgari on saat, öğretim görevlisi ise,
haftada asgari on iki saat ders vermekle yükümlü bulunmaktadır.

(2) Doktora, sanatta yeterlik, tıpta uzmanlık veya diş hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamlamış
araştırma görevlileri talepleri halinde, asli işlerini aksatmamak ve haftalık 12 saati aşmamak kaydıyla
üniversitelerin ilgili yönetim kurullarının onayıyla ders verebilir.

(3) Bölüm/Anabilim dalı dışından öğretim elemanı görevlendirme teklifleri, her dönem öğrenci ders kayıt
başlangıç tarihinden 45 gün öncesine kadar tamamlanıp ilgili Dekanlık, Müdürlük ve Rektörlüğe bağlı
bölümlerde bölüm başkanlığı tarafından ek ders ücreti ödemelerinde kullanılmak üzere rektörlüğe
gönderilir.

(4) Bir bölümde/programda ilgili yarıyılda açılacak derslerin hangi öğretim elemanları tarafından
verileceğine her dönem öğrenci ders kayıt başlangıç tarihinden 30 gün öncesine kadar Fakülte ve
Yüksekokullarda Bölüm Kurulunun, Enstitülerde Anabilim Dalı Kurulunun görüşü üzerine,
Bölüm/Enstitülerde Anabilim Dalı Başkanının teklifi ile Fakülte ve Yüksekokullarda Yönetim Kurulu,
Enstitülerde Enstitü Yönetim Kurulu, Rektörlüğe bağlı bölümlerde Bölüm Başkanı tarafından karar
verilir.

(5) Bir bölümde/programda ilgili yarıyılda açılan dersleri verecek olan öğretim elemanları, Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı tarafından Ek Ders Otomasyon Sistemine eklenen derslerle ilgili olarak yapmaları
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gereken işlemleri (Ek Ders Otomasyon Sistemi'ndeki derslerini kontrol etme, kişisel ders programını 
yapma, ders programını ıslak imzalı olarak bölüme teslim etme) en geç eğitim-öğretim başlangıç 
tarihinden iki hafta sonrasına kadar tamamlamaları gerekir. 

(6) Üniversitemiz dışından ders ücreti karşılığı öğretim görevlisi görevlendirme ile diğer yükseköğretim
kurumlarında görev yapan öğretim elemanlarının üniversitemizde ders ücreti karşılığı görevlendirme
esasları 2547 sayılı Kanun 'un 31. ve 40. maddelerine göre yapılır.

Ek Ders Ücreti Ödeme 

Madde 6- 

(1) Ek ders ücreti, haftalık normal ders yükü sınırını aşan teorik dersler ve diğer faaliyetler için ödenir.
Öğretim elemanlarına normal örgün öğretimde en çok yirmi saate kadar, ikinci öğretimde ise en çok on
saate kadar ek ders ücreti ödenir. Ders yüklerinin tamamlanmasında, öncelikle normal örgün öğretimde
verilen ders dikkate alınır. Teorik dersler dışındaki faaliyetlerin ders yükünü tamamlamasından sonraki
kısmı ek ders ücretinin hesabında dikkate alınır. Ancak mecburi ders yükünün tamamlanmasında ve ek
ders ücretinin hesabında teorik dersler dışındaki faaliyetlerin haftalık en fazla on saatlik kısmı dikkate
alınır ve aşan kısmı için ek ders ücreti ödenmez.

(2) Haftalık ders programında günü, yeri, saati belirlenmiş olan uygulamalı dersler ile teorik derslerin,
seminer ve diğer benzeri faaliyetlerin her ders saati bir ders yüküdür. Bu ders saatlerinin 45 dakikasında
aktif olarak ders yapılmalıdır. Bu dersler ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde açılabilir.

(3) Lisansüstü eğitimde (yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik) tez danışmanlığı, her bir
öğrenci için, 1 saat/ hafta ders yüküdür. Tezsiz yüksek lisans programlarında yürütülen dönem projesi
danışmanlığı için aynı şekilde uygulama yapılır. Bu ödeme tezli yüksek lisansta danışman atamasının
Enstitü yönetim kurulunca kabul edildiği tarihten itibaren; tezsiz yüksek lisansta ise öğrencinin dönem
projesine geçtiği dönemden itibaren yapılır.

(4) Lisansüstü tez danışmanı olan öğretim üyelerinin uzun süreli yurt dışında görevlendirilmesi
durumunda danışman öğretim üyelerine 3 aya kadar ek ders ödemesi yapılır.

(5) Üniversitemizde görevli bulunup danışmanlık görevi üstlenmiş olan öğretim üyelerinden başka bir
kuruma gidenlerin danışmanlıklarının devamı ilgili yönetim kurullarınca karara bağlanır. Bu usulle
danışmanlığı devam edenlere ödeme yapılabilmesi için zorunlu ders yüklerini gittikleri üniversitede
doldurduklarına dair ilgili üniversitenin bölüm/anabilim dalı kurul kararını ve onaylı ders programlarını
bu yönergede belirlenen tarihler içerisinde üniversitemize bildirmeleri gerekir.
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(6) Ders yapılacak sınıflardaki öğrenci sayısı, dersin niteliği, fiziksel olanakların yeterli olmaması vb.
durumlarda teori ve/veya uygulamadan oluşan bir ders, ilgili bölüm başkanının/anabilim dalı 
başkanının önerisi ve Fakülte ve Yüksekokullarda Yönetim Kurulu, Enstitülerde Enstitü Kurulunun karan 
ile birden fazla şube halinde açılabilir. Bu takdirde, dersleri ayrı şubelerde vermeleri kaydı ile bu dersleri 
veren öğretim elemanlarının her birine dersin öğretim programındaki haftalık teorik ve uygulama saati 
ders yükü olarak aynen uygulanır. 

(7) Eğitim programlarının veya derslerin uzaktan eğitim yöntemi ile yapılması durumunda, faaliyetler
eşdeğer haftalık ders yükü hesabı yapılarak değerlendirilir.

(8) Öğretim elemanlarının çeşitli nedenlerle (geçici görev, sevk, rapor, izin, vs.) haftalık ders
programında belirtilen ders verme görevlerini yerine getirememeleri halinde anılan mazeretlerin
bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yürütülen faaliyetler için, Yönetim Kurulunun ders
programlarının tespitinde takip ettiği prosedüre göre belirlenen tarihteki hafta esas alınarak ek ders ücreti
ödenir.

(9) Sınav ücreti dersi veren öğretim elemanına, her ders için ayrı ayrı olmak üzere, yarıyıl ve yılsonu
genel sınav dönemlerinde her 50 öğrenci için 300 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutar kadar sınav ücreti ödenir. Öğrenci sayısının göz önüne alınmasında küsurlar tama
iblağ edilir ve 500 öğrenciden fazlası dikkate alınmaz. Ara sınavlar ve bütünleme sınavları için sınav
ücreti ödenmez. Sınavın dersi veren öğretim elemanı tarafından yapılmaması halinde sınav ücreti
ödenmez.

(10) Üniversitemiz Müfredat programlarında tek bir ders olarak yer alan ve farklı bölüm ve sınıfların
öğrencilerine ortak olarak okutulan "İnsan, Toplum ve Medeniyet" dersi, aynı fiziki ortamda bütün
öğrencilere tek bir ders olarak okutulduğu için bu dersin her bir koordinatörüne 4 saat ek ders ücreti
ödenir.

Yürürlük 

Madde 7- Bu yönerge Mardin Artuklu Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarih itibarıyla 
yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 8- Bu yönerge hükümlerini Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörü veya Rektörün görevlendireceği 
Rektör Yardımcısı yürütür. 
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