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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
KAMU OZEL VE KARMA SEKTOR iSBIRLiGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Mardin Artuklu Universitesi Kamu Ozel ve Karma Sektor
Isbirligi Koordinatorligii’niin olusumunu, gérevlerini ve ¢alisma esaslarmni diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Kamu Ozel ve Karma Sektor Isbirligi
Koordinatorliigii'niin kurumsal yapisini, faaliyetlerini ve isbirligi sekillerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
14.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede yer alan terimlerden;

a) Universite: Mardin Artuklu Universitesi’ni (MAU),

b) Rektorlik: MAU Rektorliigii nii,

¢) Senato: MAU Senatosu’nu,

¢) Birim: MAU’deki tim akademik birimler ile ilgili arastrma merkezlerini, koordinatérliikleri ve
idar? birimleri,

d) MAUKOK: MAU Kamu Ozel ve Karma Sektor Isbirligi Koordinatorliigii’nii,

e) MAUTAS: MAU Tarmm Sektorii 1§birligi Kurulu’nu,

f) MAUSAS: MAU Sanayi Sektori Isbirligi Kurulu’nu,

g) MAUHIS: MAU Hizmet Sektor Isbirligi Kurulu’nu,

h) Koordinatér: MAUKOK Koordinatorin,

1) Uye: MAUKOK Uyesini,

1) Hgili Kurumlar: Kamu, Ozel ve Karma sektor kurumlarmi,

j) Sekretarya: MAUKOK Sekretaryasini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorevler, Faaliyetler ve Organlar
Gorevler ve Faaliyetler

Madde 5 — (1) Universiteyi ‘bolgesel kalkmma odakli® bir kurum haline getirerek sehrin ve
bdlgenin katma deger seviyesini yiikseltmek ana hedefi cergevesinde;

a) Sehrin ve bolgenin temel sektdrel ve kurumsal fiziki ve dijital envanterini ¢ikarmak,

b) Bunlarin MAU tarafindan karsilanabilecek temel ihtiyaclarini tespit etmek,

¢) MAU’deki birim personelinin uzmanliklari itibariyle fiziki ve dijital envanterini ¢ikarmak,
d) So6z konusu ihtiyaclarla kaynaklari bulusturmak.

(2) ‘Sektorel isbirliklerinin artirilmast’ ve ‘kurumsal kapasitenin gelistirilmesi’ ara hedeflerine
yonelik olmak tizere fakat bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla, su faaliyetleri icra etmek: projeler; egitim
programlari, toplantilar; bilgi destekleri; saha ¢alismalari, arastirmalar; istatistikler, iktisadi panoramalar;
teknoloji transferleri; Ar-Ge; ticari istihbarat ve strateji; sosyo-kiiltirel faaliyetler.

(3) Universite ile tarim, sanayi ve hizmet sektorleri baglammda kamu, 6zel ve karma sektorler
arasinda gelistirilecek ¢esitli isbirligi imkanlari arastirmak, ilgili stratejileri tespit etmek ve bunlara dair
kurumsal ve sektorel koordinasyonu saglamak.

Organlar

Madde 6 — (1) Organlar;

a) Koordinator,

b) MAUKOK Genel Kurulu,
c) MAUKOK Yonetim Kurulu,
d) MAUTAS,

e) MAUSAS,

f) MAUHIS,

g) Sekretarya,

h) Danisma Kurulu.

Organlarin Se¢imi

Madde 7 — (1) Koordinator; Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan 1 (bir) yil
streyle gorevlendirilir. Sire bitiminde Koordinatdr tekrar secilebilir. Koordinator, kendisine Uyeler
arasindan yardimcilar segebilir. Koordinatoriin yoklugunda yardimcilardan en kidemli olani gorevi
vekaleten yiiriitiir. Koordinatdr yardimeilarinin gorev siiresi koordinatdriin gorev suresiyle sinirlidir.

(2) MAUKOK Genel Kurulu, koordinat6riin énerisi ile her birimi en az 1 (bir) kisinin temsil
edecegi bicimde Rektdriin onayi ile gorevlendirilmek suretiyle olusturulur. MAUKOK Genel Kurul
uyelerinin gorev siresi 1 (bir) yildir. Gorev siiresi dolan Uye, tekrar secilebilir.
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(3) MAUKOK Yonetim Kurulu, koordinatoriin onerisi ile koordinatér yardimeilari, kurul
bagkanlar1 ve kurul baskan yardimcilarindan Rektoriin onayi ile gorevlendirilmek suretiyle olusturulur.
MAUKOK Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Gorev siiresi dolan lye, tekrar
secilebilir.

(4) MAUTAS, MAUKOK iin tarim sektorii ile ilgili iiyelerinden olusur. Kurul, koordinatériin de
onayiyla tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan yardimcis1 secer.

(5) MAUSAS, MAUKOK iin sanayi sektorii ile ilgili iiyelerinden olusur. Kurul, koordinatoriin de
onayiyla tiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan yardimcisi seger.

(6) MAUHIS, MAUKOK ’iin hizmet sektérii ile ilgili iiyelerinden olusur. Kurul, koordinatoriin de
onayiyla iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

(7) Sekretarya, MAUKOK ’iin sekretarya hizmetlerini yerine getirmek iizere Rektérliik tarafindan
tahsis edilen personelden olusur. Ayrica; gerekli mekan, arag ve gerec ihtiyaci da Rektorliik tarafindan
karsilanir.

(8) Danisma Kurulu, MAUKOK e faaliyetlerinde katki saglamak maksadiyla Ilgili Kurumlardan
secilen liyelerden olusur.

Koordinatorin Gorevleri
Madde 8 — (1) Koordinatorin gorevleri soyledir:
a) MAUKOK Genel Kuruluna baskanlik etmek,
b) MAUKOK Y®énetim Kuruluna baskanlik etmek,
c) MAUTAS, MAUSAS ve MAUHIS arasinda koordinasyonu saglamak,
d) MAUKOK ve kurul kararlarmni Rektorliige sunmak.

MAUKOK Genel Kurulu’nun Gérevleri

Madde 9 — (1) MAUKOK Genel Kurulu, koordinatériin daveti iizerine her egitim-dgretim y1l
basinda ve sonunda tiim {iyelerin katilimiyla olagan toplantilarini yapar.

(2) Koordinatoriin daveti tlizerine veya herhangi bir iiyenin talebi halinde olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(3) Toplantilar, tiyelerin salt cogunlugu ile gergeklestirilebilir.
(4) Kararlar, katilimeilarin salt gogunlugu ile alinir.

(6) MAUKOK Genel Kurulu, bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen gorevlerin ve faaliyetlerin
yerine getirilmesinde koordinatore yardimci olur.

MAUKOK Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

Madde 9 — (1) MAUKOK Yonetim Kurulu, koordinat6riin daveti iizerine tiim iiyelerin katilimryla
toplantilarini yapar.
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(2) MAUKOK Yonetim Kurulu, bu y6énergenin 5.maddesinde belirtilen gérevlerin ve faaliyetlerin
yerine getirilmesinde koordinatore yardimce1 olur.

MAUTAS, MAUSAS ve MAUHIS’in Gorevleri

Madde 10 — (1) MAUTAS, tarim sektérii ilgili olmak iizere, bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen
gorevlerin ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde koordinatore yardimei olur.

(2) MAUSAS, sanayi sektorii ilgili olmak tizere, bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen gorevlerin
ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde koordinatore yardimei olur.

(3) MAUHIS, hizmet sektdrii ilgili olmak iizere, bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen gérevlerin
ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde koordinatore yardimci olur.

Sekretaryanin Sorumluluklarn

Madde 11 — (1) Sekretarya, gerekli her tiirli islemi (yazigsmalar, ziyaret belgeleri, protokoller,
projeler, diger faaliyetler vs.) gerceklestirir.

(2) Sekretarya yapilan her islemi kayit altina alir. Bilgilerin ve belgelerin fiziksel ve dijital
arsivlenmesinden ve muhafazasindan Sekretarya sorumludur.

Danisma Kurulu

Madde 12 — (1) Danisma Kurulu, koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya
calismalartyla koordinatorliige katkis1 olacagi diisiiniilen Universite dgretim elemanlar1 ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren kamu, 6zel ve karma kurum-kurulus temsilcilerinden olusur.
Danigsma Kurulunu gorevleri soyledir:

(a) Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve énerilerde bulunmak,
(b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kurulu’na danismanlik yapmak,
(c) Koordinatorliik ile ilgili kurum, kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

(d) Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Kurumlarla isbirligi Usiilleri
Isbirligi Usulii
Madde 13 — (1) MAUKOK ve kurullari, MAU adina ilgili kurumlarla isbirlikleri gerceklestirebilir.

(2) MAUKOK; MAU adma isbirliklerini ilgili kurumlarla protokol imzalamak suretiyle
gerceklestirir.

(3) Gerekli gormesi halinde MAUKOK, ilgili kurumlar1 da kurullarma ve faaliyetlerine davet
edebilir.
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BESINCI BOLUM
Son Hukumler
Hukdm Bulunmayan Haller

Madde 19 — (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yarurluk
Madde 20 — (1) Bu Yonerge, MAU Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuarttme
Madde 21 — (1) Bu Yonerge, MAU Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Hazirlayan (06/02/2022) Kontrol Eden (08/02/2022) Onaylayan (10/02/2022)
Kamu, Ozel ve Karma Sektor Isbirligi Hukuk Miisaviri Senato
Koordinatori

Onemli: Kalite Yénetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir. Basilan

dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hitkmiindedir.



https://www.artuklu.edu.tr/kalite

	MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ
	KAMU ÖZEL VE KARMA SEKTÖR İŞBİRLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ
	BİRİNCİ BÖLÜM
	Amaç
	Kapsam
	Madde 2 – (1) Bu Yönerge, Mardin Artuklu Üniversitesi Kamu Özel ve Karma Sektör İşbirliği Koordinatörlüğü’nün kurumsal yapısını, faaliyetlerini ve işbirliği şekillerini kapsamaktadır.
	Dayanak
	Tanımlar
	Madde 4 – (1) Bu Yönergede yer alan terimlerden;
	a) Üniversite: Mardin Artuklu Üniversitesi’ni (MAÜ),
	b) Rektörlük: MAÜ Rektörlüğü’nü,
	c) Senato: MAÜ Senatosu’nu,
	ç) Birim: MAÜ’deki tüm akademik birimler ile ilgili araştırma merkezlerini, koordinatörlükleri ve idarî birimleri,
	d) MAÜKÖK: MAÜ Kamu Özel ve Karma Sektör İşbirliği Koordinatörlüğü’nü,
	e) MAÜTAS: MAÜ Tarım Sektörü İşbirliği Kurulu’nu,
	f) MAÜSAS: MAÜ Sanayi Sektörü İşbirliği Kurulu’nu,
	g) MAÜHİS: MAÜ Hizmet Sektör İşbirliği Kurulu’nu,
	h) Koordinatör: MAÜKÖK Koordinatörünü,
	ı) Üye: MAÜKÖK Üyesini,
	i) İlgili Kurumlar: Kamu, Özel ve Karma sektör kurumlarını,
	j) Sekretarya: MAÜKÖK Sekretaryasını ifade eder.
	İKİNCİ BÖLÜM
	Görevler ve Faaliyetler
	(2) ‘Sektörel işbirliklerinin artırılması’ ve ‘kurumsal kapasitenin geliştirilmesi’ ara hedeflerine yönelik olmak üzere fakat bunlarla sınırlı kalmamak kaydıyla, şu faaliyetleri icra etmek: projeler; eğitim programları, toplantılar; bilgi destekleri; ...
	(3) Üniversite ile tarım, sanayi ve hizmet sektörleri bağlamında kamu, özel ve karma sektörler arasında geliştirilecek çeşitli işbirliği imkânlarını araştırmak, ilgili stratejileri tespit etmek ve bunlara dair kurumsal ve sektörel koordinasyonu sağlam...
	Organlar
	Madde 6 – (1) Organlar;
	Organların Seçimi
	Madde 7 – (1) Koordinatör; Üniversite öğretim elemanları arasından, Rektör tarafından 1 (bir) yıl süreyle görevlendirilir. Süre bitiminde Koordinatör tekrar seçilebilir. Koordinatör, kendisine üyeler arasından yardımcılar seçebilir. Koordinatörün yokl...
	(2) MAÜKÖK Genel Kurulu, koordinatörün önerisi ile her birimi en az 1 (bir) kişinin temsil edeceği biçimde Rektörün onayı ile görevlendirilmek suretiyle oluşturulur. MAÜKÖK Genel Kurul üyelerinin görev süresi 1 (bir) yıldır. Görev süresi dolan üye, te...
	(3) MAÜKÖK Yönetim Kurulu, koordinatörün önerisi ile koordinatör yardımcıları, kurul başkanları ve kurul başkan yardımcılarından Rektörün onayı ile görevlendirilmek suretiyle oluşturulur. MAÜKÖK Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 1 (bir) yıldır. G...
	(4) MAÜTAS, MAÜKÖK’ün tarım sektörü ile ilgili üyelerinden oluşur. Kurul, koordinatörün de onayıyla üyeleri arasından bir başkan ve başkan yardımcısı seçer.
	(5) MAÜSAS, MAÜKÖK’ün sanayi sektörü ile ilgili üyelerinden oluşur. Kurul, koordinatörün de onayıyla üyeleri arasından bir başkan ve başkan yardımcısı seçer.
	(6) MAÜHİS, MAÜKÖK’ün hizmet sektörü ile ilgili üyelerinden oluşur. Kurul, koordinatörün de onayıyla üyeleri arasından bir başkan ve başkan yardımcısı seçer.
	Koordinatörün Görevleri
	Madde 8 – (1) Koordinatörün görevleri şöyledir:
	MAÜKÖK Genel Kurulu’nun Görevleri
	Madde 9 – (1) MAÜKÖK Genel Kurulu, koordinatörün daveti üzerine her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda tüm üyelerin katılımıyla olağan toplantılarını yapar.
	(4) Kararlar, katılımcıların salt çoğunluğu ile alınır.
	MAÜKÖK Yönetim Kurulu’nun Görevleri
	Madde 9 – (1) MAÜKÖK Yönetim Kurulu, koordinatörün daveti üzerine tüm üyelerin katılımıyla toplantılarını yapar.
	MAÜTAS, MAÜSAS ve MAÜHİS’in Görevleri
	Sekretaryanın Sorumlulukları
	Danışma Kurulu
	Madde 12 – (1) Danışma Kurulu, koordinatörlüğün faaliyet alanlarında çalışmalar yürüten veya çalışmalarıyla koordinatörlüğe katkısı olacağı düşünülen Üniversite öğretim elemanları ile ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyet gösteren kamu, özel ve karm...
	(a) Koordinatörlüğün faaliyetleri ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve önerilerde bulunmak,
	(b) Faaliyetler konusunda Yönetim Kurulu’na danışmanlık yapmak,
	(c) Koordinatörlük ile ilgili kurum, kuruluş ve sektörler arasında iletişim kurulmasını sağlamak,
	(d) Danışma Kurulu gündemine getirilen diğer konularda önerilerde bulunmak.
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	İşbirliği Usulü
	BEŞİNCİ BÖLÜM
	Yürürlük
	Yürütme
	Madde 21 – (1) Bu Yönerge, MAÜ Rektörü tarafından yürütülür.

