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SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU STAJ/UYGULAMA YONERGESI

Dayanak:

Tanimlar:

Staj Uygulama Ve Denetleme Kurulu Gorev ve Sorumluluklari

Gorev ve Sorumluluklari:

Staj Kontenjanlar ve Yeri:

Yurtdisinda Staj:

Staj/Uygulama Siiresi ve Evreleri:

Staj/Uygulama Calisma Takvimi:

Staj/Uygulamada Basari:

Program Calisma Komisyonlarinin Kurulmasi:

Staj/Uygulama Yenilemesi (Staj Tekrar):

Staj/Uygeulama Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri:

Egitici Personel ve Gorevleri:

Staj/Uygulama Sirasinda Kaza ve Hastalik Durumu:

Staj/Uygulama Basar1 Tespiti:

Staj degerlendirme:

Genel Huktmler:

Denetim:

Staj Yapacak Ogrencilerden istenecek Belgeler:

Yiirurluk:

Yiriitme:
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Amag:

Madde-1 Bu Yonergenin amaci; Mardin  Artuklu  Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundaki 6grencilerin;

a)Ogrenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
b)Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

c)Gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve hizmet siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam:

Madde-2 Bu Yoénerge; Mardin Artuklu Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kurumlarda yapacaklari stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak:

Madde-3 Bu Yonerge; 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren,
Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Y&netmelik ile Mardin Artuklu Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
Madde-4 Bu Yonergede gecen;
a) Universite: “Mardin Artuklu Universitesi” ni,
b) Meslek Yiiksekokulu: “Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

¢) Yiiksekokul Kurulu: Mardin Artuklu Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Kurulu” nu

d)Miidiir: “Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii” nii
e) Miidiirliik: “Mardin Artuklu Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nii
f) Boliim Baskanlig1. Tlgili Bliim Bagkanliklarini,

g)Staj Koordinatorii: Mardin  Artuklu Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, bu Yonerge dogrultusunda staj yapmalarmi koordine etmekle gorevli miidiir
yardimcisini,

h)Program Koordinatérii: lgili boliim baskanliklarina bagli her programin koordinatdriinii,
1)Denet¢i Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak hizmet sektdrlerindeki calisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
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koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli miidiir yardimcisi ve ilgili bolim bagkanlarini,

j)  Egitici Personel: Mesleki Yeterlilige sahip isyerindeki egitimden sorumlu, mesleki egitim, yontem
ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokulu hizmet alani, laboratuvar, meslek dersleri
ogretim elemanlig1 yapabilme yeterliligine ve en az lisans diplomasina sahip kisiyi,

k)Ogrenci: Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu grencisini,

1) Hizmet Alani: Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu stajyer
ogrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, staj/Uygulama yoluyla
siirdiirdiikleri, Mardin Artuklu Universitesi Staj/Uygulama Kurulunun uygun gérecegi kurumlari,

m) Staj Uygulama Kurulu: Mardin Artuklu  Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde olusturulan kurulu,

n)Staj Calisma Takvimi: Staj islem ve uygulamalarinin tarihlerini gésteren Akademik takvimi,

0)Program Calisma Komisyonu: Mardin Artuklu Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Staj Uygulama Kurulunun gerekli goriip olusturdugu komisyonlari,

p)On Inceleme Raporu: program Calisma Komisyonlarmin gerekli inceleme sonucu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj/Uygulama Kuruluna iletecegi staj degerlendirme formlar1 ve
staj not cizelgesini igeren raporu ifade eder.

Staj Uygulama ve Denetleme Kurulu Gorev ve Sorumluluklar

Madde-5 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Staj Koordinatorii Baskanliginda; Bolim
Baskanlarindan olusur.

Staj Uygulama Kurulu, gerekli gordiigli program ve birimlerde ¢alisma komisyonlari olusturabilir. Bu
kurul biri akademik yil baslangicinda olmak iizere yilda en az {i¢ toplant1 yaparak degerlendirme ve
sonuglarin1 Mudiirlige bildirir.

Gorev ve Sorumluluklar::
Madde-6 Staj/Uygulama ve Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj/uygulama yapmalari igin gerekli 6n bilgileri
almalarin1 saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

b) Staj/Uygulamada kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basili hazir hale gelmesini organize
etmek,

c) Ogrencilere staj/uygulama yeri temini konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
d)Ogrencilerin staj/uygulama yerlerine dagitimimi yapmak,

e) staj/uygulama galismalarini denetlemek,

f) staj/uygulama galismalarinin degerlendirmesini yapmak,
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g)Gerekli gordiigii takdirde staj/uygulama ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

Madde-7 staj/uygulama Koordinatorligii gorevi, Midiirlin gorevlendirecegi bir Midiir Yardimcisi
tarafindan yerine getirilir.

Madde-8 Ogrencilerin hizmet alanindaki staj/uygulamanin amagclara uygun olarak gerceklesmesi icin Staj
Koordinatorii su gorevleri yapar:

a) staj/uygulama Kuruluna Baskanlik eder.
b) staj/uygulama Kurulunu gerektiginde toplantiya gagirir.

¢) Ogrencilerin hizmet alanindaki staj/uygulama faaliyetlerinde okul igin gerekli bilgileri igeren bir
arsiv ve bilgi sistemi olugturur.

d)Ogrencilerin hizmete, hizmet alanina uyum ve etkinliklerini gergeklestirmede karsilastiklari
giicliikleri ilgililerle igbirligi yaparak giderir.

e)Saglik hizmetleri alaninda gereksinim duyulan ve istenen hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
gerceklesmesini saglar.

f) ilgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir.  Yiiksekokulda  benzeri
diizenlemelere giderek hizmet alani yetkililerinin bunlara katilmasini saglar.

g)Hangi programda kag¢ 6grencinin staj/uygulama yapacagini Mudiirliige bildirir.

h) staj/uygulama ¢aligmalarini, staj/uygulama galisma Akademik takvimine paralel olarak yiiriitiir.

Staj Kontenjanlari ve Yeri:

Madde-9 Miidiirliik, staj/uygulama Koordinatdriiniin bildirdigi hangi programda ka¢ 6grencinin
staj/uygulama yapacagini, her yilin basinda Universitemiz Rektorliigiine bildirir.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj/uygulama yeri bulunmayan Ogrenciler staj/uygulama Kurulunun
uygun gorecegi yerlerde staj/uygulama yapabilirler.

Madde-10: Programlariyla ilgili teori bilgilerini uygulayabilecekleri resmi ve 6zel kurumlarda
Staj / uygulama yapabilirler.
Staj/uygulama ile ilgili Diizenlemeler:

Staj/uygulama Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar:
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Madde-11 Stajyer kabul edecek hizmet alani, kendi personeline sagladig1 olanaklardan stajyerlerin de
yararlanmasint saglar. Stajyer kabul edecek hizmet alani, stajyerlerin beslenme gereksinimlerinin
karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi konusunda azami ¢abay1 sarf eder.

Yurtdisinda Staj:

Madde-12 O6grenciler, yapmak zorunda olduklar1 staj ¢aligmalarini, normal 6gretim programlarini
aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini Staj Uygulama
kuruluna verir. Bu talepler program calisma komisyonlarmin incelemesinden sonra Staj Uygulama
Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurtdiginda stajini
tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri Staj Uygulama Kuruluna verirler. Uygun goriilenler Kurul
tarafindan onaylanir.

Staj/Uygulama Siiresi ve Evreleri:

Madde-13 Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin, stajlarini yaz tatiline rastlayan aylarinda; Uygulamali
derslerini de egitim doneminde yapmalar1 esastir. (08:00-16:00, 16:00-24:00, 24:00-08:00 saatleri arasinda
yapilabilir.)

Madde-14 Ogrenciler hizmet alanindaki stajlarmi ikinci yartyil sonunda 30 (otuz) isgiinii 240 (iki yiiz
kirk) saat olarak yaparlar. Ogrenim siireleri i¢inde mesleki uygulama yapan grencilerin uygulamalari
240 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Madde-15 Resmi tatil giinleri de calisilan kurumlarda, 6grenci isterse fazla mesai yapabilir. Ogrenci bu
sekilde calistigini, ilgili kurumdan verilmis resmi bir yaziyla belgelemek zorundadir.

Staj Uygulama Kurulunun kabulii halinde fazla mesai yapilan giinler staj siiresinden sayilir. Vardiya
sisteminin uygulandig1 yerlerde ©6grenci hizmet alani yetkililerince uygun goriilen vardiyalarda
calistirilir.

Staj/Uygulama Calisma Takvimi:

Madde-16 Her akademik yilda staj/uygulama c¢aligmalart bu Yonergenin oOngordiigii sekilde
“staj/uygulama Calisma takvimi” Staj Koordinatdrii tarafindan hazirlanarak staj/uygulama kurulunda
Karara baglanir. Miidiirliiglin onayindan sonra dgrencilere ilan edilir ve uygulamaya konulur.

Tlgili Birimlerin Gérevi:
Madde-17 ilgili Béliim Baskanlari staj/uygulama ¢alisma takviminde belirlenen islemlerin siireleri iginde
gerceklesmesi icin gerekli akademik dnlemleri alirlar.
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Madde-18 Ilgili Program koordinatdrleri:
a)Temsil ettigi program alaniyla ilgili staj/uygulama islerinde Boliim baskanin a karst sorumludur.

b) staj/uygulama Calisma Takvimi ve staj/uygulamanin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu olduklar:
program dgrencilerine bildirir. Gerekirse toplantilar diizenler.

Staj/Uygulamada Basari:

Madde-19 staj/uygulamasini bitiren 6grenci staj/uygulama siiresince yapmis oldugu islemler ile ilgili
dosyasini, staj/uygulama Calisma Takvimine goére (Egitim-Ogretim yilmin ilk 3 haftasinda)
incelemek ve degerlendirmek iizere staj/uygulama Kuruluna teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini
teslim etmeyen Ogrenci stajini yapmamis sayilir. Ogrencinin yaptig1 staj/uygulamanin uygunlugu ve
basarisi staj/uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek Miidiirliige sunulur.

Program Calisma Komisyonlarinin Kurulmasi:

Madde-20 Gerekli goriildiigiinde staj/uygulama Kurulu tarafindan ilgili Bolim Bagkanliklarina baglh
her program ig¢in iki Ogretim elemani ve program koordinatorlerinden olusan program ¢aligma
komisyonlar1 kurulabilir. Program ¢alisma komisyonlarina program koordinatorleri baskanlik eder.

Madde-21 staj/uygulama Kurulu, mevcut staj defterleri veya dosyalarin1 6n inceleme yapmak iizere ilgili
program calisma komisyonuna teslim eder. Ilgili program calisma komisyonu kendisine iletilen her grup
ogrenci ile ilgili staj bilgi ve belgelerini 6n incelemeye tabi tutar. Belirlenen eksikleri 6grencilere
tamamlattirir ve dngordiikleri tarihte dgrencilerle miilakat yaparak en fazla bir ay igerisinde 6n inceleme
raporu ile birlikte Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Kuruluna iade eder.

Staj Uygulama Kurulu mevcut staj defteri veya dosyalarmi, ilgili program g¢alisma komisyonu 6n
inceleme raporunu ve varsa denet¢i Ogretim elemanindan gelen raporu da dikkate alarak bir
degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir.

Dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi, gerekli goriirse
ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir. Staj sonunda bagarisiz olan veya stajina ara veren
veya ara vermek zorunda kalan 6grencilere yasal 6grenim siiresi igerisinde ikinci bir hak daha verilir.

Staj/Uygulama Yenilemesi (Staj Tekrar):

Madde-22 Staj/uygulama yapmayan ve staj/uygulamada basarisiz sayilan 6grenciler  staj/uygulamalarini
tekrarlarlar.

Madde- 23 Ogrencilerin on lisans diplomalarin1 alabilmeleri icin  staj/uygulamalarini
basarmalar1 zorunludur.
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Staj/Uygulama Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri:

Madde-24 Stajyer 6grenciler staj/uygulama yaptiklart hizmet alaninin ¢alisma, is kosullart ile disiplin ve
is emniyetine iligkin kurallara uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ili¢ giin
iist liste veya staj/uygulama donemi boyunca staj siiresinin %20’si oraninda devamsizlik yapan stajyerin
staj/uygulamasina son verilerek, durum derhal Miidiirliige bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir
yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer 6grenciler igin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri staj/uygulama
sirasinda da gecerlidir. Stajyerler kurslar1 dahilinde verecekleri zararlar nedeniyle, o hizmet alani
elemanlarinin sorumluluklarina tabidirler.

Egitici Personel ve Gorevleri:

Madde-25 Staj/uygulama siiresi boyunca ogrenciler hizmet alani yetkilileri tarafindan belirlenecek
egitici personel gézetiminde stajlarini yaparlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Staj/Uygulama Sirasinda Kaza ve Hastalikk Durumu:

Madde-26 Staj/uygulama sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staj/uygulamaya tist iiste ii¢
giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan bir stajyerin staji kesilerek, durum Miidiirliige
bildirilir. Mazeretli oldugu giin sayis1 staj/uygulama siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin
yarisinl gegemez.

Staj/Uygulama Basar1 Tespiti:

Madde- 27 Program Calisma Komisyonlar1 staj/uygulama degerlendirme formundaki 6n inceleme
raporunu tanzim eder.

Notlar Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y&netmeligine gére yiiz (100)
tam not lizerinden degerlendirilir.

Staj degerlendirme:
a) Ogrencinin hazirladig1 staj dosyas1 ve raporu %40
b) Egitim/Saglik Kurumu raporu %30

¢) Staj komisyonu degerlendirmesi %30 olarak dikkate alinir.

Ogrencinin staj basari notu Staj Uygulama Kurulu denetimi ve onayi ile yiiriirliige girer.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan (18/06/2013)
Senato

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hiikmiindedir.



https://www.artuklu.edu.tr/kalite

T.C. Dokiiman No M2.YNG.020

—=in MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Yayin Tarihi 25/03/2024

EI R G § . . 3 Revizyon No 00
11M

M E SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ/UYGULAMA YONERGESI Revizyon Tarihi

Sayfa No 8/9

Uygulama Dersi Degerlendirme:

Vize: Uygulama dersi Ogretim elemanimin verdigi not

Final:
1) Uygulama yaptig1 kurumda egitimden sorumlu personelin verecegi not (varsa)
2) Koordinatoriin verecegi not

3) Uygulama dersi Ogretim elemanmin verdigi notlarin ortalamasi alinip dgrencinin final
notunu olusturur.

Genel Hiikiimler:

Madde- 28 Rapor  dosyasi, icerigi asagidabelirtilen siralamaya  uygun diizenlenerek
Miidiirliik¢e bastirilir.

Rapor Dosyasi:
a) Rapor dosyasi 6n kapag,
b) Ozgegmis
¢) Yonergenin ilgili maddeleri
d) Devam ¢izelgesi,
e) Uygulama takip formu,

f) Staj degerlendirme formundan olusur.

Not: Staj / Uygulama defteri kapali zarf i¢inde ek 3 ile birlikte Staj / Uygulama sonunda okula teslim eder.

Madde- 29 Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin hizmet alanindaki stajlart ile ilgili bu Yonergede
bulunmayan konularda karar yetkisi Staj Uygulama Kurulu teklifi ve Mardin Artuklu Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulundadir. Onaylanan kararlar Yiiksekokul
Midiirligi tarafindan 6grencilere duyurulur.

Denetim:

Madde 30-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan her program igin
Gorevlendirilecek 6gretim elemani tarafindan stajlar gerektiginde siirekli, ger ektiginde zaman zaman
denetlenmesi i¢in ders ticreti tahakkuk ettirilebilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan (18/06/2013)
Senato

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hiikmiindedir.
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Staj Yapacak Ogrencilerden istenecek Belgeler:

Madde 31- Staj Yapacak Ogrencinin staja baslayabilmesi i¢in:

a) Staj/Uygulama Yapacak kisinin 6grenci oldugunu gosteren belgesi (yeni tarihli)

b) Ogrencinin Staj/Uygulama yapmak istedigini gdsteren bagvuru belgesi (ek:1)

¢) Staj/Uygulama yapacak Ogrenciler ilgili meslek yiiksekokulu staj uygulama kurulundan aldiklar

resmi yazi ile (ek:2)

d) Staj/Uygulamasini tamamlayan 6grenci (ek:3) formu ve ekinde staj dosyasiyla birlikte program
staj komisyonuna teslim eder.

Yiirurlik:

Madde-32 Bu Yoénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(18/06/2013 tarih ve 08 say1l1 Mardin Artuklu Universitesi: Senato Kararr)

Yiiriitme:

Madde-33 Bu Yonerge hiikiimleri Mardin Artuklu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii yiiriitiir.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan (18/06/2013)

Senato

Onemli: Kalite Yonetim Sistemi’ne ait giincel dokiimanlar https://www.artuklu.edu.tr/kalite internet sayfasinda bulunmaktadir.
Basilan dokiimanlar “Kontrolsiiz Kopya” hiikmiindedir.
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