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Mardin Artuklu Üniversitesi; Anayasa, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Kalkınma Planları ile diğer 

ulusal referans metinleri ve politika belgelerinde tanımlanan eğitime ilişkin genel amaç ve ilkelere ilave 

olarak eğitim-öğretim süreçlerinde aşağıda tanımlanan çerçeveyi stratejik öncelikler ve eğitim politikası 

olarak kabul eder: 

1. Üniversite, eğitim-öğretim süreçlerinin bütün aşamalarında bilimsel yöntemi, eleştirel düşünceyi ve 

araştırma kültürünü esas alır. Ulusal standartlara tam uyumu, uluslararası standartlara ise kademeli uyumu 

hedefler. Bu çerçevede bilgi üretimi, paylaşımı ve toplumsal faydaya dönüştürülmesini “Bilgi” ilkesi 

doğrultusunda temel görevlerinden sayar. Eğitim politikalarının kalitesini sürekli izlemek için ölçülebilir 

performans göstergeleri oluşturur ve kalite güvencesi sistemine entegre eder. 

2. Üniversite aidiyetini, Mardin’in çok dilli ve çok kültürlü yapısıyla bütünleştirerek kurumsal kimliğin 

bir parçası hâline getirir. Türkçe, İngilizce, Kürtçe, Arapça ve Süryanicenin temsil ettiği çok dilli 

ortamı bir zenginlik olarak değerlendirir; bu çeşitliliği kapsayıcı bir kimlik bilincinin oluşumunda kaynak 

olarak kullanır. Bu çok dillilik, üniversitenin uluslararasılaşma stratejisinin temelini oluşturur ve 

kültürlerarası akademik iş birliğini destekler. 

3. Öğrencilere profesyonel mesleki yeterlilikler kazandırmanın yanı sıra, bölgesel kalkınmaya katkı 

sağlayacak girişimci ve üretken bireyler olarak yetişmelerini amaçlar. Bu kapsamda 6T (tıp, tarım, 

turizm, teknoloji, tasarım, ticaret) vizyonunu eğitim politikalarının merkezinde konumlandırır. 

Öğretim programlarını bölgenin sosyal ve ekonomik dinamikleriyle uyumlu biçimde sürekli günceller. 

Ayrıca, yenilikçi düşünme, sürdürülebilir üretim ve yeşil ekonomi farkındalığını destekler. 

4. Engelli ve dezavantajlı bireylerin eğitim süreçlerine katılımını artırmak için yerel kurumlar ve sivil 

toplum örgütleriyle iş birliği yapar; bu öğrencilerin potansiyellerini ortaya çıkaracak çok dilli, kapsayıcı 

öğrenme ortamları oluşturur. 

5. Üniversite, farklılıkların doğal ve değerli olduğu bir öğrenme ortamı oluşturur. Mardin’in çok kültürlü 

yapısını bir eğitim fırsatı olarak görür; farklı dillerin, inançların, kültürlerin ve düşüncelerin bir arada 

yaşamasını destekler. Ahlak, adalet, merhamet, hakkaniyet ve diyalog gibi değerleri “Ahlak” ilkesinin 

kurumsal yansıması olarak eğitim sürecinin merkezine yerleştirir. Ayrıca, toplumsal cinsiyet eşitliği, 

özgürlük-sorumluluk dengesi ve insan haklarına duyarlılık ilkelerini de eğitimin ayrılmaz bir parçası 

olarak görür. 

6. Yönetim ve eğitim süreçlerinde ilkelerin, kuralların ve etik standartların üstünlüğünü esas alır. Karar 

alma süreçlerinde katılımcılığı ve şeffaflığı destekler. Akademik özgürlük ve etik sorumluluk arasındaki 

dengeyi “Ahlak” ilkesinin bir gereği olarak görür. 

7. “Her zaman ve her yerde eğitim” yaklaşımını bölgesel bağlama taşır; yerel topluluklar, belediyeler, 

işletmeler ve STK’larla iş birliği içinde uygulamalı eğitim projeleri yürütür. Öğrencilerin çok dilli 

kampüs ve kent yaşamına katılımını teşvik eder. 

8. Üniversiteyi “öğrenen ve üreten bir topluluk” olarak tanımlar. Öğrencilerin bireysel farklılıklarını 

dikkate alır, çok dilli öğrenme ortamlarını destekler, eğitimde farklı zekâ türlerine ve öğrenme stillerine 
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uygun uygulamalara yer verir. Öğrencilerin yalnızca bilgi alan değil, bilgi üreten bireyler olmaları için 

onları araştırma, proje ve toplumsal katkı etkinliklerine aktif biçimde dahil eder. 

9. Bilgiye erişim, bilgiyi analiz etme, değerlendirme ve etik biçimde kullanma becerilerini kazandırır. 

“Bilgi” ilkesinin gereği olarak bu becerileri bütün derslerin öğrenme çıktılarıyla ilişkilendirir. Çok dilli 

içeriklerle bilginin kültürler arası paylaşımını teşvik eder. Açık bilim, veri güvenliği ve dijital etik 

konularında farkındalık kazandırır. 

10. Yenilikçiliği bir kalite politikası olarak benimser. “Üretim” ilkesine uygun biçimde bilgi, teknoloji, 

tasarım ve hizmet üretimini teşvik eder. Öğretim elemanlarını ve öğrencileri, bölgenin kalkınmasına katkı 

sağlayacak yenilikçi projeler geliştirmeye özendirir. 

11. Sanatı, sporu ve kültürel üretimi eğitim sürecinin ayrılmaz parçası olarak görür. Mardin’in kadim 

kültürel mirasını yaşatacak ve tanıtacak etkinlikleri destekler. 

12. Dijital dönüşümü destekler, ancak teknolojiye bağımlılığı değil, üretken kullanımı teşvik eder. Açık 

kaynaklı, düşük maliyetli ve erişilebilir teknolojilerle öğretim süreçlerini güçlendirir. Teknoloji-etik, 

teknoloji-insan ve teknoloji-çevre dengesini “Ahlak” ilkesi bağlamında ele alır. Ayrıca, sürdürülebilir 

dijitalleşme ve yapay zekâ farkındalığı konularında kurumsal politikalar geliştirir. 

13. Üniversite, bölgesel kalkınmanın ve toplumsal dayanışmanın bilimsel öncüsü olmayı hedefler. Yerel 

yönetimler, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde tarım, sağlık, çevre, kültür, 

göç, eğitim ve toplumsal barış alanlarında projeler geliştirir. Bu doğrultuda çevre duyarlılığını, enerji 

verimliliğini ve yeşil kampüs uygulamalarını kurumsal öncelik hâline getirir. 

14. Üniversite, tıp, tarım, turizm, teknoloji, tasarım ve ticaret alanlarını bir bütün olarak görür. Bu alanlar 

arasında bilgi ve beceri aktarımını kolaylaştıran, üretimi teşvik eden disiplinler arası iş birliği 

mekanizmaları kurar. 

15. Üniversite, bilgi üretimini toplumla paylaşmayı görev bilir. Bölge halkına yönelik çok dilli sertifika 

programları, mesleki eğitimler, seminerler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri düzenler. 

16. Öğretim elemanlarının akademik ve pedagojik gelişimini destekler. Öğretim teknolojileri, çok dilli 

öğretim ve ölçme-değerlendirme alanlarında sürekli gelişimi teşvik eder. 

17. Üniversite, çok dilli yapısını uluslararasılaşmanın temeli olarak görür. Ortadoğu, Avrupa, Asya ve 

Afrika’daki yükseköğretim kurumlarıyla ortak araştırmalar ve öğrenci değişim programları geliştirir. 

18. Üniversite, sürdürülebilirlik ve yeşil kampüs yaklaşımını benimser. Enerji verimliliği, atık yönetimi, 

karbon ayak izinin azaltılması ve çevre bilincinin artırılmasını eğitim-öğretim süreçlerine entegre eder. 

19. Eğitimde kalite güvencesi sisteminin merkezine öğrenci katılımını alır. Geri bildirim, akreditasyon ve 

sürekli iyileştirme süreçlerini kurumsal kültürün ayrılmaz bir parçası olarak yürütür.  

 


