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Mardin Artuklu Universitesi; Anayasa, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Kalkinma Planlari ile diger
ulusal referans metinleri ve politika belgelerinde tanimlanan egitime iliskin genel amag ve ilkelere ilave
olarak egitim-6gretim siire¢lerinde asagida tanimlanan ¢erceveyi stratejik Oncelikler ve egitim politikast
olarak kabul eder:

1. Universite, egitim-6gretim siireclerinin biitiin asamalarinda bilimsel ydntemi, elestirel diisiinceyi ve
arastirma kiiltiiriinii esas alir. Ulusal standartlara tam uyumu, uluslararasi standartlara ise kademeli uyumu
hedefler. Bu ¢ergevede bilgi iiretimi, paylasimi ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesini “Bilgi” ilkesi
dogrultusunda temel gorevlerinden sayar. Egitim politikalarinin kalitesini siirekli izlemek i¢in 6l¢iilebilir
performans gostergeleri olusturur ve kalite giivencesi sistemine entegre eder.

2. Universite aidiyetini, Mardin’in ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii yapisiyla biitiinlestirerek kurumsal kimligin
bir pargasi haline getirir. Tiirkce, Ingilizce, Kiirtce, Arapca ve Siiryanicenin temsil ettigi ¢ok dilli
ortam1 bir zenginlik olarak degerlendirir; bu ¢esitliligi kapsayici bir kimlik bilincinin olusumunda kaynak
olarak kullanir. Bu ¢ok dillilik, iiniversitenin uluslararasilasma stratejisinin temelini olusturur ve
kiiltiirleraras1 akademik is birligini destekler.

3. Ogrencilere profesyonel mesleki yeterlilikler kazandirmanin yani sira, bolgesel kalkinmaya katki
saglayacak girisimci ve liretken bireyler olarak yetismelerini amaglar. Bu kapsamda 6T (tip, tarim,
turizm, teknoloji, tasarim, ticaret) vizyonunu egitim politikalarinin merkezinde konumlandirir.
Ogretim programlarini bdlgenin sosyal ve ekonomik dinamikleriyle uyumlu bicimde siirekli giinceller.
Ayrica, yenilik¢i diislinme, siirdiiriilebilir iiretim ve yesil ekonomi farkindaligini destekler.

4. Engelli ve dezavantajli bireylerin egitim silireglerine katilimini artirmak i¢in yerel kurumlar ve sivil
toplum orgiitleriyle is birligi yapar; bu 6grencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak c¢ok dilli, kapsayici
O0grenme ortamlari olusturur.

5. Universite, farkliliklarin dogal ve degerli oldugu bir dgrenme ortami olusturur. Mardin’in ¢ok kiiltiirlii
yapisini bir egitim firsat1 olarak goriir; farklt dillerin, inanglarin, kiiltiirlerin ve disiincelerin bir arada
yasamasini destekler. Ahlak, adalet, merhamet, hakkaniyet ve diyalog gibi degerleri “Ahlak” ilkesinin
kurumsal yansimasi olarak egitim siirecinin merkezine yerlestirir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi,
Ozgiirliik-sorumluluk dengesi ve insan haklarina duyarlilik ilkelerini de egitimin ayrilmaz bir pargasi
olarak gortir.

6. Yonetim ve egitim siire¢lerinde ilkelerin, kurallarin ve etik standartlarin {istiinliigiinii esas alir. Karar
alma stireglerinde katilimciligi ve seffatligi destekler. Akademik 6zgiirliikk ve etik sorumluluk arasindaki
dengeyi “Ahlak” ilkesinin bir geregi olarak gortir.

7. “Her zaman ve her yerde egitim” yaklagimini bolgesel baglama tasir; yerel topluluklar, belediyeler,
isletmeler ve STK’larla is birligi icinde uygulamali egitim projeleri yiiriitiir. Ogrencilerin ¢ok dilli
kampiis ve kent yasamina katilimini tegvik eder.

8. Universiteyi “dgrenen ve iireten bir topluluk” olarak tanimlar. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
dikkate alir, ¢cok dilli 6grenme ortamlarini destekler, egitimde farkli zeka tiirlerine ve 6grenme stillerine
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uygun uygulamalara yer verir. Ogrencilerin yalnizca bilgi alan degil, bilgi iireten bireyler olmalari igin
onlar1 arastirma, proje ve toplumsal katki etkinliklerine aktif bicimde dahil eder.

9. Bilgiye erisim, bilgiyi analiz etme, degerlendirme ve etik bicimde kullanma becerilerini kazandirir.
“Bilgi” ilkesinin geregi olarak bu becerileri biitiin derslerin 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirir. Cok dilli
iceriklerle bilginin kiiltiirler arasi paylasimini tesvik eder. Acik bilim, veri giivenligi ve dijital etik
konularinda farkindalik kazandirir.

10. Yenilikgiligi bir kalite politikas1 olarak benimser. “Uretim” ilkesine uygun bi¢imde bilgi, teknoloji,
tasarim ve hizmet iiretimini tesvik eder. Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri, bdlgenin kalkinmasina katki
saglayacak yenilik¢i projeler gelistirmeye 6zendirir.

11. Sanati, sporu ve kiiltiirel liretimi egitim siirecinin ayrilmaz pargast olarak goriir. Mardin’in kadim
kiiltiirel mirasin1 yasatacak ve tanitacak etkinlikleri destekler.

12. Dijital doniistimii destekler, ancak teknolojiye bagimliligr degil, tiretken kullanimi tesvik eder. Agik
kaynakli, diisiik maliyetli ve erisilebilir teknolojilerle 6gretim siireglerini giiclendirir. Teknoloji-etik,
teknoloji-insan ve teknoloji-cevre dengesini “Ahlak” ilkesi baglaminda ele alir. Ayrica, siirdiiriilebilir
dijitallesme ve yapay zeka farkindalig1 konularinda kurumsal politikalar gelistirir.

13. Universite, bélgesel kalkinmanin ve toplumsal dayanismanin bilimsel énciisii olmay: hedefler. Yerel
yonetimler, kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde tarim, saglik, cevre, kiiltiir,
g0¢, egitim ve toplumsal baris alanlarinda projeler gelistirir. Bu dogrultuda c¢evre duyarlhiligini, enerji
verimliligini ve yesil kampiis uygulamalarini kurumsal 6ncelik haline getirir.

14. Universite, tip, tarim, turizm, teknoloji, tasarim ve ticaret alanlarini bir biitiin olarak goriir. Bu alanlar
arasinda bilgi ve beceri aktarimini kolaylastiran, iiretimi tesvik eden disiplinler arasi is birligi
mekanizmalari kurar.

15. Universite, bilgi {iretimini toplumla paylasmay1 gorev bilir. Bélge halkina yonelik ¢ok dilli sertifika
programlari, mesleki egitimler, seminerler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenler.

16. Ogretim elemanlarmin akademik ve pedagojik gelisimini destekler. Ogretim teknolojileri, ¢ok dilli
Ogretim ve 6lgme-degerlendirme alanlarinda siirekli gelisimi tesvik eder.

17. Universite, ¢ok dilli yapisim uluslararasilasmanin temeli olarak goriir. Ortadogu, Avrupa, Asya ve
Afrika’daki yiiksekogretim kurumlariyla ortak arastirmalar ve 6grenci degisim programlar: gelistirir.

18. Universite, siirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis yaklasimimni benimser. Enerji verimliligi, atik yonetimi,
karbon ayak izinin azaltilmasi ve ¢evre bilincinin artirilmasini egitim-6gretim siireglerine entegre eder.

19. Egitimde kalite glivencesi sisteminin merkezine 6grenci katilimini alir. Geri bildirim, akreditasyon ve
stirekli iyilestirme siireglerini kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi olarak ytirtitiir.
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