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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 
 

 

Mardin Artuklu Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, 2024 

yılı boyunca yürüttüğümüz çalışmalar; kadınların toplumsal yaşamda güçlenmesi, ailenin 

dayanıklılığının artırılması ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin yaygınlaştırılması hedefiyle 

şekillenmiştir. 

Misyonumuz, kadının ve ailenin psikososyal, kültürel ve ekonomik yönden güçlenmesine katkı 

sunan, sürdürülebilir ve katılımcı projeler geliştirmektir. Vizyonumuz ise, toplumsal cinsiyet eşitliği, 

adalet ve insan onurunu merkeze alan, yerel dinamiklerle evrensel değerleri buluşturan öncü bir 

merkez olmaktır. 

2024 yılı boyunca gerçekleştirdiğimiz eğitim, araştırma ve toplumsal farkındalık faaliyetleriyle hem 

üniversite içinde hem de toplum düzeyinde görünür bir etki yaratmayı amaçladık. Bu süreçte emeği 

geçen tüm çalışma arkadaşlarıma, paydaş kurumlara ve katkı sunan herkese teşekkür ederim. 

 

 

 

 

 

 

   Dr. Öğr. Üyesi Deniz IŞIKER BEDİR 

    Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama          

         ve Araştırma Merkezi Müdürü 

İmza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

I- GENEL BİLGİLER 
 

Mardin Artuklu Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi misyon ve 

vizyonu, teşkilat yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına ilişkin 

bilgiler bu bölümde verilmiştir. 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Misyonumuz, kadınların toplumsal, kültürel, ekonomik ve hukuksal alanlardaki haklarını 

korumak ve geliştirmek; aile kurumunun bütünlüğünü, refahını ve toplumsal işlevselliğini 

desteklemek; kadın ve aile odaklı sorunlara yönelik bilimsel araştırmalar yürütmek; bu kapsamda 

eğitim, seminer, proje ve uygulamalar geliştirmek ve elde edilen bilgi ile deneyimleri kamu 

kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgili paydaşlarla paylaşarak toplumsal gelişime katkı 

sağlamaktır.  

Vizyon 

Vizyonumuz, Kadınların toplumsal yaşamda eşit ve etkin bireyler olarak güçlenmesini, aile 

kurumunun sağlıklı, sürdürülebilir ve değer odaklı şekilde gelişmesini destekleyen; kadın ve aile 

odaklı çalışmalarda ulusal ve uluslararası düzeyde öncü, güvenilir ve saygın bir araştırma ve 

uygulama merkezi olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

23 Ocak 2017 tarihli ve 29957 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Yönetmelik ile Kadın ve 

Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim 

organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esaslar 

düzenlenmiştir. Bu bağlamda Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin görev 

ve sorumlulukları aşağıdaki gibi sıralanabilir.  

1. Eğitimde ve akademide kadın, aile ve toplumsal cinsiyet çalışmaları alanlarında, eşitlik ve adalet 

anlayışının tüm politika ve programlara yerleşmesine katkı sağlamak üzere ileri düzeyde bilimsel 

araştırmalar yapmak, bilgi üretmek ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalığı ve 

duyarlılığı arttırmak için eğitim ve bilinç arttırıcı faaliyetlerde bulunmak, 



 

  

2. Toplumsal cinsiyet ve siyasi değişim, toplumsal cinsiyetin insan hakları ve demokrasinin 

gelişmesindeki yeri, çeşitli toplumsal farklılıklar ve çatışmalarla toplumsal cinsiyetin kesişimleri 

üzerine araştırmaları disiplinlerarası düzeyde gerçekleştirmek, 

3. Kadın ve aile alanında uzman araştırma görevlileri ve öğretim üyeleri yetiştirmek, 

4. Üniversitede ve kamuoyunda toplumsal cinsiyet eşitliği duyarlılığının geliştirilmesine ön ayak 

olmak, kadının toplumdaki sosyo-ekonomik statüsünü yükseltmek ve kamunun toplumsal 

cinsiyet eşitliğine duyarlılığını artırmak amacıyla sivil toplum kuruluşları, bakanlıklar ve diğer 

üniversitelerdeki merkezlerle işbirliği yapmak, projeler üretmek, bilimsel araştırmalar yapmak, 

üniversite kampüsü içinde ve dışında, toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılığı önleyici politikaların 

sözcüsü olmak ve diğer kurum ve kuruluşlara bu konuda liderlik etmek, 

5. Altyapı, proje ve yetişmiş insan gücüyle Mardin ve Güneydoğu Anadolu bölgesindeki kadınların 

eğitim, siyaset ve iş yaşamındaki sorunlarına ilişkin araştırma/geliştirme faaliyetlerine katkı 

sağlamak ve kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda, kurum ve kuruluşlara 

danışmanlık yapmak, 

6. Merkezin faaliyet alanı ile ilgili Üniversitenin diğer disiplinlerinde yapılan çalışmaları 

desteklemek ve bu disiplinler arasında ortak çalışmalar yapılmasını sağlayacak bir platform 

oluşturmak, 

7. Kadın ve aile çalışmaları üzerine yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların, uygulayıcılara 

aktarılmasına katkıda bulunmak, 

8. Mardin Artuklu Üniversitesi öğrencilerinin lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde toplumsal 

cinsiyet ve kadın araştırmaları alanında gerçekleştirecekleri proje ve tez çalışmalarına teşvik ve 

akademik destek sağlamak. 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

23 Ocak 2017 tarihli ve 29957 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Kadın ve Aile Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim 

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esaslar düzenlenmiştir. Merkez  Diyarbakır 

yolu 5.Km, Kampüs Yerleşkesindedir. 

 

1-Fiziksel Yapı 
 

Yerleşke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, İdari, Araştırma 

vb...)  



 

  

Kampüs 

Yerleşkesi 

Edebiyat 

Fakültesi 

Kadın ve Aile 

Çalışmaları 

Merkez Ofisi 

20  Araştırma  

 

 
 

    

 

 

 

 

 

2-Teşkilat Yapısı 

  Bu bölümde birim teşkilat şeması oluşturulmakta ve örgütsel yapı hakkında bilgi 

verilmektedir. Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinde 5 akademik 

kadrolu öğretim elemanı ile Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 

diğer bazı koordinatörlüklere de resmi yazıları hazırlamada destek olan 1 idari personel 

görev yapmaktadır. Rektör ve Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinden 

sorumlu Rektör Yardımcısına bağlı olarak çalışmalar yürütülmektedir. Kadın ve Aile 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin faaliyetlerinin yürütülmesinde merkeze 

destek olan bir Danışma Kurulu bulunmaktadır. Söz konusu kurulda akademik birimlerin 

temsilcileri yer almaktadır. Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

yapısı şematik olarak aşağıda verilmiştir. 

 

Araştırma Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

İdari Personel Çalışma Ofisi 0  

Atölye 0  

Laboratuvar 0  

Diğer……… 1 20 

Toplam 1 20 



 

  

Şekil 1. Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Organizasyon 

Şeması 

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 

3.1- Bilgisayarlar 

 

Cinsi Sayı 

Tümleşik Bilgisayar (all in one) 1 

Bilgisayar Monitörü 1 

Bilgisayar Kasası 1 

Taşınabilir Bilgisayar 0 

Tablet 0 

Diğer…  

Toplam 3 

 

3.2- Yazılımlar 

Birimde kullanılan yazılım ismi ve yazılım hakkında kısaca bilgi verilir.  

Yazılım Açıklama 

Windows İşletim Sistemi 
Üniversitemiz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı altyapısı ile sunulan MS Office 

ve Windows işletim sistemi yazılımlarından ibarettir. 

MS Office  

 

3.3- Bilgiye Abonelik 

 

Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı 0 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı 0 

Elektronik Yayın Sayısı 0 

Erişilen Elektronik Dergi Sayısı 0 



 

  

Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı 0 

Abone Olunan ve Satın Alınan Elektronik 

Kitap Sayısı 
0 

Diğer… 0 

TOPLAM 0 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Teknolojik Kaynaklar 

Telefon Hat Sayısı 1 

Telefon Cihaz Sayısı 1 

Projeksiyon 0 

Slayt makinesi 0 

Tepegöz 0 

Episkop 0 

Barkot Okuyucu 0 

Baskı makinesi 0 

Fotokopi makinesi 0 

Yazıcı makinesi 1 

Faks 0 

Fotoğraf makinesi 0 

Kameralar 0 

Televizyonlar 0 

Tarayıcılar 0 

Müzik Setleri 0 

Mikroskoplar 0 

DVD ler 0 

Diğer … (Açıklama Yapınız)  

  

  

 

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle taşinir programinda kayıtlı bulunan birim envanteri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cinsi Sayısı 

1 Çalışma masaları 1 

2 Yönetici koltukları 1 

3 klimalar 1 

TOPLAM 3 



 

  

4-İnsan Kaynakları 
 

İnsan kaynaklarının yönetimi kurumsal başarının vazgeçilmez faktörlerindendir. İnsan 

kaynakları stratejimiz; ofisimizin hedef ve amaçları doğrultusunda genç, dinamik ve üretken 

çalışanları desteklemektir. Bu bağlamda Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezimizde 5 akademik personel görev yapmaktadır. 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevli akademik 

personellerin unvanları aşağıda belirtilmiştir. 

 

4.1-Akademik Personel  

 
Adı Soyadı Unvanı 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz Işıker Bedir Merkez Müdürü 

Öğr. Gör. Huri KÜÇÜK Öğretim Görevlisi (Müd. Yrd.) 

Dr. Emine DALICI Araştırma Görevlisi (Müd. 
Yrd.) 

Dr. Çağdaş ERDEM Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör - - 0 0 - 

Doçent - - 0 0 - 

Dr. Öğr. Üyesi - - 1 1 - 

Öğretim Görevlisi - - 1 1 - 

Okutman - - 0 0 - 

Çevirici - - 0 0 - 

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

- - 0 0 - 

Araştırma Görevlisi - - 2 2 - 

Uzman - - 0 0 - 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı -  2 - 2 - 

Yüzde -  %50 - %50 - 

 

 



 

  

5-Sunulan Hizmetler 

5.4-Araştırma Merkezleri Hizmetleri 

 

1. 2023 Yılı 

1. Kadınların Kooperatifler Yoluyla Güçlendirilmesi Projesi 

“1 Haziran 2023 yılında Kadınların Kooperatifler Yoluyla Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında 

Raymar Otel’de yapılan çalıştaya kurumumuz adına katılım sağlanmıştır. Raymar Otel’de 

gerçekleştirilen bu önemli etkinlik, kadın istihdamının artırılması ve kadın kooperatiflerinin teşvik 

edilmesi amacıyla düzenlenen bir dizi faaliyetten biri olarak öne çıktı. Merkezimiz, çalıştayda kadın 

kooperatiflerinin güçlendirilmesi, istihdam olanaklarının artırılması ve toplumsal cinsiyet eşitliği 

konularında yürütülen çalışmaları değerlendirme fırsatı buldu. Etkinlikte, kadınların ekonomik 

bağımsızlığını desteklemek için kooperatif modelinin önemi ve bu alanda yapılabilecek iş birlikleri 

ele alındı. Ayrıca, projenin hedeflediği farkındalık artırma ve kurumsal kapasite geliştirme çalışmaları 

kapsamında paydaşlar arasında koordinasyonun güçlendirilmesi için öneriler tartışıldı. 

WOMENCOOP projesi gibi girişimler, kadınların potansiyelini ortaya çıkararak toplumsal 

kalkınmaya önemli katkılar sunmaktadır. Merkezimiz, bu ve benzeri projelerde aktif rol alarak 

kadınların güçlendirilmesi yolunda çalışmalarına devam edecektir. 

 



 

  

 

 

3. Kadına Yönelik Şiddet ve Erken Yaşta Zorla Evlilikler Teknik Kurul Toplantısı 
 

 21 Kasım 2023’te Mardin Valisi başkanlığında toplanan Kadına Yönelik Şiddetle mücadele İl 

teknik kurul toplantısına katılım sağlanmıştır. Bu toplantıda, kurumların bahsi geçen konularda 

yaptıkları ve yapabilecekleri değerlendirilmiştir.  

 

4.  Aile Çalıştayı 

18 Eylül 2023 yılında Aile ve Sosyal Hizmetler Mardin İl Müdürlüğü ailenin korunması, 

güçlendirilmesi ve sosyal refahının artırılması amacıyla 'Aile Çalıştayı' düzenlendi. Merkezimiz 

akademisyenleri çalıştaya katılım sağladı.  

https://www.mardinlife.com/yasam/mardin-de-aile-calistayi- 

 

 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

Amaç 1: Kadınların toplumsal yaşamın her alanında aktif, görünür ve karar alma süreçlerinde etkin 

bireyler olmalarını desteklemek. 

 

Hedefler: 

- Kadınların liderlik, girişimcilik ve yönetişim becerilerini güçlendiren eğitim programları 

düzenlemek. 

- Yerel yönetimlerde, sivil toplumda ve akademide kadın temsilini artırmaya yönelik projeler 

geliştirmek. 

 

Amaç 2: Ailenin psikososyal, kültürel ve ekonomik dayanıklılığını artırmak, sağlıklı aile ilişkilerini 



 

  

desteklemek. 

 

Hedefler: 

- Aile içi iletişim, ebeveynlik becerileri ve çatışma çözme temalı seminer ve atölyeler düzenlemek. 

- Dezavantajlı ailelere yönelik rehberlik ve psikososyal destek programları yürütmek. 

 

Amaç 3: Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalığı artırmak ve bu alanda akademik, 

kültürel ve sosyal faaliyetleri yaygınlaştırmak. 

 

Hedefler: 

- Üniversite içinde ve dışında toplumsal cinsiyet duyarlılığı eğitimleri düzenlemek. 

- Farkındalık kampanyaları, konferanslar ve paneller aracılığıyla eşitlik temelli bir toplumsal kültür 

oluşturmak. 

 

Amaç 4: Kadın ve aile konularında bilimsel araştırmalar ve yayınlar yoluyla bilgi üretmek, 

politikalar ve uygulamalara akademik katkı sunmak. 

 

Hedefler: 

- Kadın sağlığı, aile yapısı, toplumsal cinsiyet rolleri ve istihdam alanlarında araştırma projeleri 

yürütmek. 

- Ulusal ve uluslararası akademik iş birlikleriyle bilimsel raporlar ve makaleler yayımlamak. 

 

Amaç 5: Kadına yönelik şiddetle mücadelede koruyucu ve önleyici stratejiler geliştirmek. 

 

Hedefler: 

- Şiddet mağduru kadınlara yönelik farkındalık ve destek mekanizmalarını güçlendirmek. 

- Kadın, aile ve toplum temelli çözüm modellerini ilgili kurumlarla iş birliği içinde geliştirmek. 

 

Amaç 6: Kadınların ekonomik bağımsızlığını ve üretkenliğini destekleyen sürdürülebilir modeller 

oluşturmak. 

 

Hedefler: 

- Kadın kooperatifleri ve girişimcilik ağlarıyla ortak projeler geliştirmek. 

- Kadın emeğinin görünürlüğünü artıran yerel üretim ve tasarım etkinlikleri düzenlemek. 

 

Amaç 7: Aile kurumunu korurken, bireysel özgürlük ve eşitlik ilkelerini dengede tutan toplumsal 

politikaların geliştirilmesine katkı sunmak. 

 

Hedefler: 

- Aile içi rollerin adil paylaşımına yönelik sosyal farkındalık programları düzenlemek. 

- Kamu kurumlarıyla ortak araştırmalar yaparak bölgesel aile politikalarına veri desteği sağlamak. 

 

Amaç 8: Mardin ve bölgesine özgü kültürel değerleri, kadın ve aile ekseninde yeniden 

yorumlayarak kültürel sürekliliğe katkıda bulunmak. 

Hedefler: 

- Kadınların geleneksel bilgi ve üretim biçimlerini belgeleyen kültürel çalışmalar yürütmek. 

- Aile yapısının tarihsel dönüşümünü ele alan saha araştırmaları ve sergiler düzenlemek. 

 
 



 

  

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” 

-Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

-Orta Vadeli Program,  

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı ve özellikle de İdare Stratejik Planı çerçevesinde, 

birimin temel politika ve önceliklerine yer verilir. 

- Aile ve Sosyal Politikalar “Bakanlığı Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve 

Eylem Planı” 2024/6 

 

B) İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 

 

Stratejik Amaç 1: 

Toplumda kadın ve aile konusundaki 

farkındalığı ve bilinci artırmak. 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 2: 

Kadın ve aile çalışmalarının akademik 

düzeyde geliştirilmesini sağlamak 

 

 

Stratejik Hedef 1.1: 

Kadın ve aile temalarına ilişkin farkındalığı, 

üniversite öğrencileri, mezunlar ve yerel 

toplum dâhil olmak üzere geniş kitlelere 

yaymak. 

Stratejik Hedef 1.2: 

Kadın ve aile konularında bilgilendirici 

seminer, çalıştay ve farkındalık kampanyaları 

düzenleyerek toplumsal duyarlılığı artırmak. 

Stratejik Hedef 2.1: 

Kadın, aile ve toplumsal cinsiyet 

temalarındaki araştırma ve projelere lisans ve 

lisansüstü öğrencilerin aktif katılımını teşvik 

etmek. 

Stratejik Hedef 2.2: 

Bu alanlardaki akademik üretimi artırmak 

amacıyla lisans bitirme tezleri ve yüksek 

lisans/doktora tez çalışmalarını desteklemek. 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri 

Birimin bütçesi bulunmamaktadır. 

 

2.Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 



 

  

 

 

Amaç (A2) 
Araştırma geliştirme faaliyetlerinin niteliği ve niceliğini arttırmak 

H2.5 
 

Uygulama ve araştırma merkezlerinin araştırma kapasitesini artırmak. 

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi  

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

• Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  

• Sağlık, Kültür ve Sosyal Dairesi Başkanlığı  

• Personel Dairesi Başkanlığı  

• Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 

• STK'lar 

 

Performans 

Göstergesi 

 

Hedefe Etkisi 

(%) 

 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

Performans 

(%) (C- 

A)/(B-A) 

PG2.5.1: Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezlerinin 

düzenlediği faaliyet 

sayısı 

20 4 4 4 %80 

PG2.5.2: Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezlerinin yaptığı 

araştırma sayısı 

 

20 0 0 0 0 

PG25.3:  Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezlerinin yaptığı 

yayın sayısı 

 

20 0 0 0 0 

PG2.5.4: Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezlerindeki 

laboratuvar sayısı 

20 0 0 0 0 

PG2.5.5. Uygulama 

ve Araştırma 

Merkezlerindeki 

laboratuvarlardan 

üniversite dışına 

verilen hizmet sayısı 

20 0 0 0 0 

 

İhtiyaçlar 

• Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin sosyal, ekonomik, teknik araştırmalar 

yapmaları yönünde teşvik edilmesi.  

• • Bölge ihtiyaçları ve üst politika belgelerindeki öncelikli alanlar doğrultusunda 

Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin sayısı ve niteliğinin artırılması. 

• Araştırma merkezlerinin kalıcı teknik çalışan ve/veya akademik personel temin 

edilmesi. 

• Araştırma merkezlerine bütçe ayrılması. 

 

 



 

  

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

Mardin Artuklu Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, kurumsal 

kabiliyet ve kapasite açısından değerlendirildiğinde birçok güçlü yönüyle öne çıkmaktadır. Öncelikle 

merkez, üniversite bünyesinde yasal ve idari açıdan sağlam bir temele oturtulmuş kurumsal bir yapıya 

sahiptir. Yönetmelik, görev tanımları ve organizasyon yapısı açıkça belirlenmiş; bu durum merkeze 

hem idari istikrar hem de uzun vadeli kurumsal sürdürülebilirlik kazandırmıştır. 

Akademik bakımdan merkez, kadın ve aile temalı çalışmalarda disiplinlerarası yaklaşımı benimsemiş 

güçlü bir akademik potansiyele sahiptir. Psikoloji, antropoloji, çeviribilim, sanat ve tasarım gibi farklı 

alanlardan akademisyenlerin katkısıyla yürütülen çalışmalar, merkezin bilgi üretiminde zengin bir 

perspektif sunmasına olanak tanımaktadır. Özellikle aile dinamikleri, kadın sağlığı, kadın istihdamı, 

toplumsal cinsiyet ve şiddetle mücadele gibi alanlarda yapılan araştırmalar; hem yerel hem de ulusal 

düzeyde dikkat çekici çıktılar üretmektedir. 

Merkezin faaliyet çeşitliliği de kurumsal gücünü artıran bir unsurdur. Kadınların ekonomik, sosyal 

ve kültürel yönden güçlenmesini hedefleyen seminerler, eğitim programları ve farkındalık 

kampanyaları düzenlenmektedir. Ayrıca üniversite öğrencilerine, kamu kurumlarına ve sivil toplum 

kuruluşlarına yönelik yürütülen ortak çalışmalar, merkezin toplumsal etki alanını genişletmektedir. 

Mardin’in çok kültürlü, çok dilli ve çok dinli yapısı, merkez için önemli bir araştırma ve uygulama 

avantajı sağlamaktadır. Bölgedeki kadınların ve ailelerin farklı sosyo-kültürel deneyimleri, merkezin 

saha araştırmalarında derinlik kazandıran özgün bir veri kaynağı oluşturmaktadır. Bu durum, 

merkezin hem yerel gerçekliklerle uyumlu hem de evrensel değerlere açık bir vizyon geliştirmesine 

katkıda bulunmaktadır. 

Ayrıca üniversitenin stratejik planında merkezin yer alması ve kalite güvence süreçleriyle entegre 

biçimde çalışması, kurumsal kapasiteyi destekleyen bir diğer güçlü yön olarak öne çıkmaktadır. 

Üniversite yönetiminin merkeze verdiği destek, kadın ve aile temalı projelerin sürekliliğini sağlayan 

önemli bir dayanak oluşturmaktadır. 

B- Zayıflıklar 

Merkezin kurumsal kapasitesini sınırlayan ve geliştirilmesi gereken yönleri de bulunmaktadır. 

Öncelikle insan kaynağı bakımından bazı eksiklikler göze çarpmaktadır. Kadın ve aile çalışmaları 

alanında uzman akademik kadro sayısının sınırlı olması, faaliyetlerin çeşitliliğini ve sürekliliğini 

zaman zaman kısıtlamaktadır. İdari personel sayısının azlığı da organizasyonel süreçlerde verimliliği 

düşürebilmektedir. 

Finansman açısından merkez henüz sürdürülebilir bir dış kaynak mekanizmasına sahip değildir. 

TÜBİTAK, AB fonları ve uluslararası hibelerden yararlanma düzeyi arzu edilen seviyeye 

ulaşmamıştır. Bu durum, özellikle uzun vadeli sosyal projelerin ve saha araştırmalarının sürekliliği 

açısından risk oluşturabilmektedir. 

Altyapı yönünden de geliştirilmeye açık alanlar mevcuttur. Dijital arşiv sistemleri, veri tabanları, 

istatistiksel analiz altyapısı ve çok dilli yayın imkânları gibi teknolojik altyapıların güçlendirilmesine 



 

  

ihtiyaç vardır. Ayrıca merkezin akademik üretimlerinin daha görünür kılınabilmesi için düzenli bir 

elektronik dergi veya yayın platformunun kurulması önem arz etmektedir. 

Ulusal ve uluslararası iş birliği ağlarının genişletilmesi gereken bir başka alandır. Kadın ve aile 

çalışmaları temalı uluslararası araştırma merkezleri, kadın örgütleri ve akademik ağlarla ortak 

projelerin henüz sınırlı olması, merkezin küresel düzeyde görünürlüğünü azaltmaktadır. Bu 

bağlamda, uluslararası ortak sempozyumlar, değişim programları ve araştırma konsorsiyumlarına 

katılımın artırılması önem taşımaktadır. 

Son olarak, stratejik hedeflerin izlenmesi ve performans göstergelerinin düzenli olarak 

değerlendirilmesi konularında sistematik bir yapıya ihtiyaç duyulmaktadır. Kurumsal izleme-

değerlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesi, merkezin etkinliğini ve hesap verebilirliğini 

artıracaktır.  
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