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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Mardin Artuklu Universitesi Kadm ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, 2024
yili boyunca yiiriittiiglimiiz ¢aligmalar; kadinlarin toplumsal yasamda gliglenmesi, ailenin
dayanikliliginin  artirilmasi  ve toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmas:  hedefiyle
sekillenmistir.

Misyonumuz, kadmin ve ailenin psikososyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden giiclenmesine katki
sunan, stirdiiriilebilir ve katilime1 projeler gelistirmektir. Vizyonumuz ise, toplumsal cinsiyet esitligi,
adalet ve insan onurunu merkeze alan, yerel dinamiklerle evrensel degerleri bulusturan 6ncii bir
merkez olmaktir.

2024 yili boyunca gergeklestirdigimiz egitim, arastirma ve toplumsal farkindalik faaliyetleriyle hem
tiniversite icinde hem de toplum diizeyinde goriiniir bir etki yaratmay1 amagladik. Bu siiregte emegi
gecen tiim ¢alisma arkadaslarima, paydas kurumlara ve katki sunan herkese tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Deniz ISIKER BEDIR
Kadin ve Aile Calismalari1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Imza



I- GENEL BILGILER

Mardin Artuklu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklari ve mevzuatina iliskin

bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, kadinlarin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve hukuksal alanlardaki haklarini
korumak ve gelistirmek; aile kurumunun biitiinliglini, refahin1 ve toplumsal islevselligini
desteklemek; kadin ve aile odakli sorunlara yonelik bilimsel arastirmalar yiiriitmek; bu kapsamda
egitim, seminer, proje ve uygulamalar gelistirmek ve elde edilen bilgi ile deneyimleri kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili paydaslarla paylasarak toplumsal gelisime katki

saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Kadinlarin toplumsal yasamda esit ve etkin bireyler olarak giiclenmesini, aile
kurumunun saglikli, siirdiiriilebilir ve deger odakli sekilde gelismesini destekleyen; kadin ve aile
odakli caligmalarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde oncii, giivenilir ve saygin bir arastirma ve

uygulama merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

23 Ocak 2017 tarihli ve 29957 Sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Yonetmelik ile Kadin ve
Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlenmistir. Bu baglamda Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gorev
ve sorumluluklari agagidaki gibi siralanabilir.
1. Egitimde ve akademide kadin, aile ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 alanlarinda, esitlik ve adalet
anlayisiin tiim politika ve programlara yerlesmesine katki saglamak {izere ileri diizeyde bilimsel
arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi ve

duyarhlig: arttirmak i¢in egitim ve biling arttirici faaliyetlerde bulunmak,



2. Toplumsal cinsiyet ve siyasi degisim, toplumsal cinsiyetin insan haklar1 ve demokrasinin
gelismesindeki yeri, ¢esitli toplumsal farkliliklar ve ¢atismalarla toplumsal cinsiyetin kesisimleri
lizerine arastirmalar1 disiplinleraras1 diizeyde gerceklestirmek,

3. Kadin ve aile alaninda uzman arastirma gorevlileri ve 6gretim iiyeleri yetistirmek,

4. Universitede ve kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitligi duyarlihigmmn gelistirilmesine 6n ayak
olmak, kadmin toplumdaki sosyo-ekonomik statiisiinii yiikseltmek ve kamunun toplumsal
cinsiyet esitligine duyarliligini artirmak amaciyla sivil toplum kuruluslari, bakanliklar ve diger
tiniversitelerdeki merkezlerle isbirligi yapmak, projeler iiretmek, bilimsel arastirmalar yapmak,
tiniversite kampiisii i¢inde ve diginda, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligi 6nleyici politikalarin
sOzciisii olmak ve diger kurum ve kuruluslara bu konuda liderlik etmek,

5. Altyapy, proje ve yetismis insan giicliyle Mardin ve Giineydogu Anadolu bélgesindeki kadinlarin
egitim, siyaset ve is yasamindaki sorunlarina iliskin arastirma/gelistirme faaliyetlerine katk1
saglamak ve kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda, kurum ve kuruluslara
danigmanlik yapmak,

6. Merkezin faaliyet alami ile ilgili Universitenin diger disiplinlerinde yapilan calismalar:
desteklemek ve bu disiplinler arasinda ortak c¢aligmalar yapilmasini saglayacak bir platform
olusturmak,

7. Kadin ve aile ¢aligmalar: {izerine yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin, uygulayicilara
aktarilmasina katkida bulunmak,

8. Mardin Artuklu Universitesi dgrencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal
cinsiyet ve kadin arastirmalar1 alaninda gerceklestirecekleri proje ve tez ¢alismalarina tesvik ve

akademik destek saglamak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

23 Ocak 2017 tarihli ve 29957 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yOnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Merkez Diyarbakir

yolu 5.Km, Kampiis Yerleskesindedir.

1-Fiziksel Yap1

Fonksiyonu
(Egitim, Idari, Arastirma
vb...)

Kapah alan

Yerleske Bina adi Birimi
m2




Kampiis Edebiyat Kadin ve Aile
Yerleskesi Fakiiltesi Cahsmalari 20 Arastirma
3 Merkez Ofisi

Arastirma Alanlan
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 0
Atolye 0
Laboratuvar 0
Diger......... 1 20
Toplam 1 20

2-Teskilat Yapis1

Bu boliimde birim teskilat semasi1 olusturulmakta ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde 5 akademik
kadrolu 6gretim elemani ile Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
diger baz1 koordinatorliiklere de resmi yazilar1 hazirlamada destek olan 1 idari personel
gorev yapmaktadir. Rektor ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinden
sorumlu Rektor Yardimcisina bagli olarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kadmn ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde merkeze
destek olan bir Danisma Kurulu bulunmaktadir. S6z konusu kurulda akademik birimlerin
temsilcileri yer almaktadir. Kadin ve Aile Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
yapist sematik olarak asagida verilmistir.

MARDIN ARTUKLU LUNIVERSITES

HADN VE AILE CALEMALAR
UFGLILARS VE ARASTIRAS, MERRET
CRGANMTASYIM FEMAS



Sekil 1. Kadm ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Organizasyon

Semasi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Say1

Tiimlesik Bilgisayar (all in one) 1
Bilgisayar Monitorii 1
Bilgisayar Kasasi 1
Tasinabilir Bilgisayar 0
Tablet 0
Diger...

Toplam 3

3.2- Yazilhimlar

Birimde kullanilan yazilim ismi ve yazilim hakkinda kisaca bilgi verilir.

Yazilim

Aciklama

Windows Isletim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi altyapisi ile sunulan MS Office
ve Windows isletim sistemi yazilimlarindan ibarettir.

MS Office

3.3- Bilgiye Abonelik

Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayis1 0
Basili Periyodik Yayin Sayisi 0
Elektronik Yayn Sayisi 0
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 0




Abone Olunan Basili Dergi Sayis1 0

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik
Kitap Sayis1

Diger... 0

TOPLAM 0

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi

Telefon Cihaz Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Yazict makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

=l el le}ie) o] fo) (a] la) Ll o] o} (o) o} fal fal el Fl L

DVD ler

Diger ... (Aciklama Yapiniz)

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle tasinir programinda kayith bulunan birim envanteri

Cinsi Sayisi

1 | Calisma masalari 1

2 | Yonetici koltuklari

3 | klimalar

G| = | =

TOPLAM




4-Insan Kaynaklari

Insan kaynaklarinin yonetimi kurumsal basarinin vazgegilmez faktorlerindendir. Insan

kaynaklar1 stratejimiz; ofisimizin hedef ve amaclar1 dogrultusunda geng, dinamik ve iiretken

calisanlar1 desteklemektir. Bubaglamda Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezimizde 5 akademik personel gorev yapmaktadir.

Kadin ve Aile Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli akademik

personellerin unvanlari asagida belirtilmistir.

4.1-Akademik Personel

Ad1 Soyadi

Unvam

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Isiker Bedir

Merkez Miudiri

Ogr. Gor. Huri KUCUK

Ogretim Gorevlisi (Miid. Yrd.)

Dr. Emine DALICI

Aragtirma Gorevlisi (Miid.
Yrd.)

Dr. Cagdas ERDEM

Y énetim Kurulu Uyesi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

O O O —| —| O] ©

===l ==

Arastirma Gorevlisi

)

Uzman

=1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

2

2

Yizde

%50

%350




5-Sunulan Hizmetler

5.4-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

1.2023 Yih

1. Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi

“1 Haziran 2023 yilinda Kadmlarin Kooperatifler Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda
Raymar Otel’de yapilan c¢alisgtaya kurumumuz adma katilm saglanmigtir. Raymar Otel’de
gergeklestirilen bu 6nemli etkinlik, kadin istihdaminin artirilmasi ve kadin kooperatiflerinin tesvik
edilmesi amaciyla diizenlenen bir dizi faaliyetten biri olarak 6ne ¢ikti. Merkezimiz, ¢alistayda kadin
kooperatiflerinin giiclendirilmesi, istthdam olanaklarin artirilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda yiiriitiillen ¢alismalar1 degerlendirme firsati buldu. Etkinlikte, kadinlarin ekonomik
bagimsizligini desteklemek icin kooperatif modelinin 6nemi ve bu alanda yapilabilecek is birlikleri
ele alindi. Ayrica, projenin hedefledigi farkindalik artirma ve kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalari
kapsaminda paydaglar arasinda koordinasyonun gii¢lendirilmesi i¢in Oneriler tartisildi.
WOMENCOOP projesi gibi girisimler, kadinlarin potansiyelini ortaya ¢ikararak toplumsal

kalkinmaya onemli katkilar sunmaktadir. Merkezimiz, bu ve benzeri projelerde aktif rol alarak

kadinlarin giiclendirilmesi yolunda ¢alismalarina devam edecektir.




3. Kadina Yonelik Siddet ve Erken Yasta Zorla Evlilikler Teknik Kurul Toplantisi

21 Kasim 2023’te Mardin Valisi baskanliginda toplanan Kadmna Yénelik Siddetle miicadele il
teknik kurul toplantisina katilim saglanmistir. Bu toplantida, kurumlarin bahsi gegen konularda

yaptiklari ve yapabilecekleri degerlendirilmistir.

4. Aile Cahstay1

18 Eyliil 2023 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Mardin Il Miidiirliigii ailenin korunmast,
giiclendirilmesi ve sosyal refahinin artirilmast amaciyla 'Aile Calistay1' diizenlendi. Merkezimiz
akademisyenleri ¢alistaya katilim sagladi.

https://www.mardinlife.com/yasam/mardin-de-aile-calistayi-

II-AMAC ve HEDEFLER

Amag 1: Kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda aktif, goriiniir ve karar alma stireglerinde etkin
bireyler olmalarmi desteklemek.

Hedefler:

- Kadinlarin liderlik, girisimcilik ve yonetisim becerilerini gli¢lendiren egitim programlari
diizenlemek.

- Yerel yonetimlerde, sivil toplumda ve akademide kadin temsilini artirmaya yonelik projeler
gelistirmek.

Amag 2: Ailenin psikososyal, kiiltiirel ve ekonomik dayanikliligini artirmak, saglikl aile iligkilerini



desteklemek.

Hedefler:
- Aile ici iletisim, ebeveynlik becerileri ve ¢atigma ¢ézme temali seminer ve atdlyeler diizenlemek.
- Dezavantajhi ailelere yonelik rehberlik ve psikososyal destek programlar yiiriitmek.

Amagc 3: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 artirmak ve bu alanda akademik,
kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri yayginlastirmak.

Hedefler:

- Universite i¢inde ve disinda toplumsal cinsiyet duyarlilig: egitimleri diizenlemek.

- Farkindalik kampanyalari, konferanslar ve paneller araciligiyla esitlik temelli bir toplumsal kiiltiir
olusturmak.

Amag 4: Kadn ve aile konularinda bilimsel arastirmalar ve yaymlar yoluyla bilgi tiretmek,
politikalar ve uygulamalara akademik katki sunmak.

Hedefler:

- Kadin sagligi, aile yapisi, toplumsal cinsiyet rolleri ve istihdam alanlarinda arastirma projeleri
yiirtitmek.

- Ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleriyle bilimsel raporlar ve makaleler yayimlamak.

Amag 5: Kadma yonelik siddetle miicadelede koruyucu ve onleyici stratejiler gelistirmek.

Hedefler:
- Siddet magduru kadinlara yonelik farkindalik ve destek mekanizmalarini giiclendirmek.
- Kadin, aile ve toplum temelli ¢6ziim modellerini ilgili kurumlarla is birligi i¢inde gelistirmek.

Amag 6: Kadinlarin ekonomik bagimsizligini ve liretkenligini destekleyen siirdiiriilebilir modeller
olusturmak.

Hedefler:
- Kadin kooperatifleri ve girisimcilik aglariyla ortak projeler gelistirmek.
- Kadin emeginin goriiniirliigiinii artiran yerel tiretim ve tasarim etkinlikleri diizenlemek.

Amag 7: Aile kurumunu korurken, bireysel 6zgiirliik ve esitlik ilkelerini dengede tutan toplumsal
politikalarm gelistirilmesine katki sunmak.

Hedefler:
- Aile i¢i rollerin adil paylasimina yonelik sosyal farkindalik programlari diizenlemek.
- Kamu kurumlariyla ortak arastirmalar yaparak bolgesel aile politikalaria veri destegi saglamak.

Amag 8: Mardin ve bolgesine 6zgii kiiltiirel degerleri, kadin ve aile ekseninde yeniden
yorumlayarak kiiltiirel siireklilige katkida bulunmak.

Hedefler:

- Kadinlarin geleneksel bilgi ve liretim bigimlerini belgeleyen kiiltiirel calismalar ytiriitmek.
- Aile yapisinin tarihsel doniisiimiinii ele alan saha arastirmalar: ve sergiler diizenlemek.



A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve &zellikle de Idare Stratejik Plani gercevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

- Aile ve Sosyal Politikalar “Bakanligi Ailenin Korunmasi ve Giliglendirilmesi Vizyon Belgesi ve
Eylem Plan1” 2024/6

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1:
Kadin ve aile temalarina iliskin farkindaligs,
tiniversite 6grencileri, mezunlar ve yerel

Stratejik Amag 1: toplum dahil olmak {izere genis kitlelere
Toplumda kadin ve aile konusundaki yaymak.

farkindalig1 ve bilinci artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:

Kadin ve aile konularinda bilgilendirici
seminer, ¢aligtay ve farkindalik kampanyalari
diizenleyerek toplumsal duyarlilig: artirmak.

Stratejik Hedef 2.1:

Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet
temalarindaki aragtirma ve projelere lisans ve
lisanstistii 6grencilerin aktif katilimin1 tegvik

etmek.
Stratejik Amag 2: Stratejik Hedef 2.2:
Kadin ve aile ¢alismalarinin akademik Bu alanlardaki akademik iiretimi artirmak
diizeyde gelistirilmesini saglamak amaciyla lisans bitirme tezleri ve yiiksek

lisans/doktora tez ¢aligsmalarini desteklemek.

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Biitce Giderleri

Birimin biitgesi bulunmamaktadir.

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:



rastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligi ve niceligini arttirmak

ygulama ve arastirma merkezlerinin aragtirma kapasitesini artirmak.

adin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Sosyal Dairesi Bagkanlig1
Personel Dairesi Bagkanligt

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

STK'lar

20 4 a s %80
20 0 0 0 0
20 0 0 0 0
20 0 0 0 0
20 0 0 0 0

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sosyal, ekonomik, teknik aragtirmalar
yapmalart yoniinde tesvik edilmesi.

¢ Bolge ihtiyaclari ve iist politika belgelerindeki dncelikli alanlar dogrultusunda
Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin sayis1 ve niteliginin artirtlmasi.
Arastirma merkezlerinin kalici teknik ¢alisan ve/veya akademik personel temin
edilmesi.

Arastirma merkezlerine biit¢e ayrilmasi.




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Mardin Artuklu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurumsal
kabiliyet ve kapasite acisindan degerlendirildiginde bircok gii¢lii yoniiyle 6ne ¢ikmaktadir. Oncelikle
merkez, liniversite biinyesinde yasal ve idari agidan saglam bir temele oturtulmus kurumsal bir yapiya
sahiptir. Yonetmelik, gérev tanimlar1 ve organizasyon yapist acik¢a belirlenmis; bu durum merkeze
hem idari istikrar hem de uzun vadeli kurumsal siirdiiriilebilirlik kazandirmistir.

Akademik bakimdan merkez, kadin ve aile temali caligsmalarda disiplinlerarasi yaklagimi benimsemis
giiclii bir akademik potansiyele sahiptir. Psikoloji, antropoloji, ¢eviribilim, sanat ve tasarim gibi farkli
alanlardan akademisyenlerin katkisiyla yiiriitiilen ¢alismalar, merkezin bilgi iiretiminde zengin bir
perspektif sunmasina olanak tanimaktadir. Ozellikle aile dinamikleri, kadin saglig1, kadin istihdama,
toplumsal cinsiyet ve siddetle miicadele gibi alanlarda yapilan aragtirmalar; hem yerel hem de ulusal
diizeyde dikkat ¢ekici giktilar tiretmektedir.

Merkezin faaliyet ¢esitliligi de kurumsal giiclinii artiran bir unsurdur. Kadmlari ekonomik, sosyal
ve Kkiiltiirel yonden giliclenmesini hedefleyen seminerler, egitim programlar1 ve farkindalik
kampanyalar1 diizenlenmektedir. Ayrica liniversite 6grencilerine, kamu kurumlarina ve sivil toplum
kuruluslarma yonelik yiiriitiilen ortak ¢aligmalar, merkezin toplumsal etki alanin1 genisletmektedir.

Mardin’in ¢ok kiiltiirlii, cok dilli ve ¢ok dinli yapisi, merkez i¢in 6nemli bir arastirma ve uygulama
avantaji1 saglamaktadir. Bolgedeki kadinlarin ve ailelerin farkli sosyo-kiiltiirel deneyimleri, merkezin
saha arastirmalarinda derinlik kazandiran 6zgiin bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu durum,
merkezin hem yerel gercekliklerle uyumlu hem de evrensel degerlere agik bir vizyon gelistirmesine
katkida bulunmaktadir.

Ayrica iiniversitenin stratejik planinda merkezin yer almasi ve kalite giivence siirecgleriyle entegre
bicimde ¢alismasi, kurumsal kapasiteyi destekleyen bir diger giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Universite yonetiminin merkeze verdigi destek, kadin ve aile temali projelerin siirekliligini saglayan
onemli bir dayanak olusturmaktadir.

B- Zayifliklar

Merkezin kurumsal kapasitesini siirlayan ve gelistirilmesi gereken yonleri de bulunmaktadir.
Oncelikle insan kaynagi bakimmdan baz eksiklikler géze ¢arpmaktadir. Kadin ve aile ¢aligmalar
alaninda uzman akademik kadro sayisinin smirli olmasi, faaliyetlerin gesitliligini ve siirekliligini
zaman zaman kisitlamaktadir. idari personel say1sinin azlig1 da organizasyonel siireglerde verimliligi
diistirebilmektedir.

Finansman ac¢isindan merkez heniiz stirdiiriilebilir bir dis kaynak mekanizmasina sahip degildir.
TUBITAK, AB fonlar1 ve uluslararasi hibelerden yararlanma diizeyi arzu edilen seviyeye
ulagmamistir. Bu durum, 6zellikle uzun vadeli sosyal projelerin ve saha arastirmalarinin siirekliligi
acisindan risk olusturabilmektedir.

Altyap1 yoniinden de gelistirilmeye agik alanlar mevcuttur. Dijital arsiv sistemleri, veri tabanlart,
istatistiksel analiz altyapis1 ve ¢ok dilli yayin imkanlar1 gibi teknolojik altyapilarin giiglendirilmesine



ithtiyag vardir. Ayrica merkezin akademik {iretimlerinin daha goriiniir kilinabilmesi i¢in diizenli bir
elektronik dergi veya yayin platformunun kurulmasi énem arz etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi aglariin genisletilmesi gereken bir bagka alandir. Kadin ve aile
caligmalar1 temali uluslararasi aragtirma merkezleri, kadin orgiitleri ve akademik aglarla ortak
projelerin heniliz sinirli olmasi, merkezin kiiresel diizeyde goriiniirliigiinii azaltmaktadir. Bu
baglamda, uluslararasi ortak sempozyumlar, degisim programlar1 ve arastirma konsorsiyumlarina
katilimin artirilmasi 6nem tasimaktadir.

Son olarak, stratejik hedeflerin izlenmesi ve performans gostergelerinin diizenli olarak
degerlendirilmesi konularinda sistematik bir yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumsal izleme-
degerlendirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, merkezin etkinligini ve hesap verebilirligini
artiracaktir.
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