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TAKDİM 

Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, 04 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 

sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile "İlahiyat Bilimleri Fakültesi" adıyla kurulmuş; 14 Mart 2016 

tarih ve 2016/8700 sayılı Bakanlar Kurulu kararnamesiyle "İslami İlimler Fakültesi" olarak 

yeniden isimlendirilmiştir. 16 Mayıs 2025 tarihli ve 32902 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 

9818 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı uyarınca, Fakültemizin adı "İlahiyat Fakültesi" olarak 

değiştirilmiştir. Kuruluşundan itibaren gelişimini sürdüren fakültemiz, İslami ilimler alanında 

ulusal ve uluslararası düzeyde etkin ve saygın bir yükseköğretim kurumu olmayı hedeflemiş ve 

bu doğrultuda önemli adımlar atmıştır. 

Fakültemiz, kendine özgü misyon, vizyon ve temel değerler doğrultusunda oluşturulan 

stratejik amaç ve hedefleriyle, her yıl düzenli olarak hazırlanan faaliyet raporları sayesinde 

kamuoyunu şeffaf bir biçimde bilgilendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikamız gereği 

şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme ilkelerini öncelikli olarak benimsemekteyiz. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerimizin yanı sıra, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerimizde 

de iç ve dış paydaşlarımızla sürekli iş birliği ve koordinasyon içerisinde hareket etmekteyiz. 

Fakültemizde yürütülen akademik ve sosyo-kültürel tüm faaliyetlerde, sürekliliği ve verimliliği 

sağlamak amacıyla, kalite yönetim sisteminin temel bileşenlerinden biri olan Planla-Uygula-

Kontrol Et-Önlem Al (PUKO) döngüsünü hem akademik hem de idari işleyişimizin tüm 

aşamalarında etkin bir biçimde uygulamayı ilke edinmiş bulunuyoruz. 

Fakültemizin vizyonunu ve misyonunu çağın gereklerine ve değişen ihtiyaçlara uygun 

biçimde dinamik ve sürdürülebilir kılmak adına Stratejik Planımızı periyodik olarak 

güncellemekte ve geliştirmekteyiz. Bu plan bir yol haritası olmanın ötesinde eğitim-öğretim 

süreçlerimizi, araştırma faaliyetlerimizi ve toplumsal katkı hizmetlerimizi sürekli değerlendiren 

ve geliştiren bir yönetişim aracı olarak kabul edilmektedir. Stratejik Planımız, aynı zamanda 

fakültemizde yürütülen tüm faaliyetlerin, başta üniversitemizin kalite politikası olmak üzere 

ilgili mevzuat ve temel ilkeler doğrultusunda sürdürülebilirliğini güvence altına almaktadır. 

Hazırlamış olduğumuz bu Stratejik Plan; fakültemizin mevcut durumunu analiz ederek 

güçlü ve gelişime açık yönlerimizi tespit etmek, hedeflerimizi belirlemek ve bu hedeflere 

ulaşmada yol haritası sunmak amacıyla hazırlanmıştır. Eğitim-öğretim faaliyetlerimiz başta 
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olmak üzere, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, liderlik ve kalite alanlarında yürüttüğümüz 

çalışmaları, şeffaf bir şekilde iç ve dış paydaşlarımızla paylaşmayı amaçlamaktayız. 

Fakültemizin belirlediği stratejik hedeflere ulaşması; akademik ve idari 

personelimizin, öğrencilerimizin ve paydaşlarımızın iş birliği ve desteği ile mümkündür. Bu 

doğrultuda, Stratejik Planımızın hazırlanmasında ve uygulanmasında katkı sunan tüm kurul ve 

komisyon üyelerimize, fakültemizin vizyon ve misyonunu benimseyerek özveriyle çalışan tüm 

akademik ve idari personelimize, desteğini esirgemeyen tüm paydaşlarımıza en içten 

teşekkürlerimi sunuyorum. 

İnanıyorum ki, fakültemizin bu Stratejik Planı; bizleri ulusal ve uluslararası düzeyde 

daha güçlü, daha etkili ve daha saygın bir konuma taşıyacak; İslami İlimler alanındaki 

akademik ve toplumsal katkımızı daha da ileriye götürecektir. 

      

       Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKİN 

          Dekan V.
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STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

Mardin Artuklu Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Stratejik Planı, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi’nde belirtilen  “Kamu idareleri; kalkınma 

planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan 

göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 

katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” hükmüne istinaden hazırlanmıştır. 

İlgili kanun hükmünün getirdiği yasal zorunluluktan yola çıkarak 21.10.2024 tarihli 

37/05 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla ve 06.11.2024 tarihli 169339 sayılı yazıyla 

kurum içi resmî yazıyla görevlendirilen stratejik plan hazırlama komisyonu; fakültemizin 2024-

2028 yıllarına yönelik temel ölçülebilir hedeflerini saptamak, fakülte vizyon ve misyonu ile 

temel değerlerin işlevselliğini devam ettirmeye ilişkin mevcut fakülte performansını ölçmek 

amacıyla Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKİN başkanlığında 21.11.2024 

tarihinde ilk toplantısını yaparak süreci başlatmıştır.  Bu doğrultuda, Stratejik Plan Hazırlama 

Komisyonu, önceden belirlenen çalışma takvimi uyarınca periyodik olarak toplanmıştır. Planın 

hazırlanmasında sistematik bir yol izlenmiş, fakülte bünyemizde bulunan kurullar ile bölüm 

başkanlarının, idari personelin ve paydaşlarımızın deneyim ve görüşlerinden faydalanılmıştır. 

İlgili kanun maddesinde belirtilen “katılımcılık” ilkesi uyarınca Stratejik Plan’ın içeriğini 

oluştururken tüm iç ve dış paydaşlarımızın önerileri ile katkıları dikkate alınmıştır.  

Fakültemizin stratejik plan hazırlığının tüm aşamalarında temel amacımız akademik 

ve meslekî formasyonu kuvvetli, geçmişten devraldığı ilmî mirası özümseyerek günceli daha 

sağlam şekilde kavrayabilen öğretmen, din görevlisi ve araştırmacıların yetiştirilmesidir. 

Ayrıca fakültemizin ve fakülte bünyesinde hizmet veren akademik personelin ulusal-

uluslararası tanınırlığını arttırmak da hedeflerimiz arasındadır. 

 Bu yüzden planın hazırlık, yazım ve uygulama süreçlerinde iç ve dış paydaşlarımızla 

etkileşimimizi canlı tutmayı ilke edindik. Stratejik Planın uygulanmasında, bu plan uyarınca 

kalite politikamızın uzun vadeli biçimde güvence altına alınarak devam ettirilmesinde tüm idari 
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ve akademik personelimizin kendi görev tanımları uyarınca çalışmalarını sürdüreceklerini 

umuyoruz. 

Söz konusu amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda 06.11.2024 tarih ve 169339 sayılı 

resmi yazıyla görevlendirilen komisyon üyelerinin hazırladığı Stratejik Plan taslak metni, Birim 

Akreditasyon ve Kalite Söz konusu amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda 06.11.2024 tarih ve 

169339 sayılı resmi yazıyla görevlendirilen komisyon üyelerinin hazırladığı Stratejik Plan 

taslak metni, Birim Akreditasyon ve Kalite Üst Komisyonu tarafından değerlendirilerek revize 

edilmiştir. Bu komisyon tarafından değerlendirilen taslak ise 28.03.2025 tarihli ve 05/07 sayılı 

Üniversitemiz Senatosu kararıyla kabul edilmiş, uygulamaya konulmuş ve dijital ortamda da 

öğrencilerimiz, paydaşlarımız ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 

A. Planlama Sürecinin Organizasyonu 

Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi doğrultusunda hazırlanmıştır. Stratejik plan 

hazırlık süreci, 27 Mayıs 2024 tarihinde Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKİN 

başkanlığında gerçekleştirilen akademik kurul toplantısıyla başlamıştır. Bu süreçte, 

üniversitenin 2024-2028 Stratejik Planında belirlenen temel ilkeler ışığında, fakültemizin 

vizyon, misyon ve değerleri oluşturulmuş; stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Mevcut 

durum tespit edilmiş,  21 Ekim 2024 tarihli Fakülte Yönetim Kurulu toplantısında alınan kararla 

fakültenin 5 yıllık (2024-2028) Stratejik Planı hazırlama süreci başlatılmıştır. 
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Stratejik plan hazırlık sürecinde temel hedef,  akademik ve mesleki etik değerlere 

saygılı, güçlü mesleki bilgi ve becerilere sahip, eleştirel düşünebilen, dini mirası özümsemiş ve 

güncel bilgileri takip eden bireyler yetiştirmektir. Bu doğrultuda, öğrencilerimiz, 

akademisyenlerimiz, idari personelimiz, mezunlarımız ve sektörel/kurumsal temsilcilerle 

etkileşimler gerçekleştirilmiş, onların beklenti ve ihtiyaçları planımıza entegre edilmiştir. 

Planda, eğitim-öğretim temelinde akademik başarıları artırmaya yönelik etkin faaliyetler 

belirlenmiş, akademisyen ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası projelere katılımı teşvik 

edilmiştir. 

Planlama sürecinde, fakültemizin eğitim-öğretim ve araştırma kalitesini artırmaya 

yönelik stratejiler geliştirilmiştir. Öğrencilerin kişisel ve akademik gelişimlerini destekleyen 

sosyal, kültürel ve akademik faaliyetlerin artırılması ve yaygınlaştırılması, fakültemizin 

öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarını ulusal ve uluslararası platformlarda daha görünür 

kılınması öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. 

Stratejik planın başarısı, fakültemizdeki tüm akademik ve idari kadronun kolektif bir 

anlayışla hareket etmesi ve öğrencilerimizin kalite kültürünü içselleştirmesiyle doğrudan 

ilişkilidir. Fakültemiz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve akademik faaliyetlere katılım, 

bilgi ve becerilerin artırılması ve eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili geribildirimlerin 

paylaşılması önemlidir. 

9 Aralık 2024 tarihinde hazırlanan taslak plan, iç paydaşlarımız ve Birim Kalite ve 

Akreditasyon Koordinatörlüğü’ne sunulmuş ve burada yapılan incelemenin ardından Fakülte 

Kurulu’na sevk edilmiştir. 19.03.2025 tarihinde Fakülte Kurulu tarafından kabul edilmiştir 

16.05.2025 tarihinde ise görüşlerinden istifade etmek üzere dış paydaşlarımız ile paylaşılmıştır. 

Fakültemizin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, toplumsal katkı, yönetim ve uluslararasılaşma 

alanlarında gelişim gösterebilmesi için stratejik plan kapsamında ölçme ve izleme 

mekanizmaları kurulmuş, eksik görülen alanlarda iyileştirme politikaları oluşturulmuştur. Bu 

süreçlerin koordinasyonu ve yürütülmesi amacıyla 19.03.2025 tarihinde "Strateji Geliştirme 

Kurulu" kurulmuş, planın uygulanmasını izlemek üzere "Stratejik Planlama Takip Komisyonu" 

oluşturulmuştur. İlgili kurul ve komisyon üyeleri, fakültenin dengeli bir şekilde temsil 

edilmesine özen gösterilerek oluşturulmuştur. Detaylı bilgiler aşağıdaki tablolar aracılığıyla 

sunulmuştur. 
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Tablo 1:Strateji Geliştirme Kurulu 

Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKİN Dekan Vekili (Başkan) 

Doç. Dr. Abdurrahman DEMİRCİ Birim Akreditasyon ve Kalite Koordinatörü 

Doç. Dr. Mehmet Cüneyt GÖKÇE Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Ömer BOZKURT Felsefe ve Din Bilimleri Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa ÖZTÜRK İslam Tarihi ve Sanatları Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Taha NAS Temel İslam Bilimleri Bölüm Başkanı 

Dr. Merve PALANCİ Birim Akreditasyon ve Kalite Koordinatör 

Yardımcısı 

Lokman DİREKÇİ Fakülte Sekreteri 

 

Tablo 2: Stratejik Planlama Takip Komisyonu 

Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKİN Dekan Vekili (Başkan) 

Doç. Dr. Abdurrahman DEMİRCİ Birim Akreditasyon ve Kalite Koordinatörü 

Prof. Dr. Maşallah TURAN Dekan Yardımcısı  

Doç. Dr. Mehmet Cüneyt GÖKÇE Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammed ÖZ Liderlik Yönetim ve Kalite Komisyon Başkanı 

Dr. Nejdet AKAY Eğitim-Öğretim Komisyon Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Sabahattin BALA Toplumsal Katkı Komisyon Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ferda YILDIRIM AR-GE Faaliyetleri Komisyon Başkanı 

Dr. Merve PALANCİ Akreditasyon ve Kalite Koordinatör Yardımcısı 

Dr.Öğr. Üyesi Hüsamettin KAYA Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı 

Arş. Gör. Musab KOPARAL Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı 

Dr. Esra EVSEN AYDIN İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Öğretim Elemanı 
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Arş. Gör. Ömer Faruk DOĞANGÜL İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Öğretim Elemanı 

Arş. Gör. Fatıma DİREKÇİ Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı 

Arş. Gör. Elif ATLI Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı 

Arş. Gör. Kasım ELALMIŞ Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı 

Arş. Gör. Oğuzhan ŞENER Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı 

Lokman DİREKÇİ Fakülte Sekreteri (Raportör) 

M. Selman GÜLER Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

 

Tablo 3: Stratejik Plan Hazırlık Takvimi 

FAALİYET 

TERMİN 

Mayıs Ekim Kasım Aralık 

4. 

Hafta 

3. 

Hafta 

1. 

Hafta 

2. 

Hafta 

3. 

Hafta 

4. 

Hafta 

1. 

Hafta 

2. 

Hafta 

3. 

Hafta 

Akreditasyon Bilgilendirme 

Toplantısı (Akademik Kurul) 
X 

 
     

 
 

Stratejik Planlama Toplantısı 

(Fakülte Kurulu) 

 
X      

 
 

Stratejik Planlama Ön Taslak 

Hazırlıkları 

  
X     

 
 

Stratejik Planlama 

Komisyonunun Oluşturulması 

  
 X    

 
 

Stratejik Planlama Komisyonu 

Toplantısı 

  
 X X X  

 
 

Kurumsal Tarihçe      X X   X    

Mevzuat Analizinin Yapılması      X X X  

Üst Politika Belgelerinin 

Analizi 

  
   X X X  

Faaliyet Alanlarının ve 

Hizmetlerin Belirlenmesi 

  
   X X X  

Paydaş Analizi      X X X  

Kurum İçi Analizi      X X X  
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Akademik Faaliyetler Analizi      X X X  

GZFT Analizi      X X X  

Misyon, Vizyon ve Temel 

Değerler 

  
   X X X  

Amaçlar ve Hedefler      X X X  

Performans Göstergeleri      X X X  

Stratejiler      X X X  

Faaliyetler      X X X  

Stratejik Planın Sunulması         X 
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DURUM ANALİZİ 

A. Tarihçe 

Fakültemiz, "İlahiyat Bilimleri Fakültesi" ismiyle Bakanlar Kurulu’nun 04.04.2011 

tarih ve 2011/1595 sayılı kararı ile kurulmuştur. Kuruluş aşamasını tamamlayan fakültemiz 

daha sonra Bakanlar Kurulu’nun 14.03.2016 tarih ve 2016/8700 sayılı Kararnamesi ile Fakülte 

ismimiz İslami İlimler Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 16 Mayıs 2025 tarihli ve 32902 sayılı 

Resmî Gazete'de yayımlanan 9818 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı uyarınca da Fakültemizin 

adı "İlahiyat Fakültesi" olarak değiştirilmiştir. 

Fakültemizde bulunan bölümler ve anabilim dalları aşağıdaki gibidir:  

1. Temel İslam Bilimleri Bölümü 

• Tefsir Anabilim Dalı 

• Hadis Anabilim Dalı 

• İslam Hukuku Anabilim Dalı 

• Kelam Anabilim Dalı 

• İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı 

• Tasavvuf Anabilim Dalı 

• Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Anabilim Dalı 

• Arap Dili ve Belâgatı Anabilim Dalı  

2. Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 

• İslam Felsefesi Anabilim Dalı 

• Felsefe Tarihi Anabilim Dalı 

• Mantık Anabilim Dalı 

• Din Felsefesi Anabilim Dalı 

• Dinler Tarihi Anabilim Dalı 
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• Din Eğitimi Anabilim Dalı 

• Din Psikolojisi Anabilim Dalı 

• Din Sosyolojisi Anabilim Dalı 

3. İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

• İslam Tarihi Anabilim Dalı  

• Türk İslam Edebiyatı Anabilim Dalı 

• Türk İslam Sanatları Tarihi 

• Türk Din Musikisi Anabilim Dalı 

B. Mevzuat Analizi  

Fakültemiz; 1982 tarihli Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın Yükseköğretim 

kurumları ve üst kuruluşların yetki, görev ve sorumluluklarını düzenleyen 130 ve 131. 

maddelerine ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 7. maddesine göre kurulmuş; aynı yönetmeliğin 13. maddesine göre de 

bölümler oluşturulmuştur.  

Bu stratejik plan; 26 Temmuz 2001 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan “Kamu 

Giderlerinde Hazırlanacak Stratejik Planlara Dair Tebliğ”, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı 

“Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu”nda yer alan “Stratejik Planlamaya İlişkin 

Hükümler”, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayılı Resmî Gazete' de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği” 

ve 26 Mayıs 2006 tarihli Resmî Gazete' de yayımlanan “Kamu Giderlerinde Stratejik 

Planlamaya ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”, hükümleri dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. 

C. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

 Fakültemiz, geçmişten günümüze kadar gelen bilgi birikimi ve ilim geleneğinin 

derlenerek yeni yaklaşımlar ve modern araştırma teknikleri ile ulusal ve uluslararası platformlar 
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aracılığıyla akademik dünya ile buluşan bir kurum olma özelliği taşımaktadır. Ulusal ve 

uluslararası düzeyde yürütülen araştırma ve yayınlar fakültemizin başlıca faaliyetleri 

arasındadır. Bununla birlikte fakültemizden mezun olacak öğrencilerin hem meslek hayatına 

hazırlanması hem de akademik alandaki kazanımları, fakültemizin öğrenci yetiştirmeye dair en 

önemli faaliyetleri arasında sayılabilir. Yerel ve ulusal düzeyde paydaşlarla akademik düzeyde 

panel, konferans, ilmi toplantılar ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.  

Fakültemizin faaliyet alanları, sunduğu ürün ve hizmete paralel olarak dört ana başlık 

altında toplanabilir. Bunlar; araştırma, eğitim, toplumsal ve uluslararasılaşma hizmetleridir. Bu 

faaliyetler aşağıda ayrıntılı olarak ele alınmaktadır: 

Tablo 4: Faaliyet Alanı- Ürün/Hizmet Listesi 

FAALİYET ALANI ÜRÜN / HİZMETLER 

Araştırma 1- Bilimsel Araştırma Projeleri 

2- Bilimsel Yayınlar 

3- Bilimsel Toplantılar 

Eğitim 1- Lisans Programları 

2- Akademik Gelişim Programları 

3- Ulusal ve Uluslararası Öğrenci/Öğretim Elemanı Değişim Programları 

Toplumsal Hizmetler 1- Ulusal ve Uluslararası Bilimsel, Sosyal, Kültürel Etkinlikler 

2- Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Uluslararasılaşma 1- Ulusal ve Uluslararası Öğrenci/Öğretim Elemanı Değişim Programları 

2- Yabancı Öğretim Üyesi İstihdamı 

3- Uluslararası Öğrencilere Eğitim Hizmeti 

4- Kurumlar arası İş Birlikleri 

 

I. Araştırma 

Fakültemizin faaliyet alanlarından birisini araştırma oluşturmaktadır. Fakültemizde 

öğretim elemanları tarafından yapılan araştırmalar kapsamında farklı ulusal ve uluslararası 
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kaynaklar tarafından desteklenen bilimsel projeler bireysel olarak yürütülmektedir. Ulusal ve 

uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan çok sayıda makale yer almaktadır. Ayrıca 

fakültemizin uluslararası ve ulusal düzeyde makale kabul eden, bu bağlamda TR DİZİN gibi 

ulusal indeksler ile EBSCO,ERIHPLUS,ATLA, DOAJ, ULRICHS PERIODICALS gibi 

uluslararası indeks ve veri tabanlarında taranan bilimsel ve çift kör hakemli dergisi 

bulunmaktadır. Dergimiz ilahiyat temel alanı ile diğer sosyal ve beşeri bilimler arasında ilişki 

kuran disiplinler arası çalışmaları da kapsayan makaleleri titiz bir değerlendirme sürecinden 

geçirerek yayımlamaktadır. Artuklu Akademi dergimizin hedef kitlesi ilahiyat ve sosyal 

bilimlerin tüm alanlarında çalışan meslek mensupları, uzmanlar, araştırmacılar, lisansüstü 

öğrencileri ve bu alanlarda nitelikli yayın yapma yetisine haiz tüm araştırmacılardır. Bununla 

beraber fakülte dergimiz Artuklu Akademi açık erişimli bilimsel yayıncılık politikasını 

benimsediğinden derginin geçmişe dönük tüm sayı ve içerikleri ile güncel sayıları bilim camiası 

için erişilebilir haldedir. Bunlara ilaveten fakültemiz akademik personeli çeşitli ulusal ve 

uluslararası dergilerde hakemlik, dergi editörlüğü, danışma kurulu ve yayın kurulu üyelikleri 

görevlerinde bulunmaktadırlar.  

 

Ayrıca fakültemizdeki araştırma-geliştirme faaliyetleri, kurulan proje ofisiyle 

kurumsal hale getirilmiştir. 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/artukluakademi
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Fakültemizin ana faaliyet alanını eğitim-öğretim oluşturmaktadır. Fakültemizde 

eğitim öğretim İlahiyat (Arapça) ve İlahiyat (Türkçe) programları olmak üzere yarıyıl esasına 

göre (Arapça hazırlık+8 yarıyıl) ve (Türkçe 0+8 yarıyıl) düzenlenmektedir. Fakültemizin 

öğretim dili, program esaslı Türkçe ve %100 Arapçadır. 2024-2025 eğitim ve öğretim yılı güz 

dönemi itibarı ile lisans düzeyinde toplam aktif öğrenci sayımız 1255’tir.  

Bunun yanı sıra Mardin Artuklu Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü'ne bağlı olarak 8 ana bilim dalında yüksek lisans (tezli+tezsiz) ve 1 ana bilim 

dalında doktora programları yürütülmektedir. Buna ilaveten fakültemiz ile ilişkili İnanç 

Turizmi, Kudüs ve Filistin Çalışmaları, Manevi Danışmanlık ve Rehberlik gibi tezli ve tezsiz 

olmak üzere 4 bölümde Yüksek Lisans programları da yürütülmektedir.  

Fakültemizde ulusal ve uluslararası mobilite programlarından Erasmus+, Farabi ve 

Mevlana’ya yönelik ikili protokoller hazırlanmıştır.   

II. Akademik Gelişim Programları 

İlahiyat/İslami İlimler Fakültesi öğrencilerinin mesleki hedeflerine ulaşmalarını 

desteklemek, fakültelerinde edindikleri bilgi ve becerileri geliştirmelerini teşvik etmek, İslami 

ilimlere dair temel klasik eserleri okuyup anlayabilme yetkinliği kazandırmak ve öğrenim gören 

öğrencilere maddi, manevi ve ilmî destek sunmak; ayrıca İlahiyat Fakültesi mezunlarının görev 

alanlarında daha nitelikli ve donanımlı bireyler olarak istihdam edilmelerini sağlamak 

amacıyla, Türkiye Diyanet Vakfı ile ilgili İlahiyat/İslami İlimler Fakülteleri iş 

birliğinde  İlahiyat Akademi Eğitim/Destek Programı hayata geçirilmiştir.  

Belirli şartlara bağlı olarak ve sınırlı kontenjanla seçici kurullar tarafından belirlenen 

öğrenciler bu programa kabul edilmektedir. Program, Fakültemizin de içinde yer aldığı 

Yükseköğretim Kurulu bünyesindeki 31 İlahiyat/İslami İlimler Fakültesinde yürütülmektedir. 

2023-2024 eğitim-öğretim yılında öğrenci sayısı 14 iken 2024-2025’te öğrenci sayısı 30 olarak 

belirlenmiştir. 
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Fakültemiz bünyesinde, öğrencilerimizin akademik, mesleki ve ilmî gelişimlerine katkı 

sunmak ve ilahiyat alanında daha donanımlı bireyler yetiştirmek amacıyla, Diyanet Akademi 

Eğitim/Destek Programı’na alternatif olarak “İslami İlimler Akademisi Programı” da 

yürütülmektedir. 
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III. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Fakültemizin diğer bir faaliyet alanını da topluma sunulan hizmetler oluşturmaktadır. 

Fakültemiz, Diyanet İşleri Başkanlığı ve taşra teşkilatları ile iş birliği içinde toplumun tüm 

kesimlerine yönelik yaygın eğitim faaliyetleri yürütmektedir. Öğrencilerimiz tarafından 

kurulmuş olan 11 adet öğrenci topluluğu toplum yararına faaliyetlerini sürdürmektedir. Söz 

konusu topluluklar sadece eğitime yönelik değil aynı zamanda kültür ve sanat etkinlikleri ile 

toplumsal hizmetleri yerine getirmektedir. 

Fakültemiz bünyesinde tesis edilen “Dijital Stüdyo” vasıtasıyla akademik 

personelimiz, öğrencilerimiz ve diğer paydaşlarımız kendi uzmanlık alanlarına ilişkin dijital 

içerik üretmekte ve bu içerikler periyodik olarak fakültemiz sosyal medya hesaplarından 

paylaşılmaktadır.  
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IV. Uluslararasılaşma 

Küreselleşme, dijitalleşme çağında artan personel ve öğrenci hareketliliğini dikkate 

alan fakültemiz, öğrencilerimizi uluslararası standartlara uygun şekilde mezun etmeyi 

amaçlamaktadır. Uluslararasılaşma politikasını tüm paydaşlarıyla sahiplenen fakültemiz, bu 

doğrultuda öğretim elemanı ve öğrencilerin uluslararası hareketliliğini sağlamayı 

hedeflemektedir. Ayrıca fakültemiz, uluslararası öğrencilere eğitim hizmeti sunarak ülkemizin 

hizmet ihracatının bir parçası olmayı planlamaktadır. Kalite akreditasyon politikamız 

doğrultusunda her yıl uluslararası öğrencilere kontenjan ayrılmakta ve uluslararası öğrenci 

alımında söz konusu politikanın ilkeleri gözetilmektedir. 

D. Paydaş Analizi 

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen tüm faaliyetler paydaş katılımını önceleyen bir 

anlayışla yürütülmektedir. Bu kapsamda iç ve dış paydaşlara yönelik birim temelli “Danışma 

Kurulları” oluşturulmuştur. Bunların dışında performans raporları, odak-grup görüşmeleri, 

memnuniyet anketleri gibi veri toplama araçları ile paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik 

toplantı ve çalıştaylar vasıtasıyla iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.  

Fakültemizin iç ve dış paydaşları şunlardan oluşmaktadır:  

İç Paydaşlar: 

• Akademik Personel 

• İdari Personel  

• Öğrenciler  

• Üniversitenin Diğer Akademik Birimleri  

• Üniversite Akreditasyon ve Kalite Koordinatörlüğü 

Dış Paydaşlar:  

• Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

• Harran Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 
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• Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

• Şırnak Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

• Türkiye Diyanet Vakfı 

• Mardin Gençlik Spor İl Müdürlüğü 

• Mardin Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

• Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

• Mardin İl Müftülüğü 

Tablo 5. Dış Paydaşlar Tespit, Etki Düzeyi ve Önceliklendirme 

Paydaş Adı Önem Derecesi Etki Düzeyi Önceliği 

Mardin İl ve İlçe 

Müftülükleri 

Yüksek Güçlü Birlikte çalış 

Mardin İl ve İlçe Milli 

Eğitim Müdürlükleri 

Yüksek Güçlü Birlikte çalış 

Mardin Büyükşehir 

Belediyesi  

Orta Orta Birlikte çalış 

Çevre İllerin 

İlahiyat/İslami İlimler 

Fakülteleri 

Yüksek Güçlü Birlikte çalış 

Sivil Toplum 

Kuruluşları (STK) 

Orta Orta Birlikte çalış 

Basın ve Medya 

Kuruluşları 

Orta Orta Bilgilendir 

E. Kurum İçi Analizi 

Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi bünyesinde beş adet program, yirmi 

adet anabilim dalı bulunmaktadır. Bununla birlikte 2024 yılında toplam 1255 öğrenci, 80 

akademik personel ve 8 idari personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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I. Eğitim Hizmetleri Analizi 

Tablo 6. Lisans Programları 

 İslami İlimler Fakültesi Programları 

1. İlahiyat/İslami İlimler (Arapça) 

2. İslami İlimler  

3. İslami İlimler (MTOK) 

4. İslami İlimler (Arapça) (MTOK) 

 

Tablo 7. Yıllara Göre Hazırlık Kontenjanı 

Yıllar Toplam 

2021 125 

2022 247 

2023 256 

2024 142 

 

Tablo 8. Yıl ve Cinsiyete Göre Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

Yıllar Erkek Kız Toplam 

2022 99 148 247 

2023 109 147 256 

2024 64 78 142 

 

Tablo 9. İlahiyat Fakültesi Yıllara Göre ÖSYM/YKS Taban Puanları 

Yıllar Taban 

2023 İslami İlimler 290,40397 

2023 İslami İlimler (Arapça) 243,18069 
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2023 İslami İlimler (MTOK) 254,51200 

2023 İslami İlimler (Arapça) (MTOK) 231,42122 

2024 İslami İlimler 303,65005 

2024 İslami İlimler (Arapça) 257,86238 

2024 İslami İlimler (MTOK) 298,99163 

2024 İslami İlimler (Arapça) (MTOK) 248,44817 

 

Tablo 10. Kayıt Yapan -Kayıt Silen Öğrenci Sayıları  

Yıllar Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Yatay Geçiş ile Giden 

Öğrenci Sayısı 

Kayıt Silen Öğrenci Sayısı 

2020-2021 4 24 17 

2021-2022 10 12 13 

2022-2023 16 11 13 

2023-2024 9 6 15 
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II. Akademik Kadro ve İdari Personel Analizi 

Tablo 11: Bölüm ve Ana Bilim Dallarına Göre Akademik Personel Dağılımı 

Bölüm Anabilim Dalı 
Profesör Doçent 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. 

Gör. 
Toplam 

T.C.  YBU T.C.  YBU T.C.  YBU T.C.  YBU 

T
em

el İsla
m

 B
ilim

leri 

Tefsir  2 - 3  1 1 - - 2 9 

Hadis  - - 1 2 3 - - - 1 7 

İslam Hukuku  1 - 2 - 1 1 - - 3 8 

Kelam  1 - 2 - 1 - - - 1 5 

İ. Mezhepleri 

Tarihi  
- - - - - - - - 1 1 

Tasavvuf  - - - - 2 - - - 1 3 

Kur’an-ı 

Kerim Okuma 

ve Kıraat İlmi  

- - - - - 1 1 - 1 3 

Arap Dili ve 

Belâgatı  
1 - 2 1 1 2 1 2 3 13 

F
elsefe v

e D
in

 B
ilim

leri 

İslam Felsefesi  2 - 1 - - - - - 2 5 

Felsefe Tarihi  - - - - 1 - - - - 1 

Mantık  - - - - - - - - - 0 

Din Felsefesi   - - - - - - - - 0 

Dinler Tarihi  - - - - 1 - - - 1 2 

Din Eğitimi  - - - - 2 - - - 1 3 

Din Psikolojisi  - - - - - - - - 2 2 

Din Sosyolojisi  - - 1 - - - - - - 1 

İsla
m

 T
a

rih
i v

e S
a

n
a

tla
rı 

İslam Tarihi  - - 2 - 4 - - - 2 8 

Türk İslam 

Edebiyatı  
1 - - - - - - - 1 2 

T. İ. Sanatları 

Tarihi 
- - - - - - - - - 0 

Türk Din 

Musikisi  
- - - - - - - - 1 1 

TOPLAM 8 0 14 3 17 5 2 2 23 74 
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III. Akademik Faaliyetlerin Analizi 

Tablo 12. Son 3 yılda 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre birimimizden 

yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel bilgileri 

Unvan Yurtdışı 

Görevlendirme Ülke 

Adı 

Yurtiçi 

Görevlendirme Şehir 

Adı 

Görevlendirme Şekli 
(Konferans,  Kongre ...) 

Profesör  Ankara 1 Çalıştay 

Doçent 

 

 Bursa 1 Çalıştay 

Katar  6 Sempozyum 

Özbekistan  1 Çalıştay 

1 Sempozyum 

 Elazığ 1 Sempozyum 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Katar  6 Sempozyum 

2 Çalıştay 

 İstanbul 3 Sempozyum 

1 Konferans 

1 Lansman Toplantısı 

Kuveyt  1 Konferans 

Pakistan  1 Eğitim Programı 

Suudi Arabistan  2 Sempozyum 

1 Çalıştay 

İsviçre  1 Konferans 

Irak  1 Kongre 

Avusturya  1 Seminer 

 Şanlıurfa 1 Sempozyum 

 Elazığ 1 Sempozyum 

Araştırma 

Görevlisi 

 İstanbul 1 Söyleşi 

Toplam 8 5 35 
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Tablo 13. Son 3 Yılda Yapılan Akademik Yayınlara İlişkin Faaliyetler 

 

Tablo 14. Fakülte Öncülüğünde Son 3 Yılda Düzenlenen Akademik Faaliyetler 

Faaliyet Türü Düzenlenen Toplantı Sayısı Faaliyete Katılan 

Akademik/İdari Personel Sayısı 

Çalıştay 1 22 

Seminer 5 30 

Söyleşi 10 25 

Diğer 5 35 

TOPLAM 20 90 

Yayın Bilgisi Temel İslam Bilimleri 
Felsefe ve Din 

Bilimleri 

İslam Tarihi ve 

Sanatları 

Fakülte Genel 

Toplam 

Yayın/Proje 

Adı 

Yayın/Proje 

Türü 
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Kitap/Kitap 

Bölümü 

Ulusal  3  1 0   1  1 4 0 

Uluslararası 30 22 31 12 7 11 10 3 8 52 39 50 

Makaleler 

Ulusal 

Hakemli 
 9 5  0 2 1 2  1 11  

Uluslararası 

Hakemli 
30 27 50 7 10 8 6 3 12 43 40 70 

Diğer  0   0   0   0  

Bildiriler 

Ulusal 

Konferanslar

da 

 2   0   0  17 2 0 

Uluslararası 

Konferanslar

da 

15 8 33 2 6  2 0 12 19 14 27 

Projeler 

TÜBİTAK  0   0  1 1   1  

BAP  1   0   0   1  

Diğer (İsim) 3 2 1  2 4  0 2 3 4 7 

Yönetilen 

Tezler 

Doktora  1   0   0 1  1 1 

Tezli Yüksek 

Lisans 
11 29 33 3 11 18 11 6 24 25 46 75 
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Tablo 15. Fakültede düzenlenen atölye çalışmaları ve diğer faaliyetler 

Faaliyetler Adı Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atölye Çalışmaları 

 

 

 

İmla ve Metin (Arapça) 

Felsefe Okumaları 

Güncel Hadis Meseleleri 

Tefsir Problemleri 

Yazarlık ve Hitabet Dersi 

İngilizce 

Sosyal Psikoloji 

Klasik Kelam Risaleleri 

Kitap Tahlili 

Arapça Sarf ve Metin Dersleri 

Başlangıçtan Orta Düzeye 

İngilizce Dersleri 

Tematik Tasavvuf Okumaları 

Güncel Fıkhi Meseleler (Fetvalar) 

Ebru Sanatı 

Hat Sanatı 

Hat Sanatı 2 
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Sosyal, Kültürel Faaliyetler  Teknik Gezi, Bahar Şenliği, Sergi  2 

Ulusal ve Uluslararası bilimsel 

organizasyon sayısı 

Konferans, Sempozyum, Seminer, 

Kongre, Sergi, Teknik Gezi 

25 

 

Programlar ve ders içerikleri ile ilgili iyileştirme Yapıldı 

Kütüphanenin fiziksel koşullarının iyileştirilmesi  Yapılmadı 

Kütüphanenin kitap sayısı Yapılmadı 

Akademik ve idari personelin fiziki çalışma 

koşullarında iyileştirme 

Yapıldı 

 

Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılan 

teknolojik ve pedagojik yöntemler 
Aktif öğrenmeye uygun planlama ve uygulamaları 

artırmaya yönelik 3 derste uygulama yapılmaktadır. 

Öğretmenlik uygulaması uygulama okullarıyla iş 

birliği 
Mardin’deki Ortaöğretim Kurumları 

 



 

31 

 

Uluslararası Programlara Katılım Öğretim Elemanı Öğrenci 

Erasmus Programı 
3 2 

Mevlâna Programı 
  

Farabi Programı 
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IV. Fakülte Organizasyon Şeması ve Komisyonlar Analizi  

a. Organizasyon Şeması 
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b. Koordinatörlükler ve Çalışma Grupları 

Tablo 16. Fakülte İçi Koordinatörlükler  

İlahiyat (Arapça) Lisans Programı Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Fikret Özçelik Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

İlahiyat Lisans Programı Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi Sabahattin Bala Felsefe Ve Din Bilimleri Koordinatör 

 

İlahiyat (Arapça) (M.T.O.K.) Lisans Programı Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Omar Yakan Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

İlahiyat (M.T.O.K.) Lisans Programı 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Öğr. Gör. Burhanettin Bal Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

Farabi Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Arş. Gör. Elif Atlı  Koordinatör 

 

Mevlana Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Arş. Gör. Oğuzhan Şener Felsefe Ve Din Bilimleri Koordinatör 
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Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Arş. Gör. Mahfuz Okuyan Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

Çift Anadal/ Yandal Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Arş. Gör. Ahmet Şimşek Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Arş. Gör. Atike Çiçek Atsız Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

Öğretmenlik Uygulaması Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. M. Cüneyt Gökçe Temel İslam Bilimleri  Koordinatör 

 

Hazırlık Sınıfları Koordinatörlüğü 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Mehmet Mekin Meçin  Temel İslam Bilimleri Koordinatör 

 

Tablo 17. Kurulan Komisyonlar ve Üyeleri 

Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu  

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. M. Zahir Ertekin Kürt Dili ve Edebiyatı Başkan 

Prof. Dr. Taha Nas Temel İslam Bilimleri Üye 

Doç. Dr. Abdurrahman Demirci İslam Tarihi ve Sanatları Üye 
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Doç. Dr. Abdurrahman Ensari Temel İslam Bilimleri Üye 

Doç. Dr. Maşallah Turan Temel İslam Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ferda Yıldırım Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Lokman DİREKÇİ Fakülte Sekreteri Üye 

Muhammed Selman Güler Fakülte Öğrenci Temsilcisi Üye 
 

 

Birim Ön Değerlendirme Komisyonu 

(Dr. Öğretim Üyesi Alımı ve Görev Süre Yenilemeleri İçin) 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. Ömer BOZKURT Kürt Dili ve Edebiyatı Başkan 

Prof. Dr. Taha Nas Temel İslam Bilimleri Üye 

Prof. Dr. Mustafa ÖZTÜRK İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

 

Hazırlık Sınıfı Program ve Materyal Geliştirme Grubu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Ahmet Tekin Temel İslam Bilimleri Başkan 

Doç. Dr. Ebrahim Elariny Temel İslam Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Hamdan Alahmad Alokleh Temel İslam Bilimleri Üye 

Dr. Mehmet Emin Örnek Temel İslam Bilimleri Üye 

 

 

 

Hazırlık Sınıfı Program Sınav ve Değerlendirme Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Halil Akçay Temel İslam Bilimleri Başkan 

Öğr. Gör. Mahmoud Harırı Temel İslam Bilimleri Üye 

Öğr. Gör. Satee Alabbas Temel İslam Bilimleri Üye 

Arş. Gör. Mahfuz Okuyan Temel İslam Bilimleri Üye 

 



 

36 

 

Hazırlık Sınıfı Hizmet İçi Eğitim Grubu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Hamit Salihoğlu Temel İslam Bilimleri Başkan 

Öğr. Gör. Burhanettin Bal Temel İslam Bilimleri Üye 

Öğr. Gör. Abdurrahman Özgüç Temel İslam Bilimleri Üye 

Arş. Gör. Ahmet Şimşek  Temel İslam Bilimleri Üye 

 

Hazırlık Sınıfı Etkinlik Grubu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Öğr. Gör. Burhanettin Bal Temel İslam Bilimleri Başkan 

Öğr. Gör. Satee Alabbas Temel İslam Bilimleri Üye 

Öğr. Gör. Abdurrahman Özgüç Temel İslam Bilimleri Üye 

Öğr. Gör. İzzettin Çelik Temel İslam Bilimleri Üye 

 

Veri Toplama Araçları ve Ölçek Geliştirme Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Dr.Öğr. Üyesi Sabahattin Bala Felsefe ve Din Bilimleri Başkan 

Arş.Gör. Kasım Elalmış Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Arş.Gör. Doğan Bekir Dökücü Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

 

 

Muafiyet, İntibak ve Yatay Geçiş Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Mehmet Cüneyt Gökçe Temel İslam Bilimleri Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Sabahattin Bala Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Arş. Gör Vefa Aslanpay İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Dr.Öğr. Üyesi Tuba Nur Saraçoğlu İslam Tarihi ve Sanatları Üye 
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Fakülte Web Birimi Komisyonu  

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. M. Zahir Ertekin Kürt Dili ve Edebiyatı Başkan 

Doç. Dr. M. Cüneyt GÖKÇE Temel İslam Bilimleri Üye 

Doç. Dr. Abdurrahman Demirci İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Arş. Gör. Dr. Esra Evsen Aydın İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Arş. Gör. Elif Atlı Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Arş. Gör. M. Veysel Emen Temel İslam Bilimleri Üye 

Arş. Gör. Kasım Elalmış Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Arş. Gör. Vefa Aslanpay İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Arş. Gör. Oğuzhan Şener Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Lokman Direkçi Fakülte Sekreteri Üye 

Merve Güzcan Web Sorumlusu Üye 

 

Fakülte Çalışma Ofisi Tahsis Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. Maşallah Turan Temel İslam Bilimleri Başkan 

Prof. Dr. Birgül Bozkurt Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Çekiç İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Kadad  Temel İslam Bilimleri Üye 

Arş. Gör. Atike Çiçek Atsız Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Lokman Direkçi Fakülte Sekreteri Üye 

 

Kısmi Zamanlı Öğrenci, Beslenme Yardımı ve Burslarla İlgili Seçici Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Abdurrahman Demirci İslam Tarihi ve Sanatları Başkan 
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Doç. Dr. Esra Doğan Turay İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Doç. Dr. Abdurrahim Kaplan Temel İslam Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Çetinkaya Temel İslam Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Çekiç İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Huzeyfe Elhatib Temel İslam Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur Saraçoğlu İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

 

Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba Nur Saraçoğlu İslam Tarihi ve Sanatları Başkan 

Arş. Gör. Ebubekir Pilatin Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Fatih Dede Temel İslam Bilimleri Üye 

Arş Gör Ahmet Şimşek Temel İslam Bilimleri Üye 

Arş Gör. Elif Atlı Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. Taha Nas Temel İslam Bilimleri Başkan 

Doç. Dr. Halil Akçay Temel İslam Bilimleri Üye 

Doç. Dr. Mehmet Aziz Yaşar Temel İslam Bilimleri Üye 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Doç. Dr. Mahmut Meçin Felsefe ve Din Bilimleri Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Sabahattin Bala Felsefe ve Din Bilimleri Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ferda Yıldırım Felsefe ve Din Bilimleri Üye 
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İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. Mustafa Öztürk İslam Tarihi ve Sanatları Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Baluken İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

Arş. Gör. Vefa Aslanpay İslam Tarihi ve Sanatları Üye 

 

 

Akademik Birim Danışma Kurulu Üye Listesi 

Adı Soyadı Bölümü Görevi 

Prof. Dr. M. Zahir Ertekin Kürt Dili ve Edebiyatı Dekan V. 

Doç. Dr. Maşallah Turan Temel İslam Bilimleri Dekan Yard. 

Doç. Dr. Mehmet Cüneyt Gökçe Temel İslam Bilimleri Dekan Yard. 

Doç. Dr. Taha Nas 

 

Temel İslam Bilimleri T. İslâm Bilimleri 

Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ömer Bozkurt Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe ve D. B. 

Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa Öztürk İslam Tarihi ve Sanatları İ. Tarihi ve S. 

Bölüm Başkanı 

Muhammed Selman Güler  Fakülte Öğrenci Temsilcisi Öğrenci 

V. GZFT Analizi 

Fakültemiz güçlü bir akademik kadroya sahiptir ve fakültemizin fiziki yapısı eğitim 

öğretim faaliyetlerini yürütmek için elverişlidir. Eğitim öğretim süreçleri, ilgili yönetmelikler 

doğrultusunda özenle yürütülmektedir. Ayrıca fakültemizin ana yol güzergahında yer alması 

öğrencilerimiz ve diğer paydaşlar için kolay ulaşım imkanı sağlamaktadır. Fakültemiz 

disiplinler arası iş birliğini teşvik ederek, yenilikçi araştırma alanlarında ulusal ve uluslararası 

etkinlikler düzenlemekte, seminerler, konferanslar ve çalıştaylar aracılığıyla akademik 

çalışmalar üretmektedir. Fakültemiz yürüttüğü bu araştırmalar ile hem eğitimde hem de 

uygulamalı bilimlerde en yüksek standartları hedeflemekte ve elde edilen sonuçlarla, toplumsal 
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faydayı gözeterek farklı sektörlerdeki problemlere çözüm aramaktadır. Fakülte yönetimimiz 

eğitim kalitesini artırmaya yönelik titizlikle çalışmaktadır. Bu hususlar göz önüne alındığında 

fakültemizin güçlü yönler, gelişmeye açık yönler, fırsatlar ve tehditler analizine yönelik 

değerlendirmeleri şu şekilde ele alabiliriz:    

c. Güçlü Yönler 

Eğitim-Öğretim ve Programlar 

1. İlahiyat ve İslami İlimler alanında seçkin ve nitelikli bir akademik kadroya sahip 

olan fakültemiz, alanındaki en güncel araştırma ve öğretim yöntemlerini takip 

etmektedir. 

2. MAÜ İlahiyat Fakültesi yüzde yüz Arapça ve yüzde yüz Türkçe lisans bölümlerine 

sahiptir.  

3. İlgili iki programda eğitim-öğretim faaliyetleri uzman akademik kadro ile 

yürütülmektedir. 

4. Zorunlu Arapça hazırlık ile Yüzde yüz Arapça programında istihdam edilen 

akademik personel dağılımda uluslararasılaşma politikamız gözetilmiştir. 

5. Mardin Artuklu Üniversitesi, farklı ülkelerden gelen akademisyenler ve 

öğrencilerle zenginleşen çok kültürlü bir eğitim ortamına sahiptir. Uluslararası 

hocaların akademik birikimi ve öğrencilerin farklı kültürlerden getirdiği 

perspektifler, hem eğitim kalitesini artırmakta hem de üniversitemizin globalleşme 

vizyonuna katkı sağlamaktadır. 

Araştırma-Geliştirme 

1. Öğrenci merkezli bir yaklaşım benimseyen fakültemiz, öğrencilerin akademik ve 

kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli olanaklar sunmaktadır. 

2. Fakültemizde, akademik, bireysel ve akran danışmanlığı gibi çok yönlü 

danışmanlık faaliyetleri sağlanmakta, öğrencilerin her alanda rehberlik alması 

teşvik edilmektedir. 
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3. Artuklu Akademi Dergisi ile Akademik Yayıncılıkta Öncü Rol:  Mardin Artuklu 

Üniversitesi bünyesinde yayımlanan Artuklu Akademi Dergisi, ulusal ve 

uluslararası düzeyde disiplinler arası akademik çalışmalara ev sahipliği 

yapmaktadır. Dergi, özellikle TR Dizin gibi saygın endekslerde taranmasıyla, 

kalite standartlarını gözettiğini ve bilimsel yayıncılıkta güvenilir bir kaynak 

olduğunu kanıtlamaktadır. Ayrıca, hakemli bir dergi olarak akademisyenlere ve 

öğrencilere bilimsel araştırmalarını yayınlama ve güncel gelişmeleri takip etme 

fırsatı sunmaktadır. 

4. Fakültemizde kurulu “Proje Ofisi” öğrenci ve akademik personeline proje 

danışmanlık hizmeti sunmakta, yürüttüğü eğitim seminerleri ve bilgilendirme 

toplantılarıyla da proje kültürünü canlı tutmaktadır.  

5. Fakültemiz yapay zekâ teknolojisinin daha etkin, bilinçli ve bilim etiğine uygun 

şekilde;  eğitim öğretim, araştırma ve idari süreçlerde verimli kullanımını teşvik 

etmektedir.  

6. Fakülte bünyesinde önceden ilan edilmiş çalışma takvimi uyarınca periyodik 

olarak yürütülen atölye çalışmaları ile öğrencilerin akademik gelişimlerine katkı 

sunulmaktadır.  Bunun yanı sıra yürütücülerinin bizzat öğrenciler olduğu öğrenci 

atölyeleri de düzenlenmektedir. 

Toplumsal Katkı 

1. Fakültemiz, paydaşları, resmi kurumlar ve STK’lar ile güçlü ve iş birliğine dayalı 

ilişkiler kurarak, toplumsal sorumluluklarını yerine getirmekte ve sektörle yakın 

etkileşimde bulunmaktadır. 

2. Fakültemiz bünyesinde tesis edilen “Dijital Stüdyo”da akademik personelimiz ve 

öğrencilerimiz tarafından üretilen dijital içerikler periyodik olarak fakültemiz 

sosyal medya hesaplarından paylaşılmaktadır. 

3. Sundukları danışmanlık hizmeti sayesinde akademik personelimiz, topluluk 

faaliyetleri vasıtasıyla toplumsal katkı ilkesine bağlı kalmaktadır. Böylelikle iç ve 

dış paydaşlarımızın daima koordine halinde olması sağlanmaktadır.  
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4. Akademik kadromuz ulusal ve yerel yayın organlarında dini ve kültürel nitelikli 

programlara periyodik olarak katkı sunmaktadır.  

5. Fakültemiz dış paydaş kurumlarla ikili protokollerini canlı tutmakta ve paydaş 

kurumların taleplerini değerlendirerek hizmet sunmaktadır.  

6. Fakültemiz afet ve salgın durumlarında üniversitemizin toplumsal katkı ilkesi 

uyarınca hareket etmekte ve fiziksel imkânlarını halkın kullanımına açmaktadır.   

Yönetim ve Kalite 

1. Fakültemiz üniversitenin benimsediği ve fakülte web sayfasında paylaşılan kalite 

politikasına mutabık şekilde faaliyetlerini yürütmektedir. 

2. Fakülte yönetim ve yönetişiminde organizasyon şeması ile iş tanımları 

çerçevesinde iş ve işlemler yürütülmektedir. 

3. Akademik ve idari kadro arasındaki güçlü iletişim, fakültemizin tüm süreçlerinin 

etkin bir şekilde yönetilmesini ve sorunların hızlıca çözülmesini sağlamaktadır. 

4. İdari ve akademik kadronun çalışma koşulları, yüksek verimlilik ve iş tatmini 

sağlayacak şekilde düzenlenmiş, çalışanların memnuniyeti ön planda tutulmuştur. 

5. Fakültemizde, akademik ve idari yapılanmada katılımcı yönetim anlayışı 

uygulanmakta, tüm paydaşların görüş ve katkıları değerli bulunmaktadır. 

Fiziki İmkanlar vd. 

1. Fakültemiz, stratejik bir konumda yer almakta modern yerleşkesi ve gelişmiş 

altyapısıyla öğrencilere konforlu bir eğitim ortamı sunmaktadır. Kurulu olduğu 

Mardin ilinin sosyo-kültürel çeşitliliğinin getirdiği dinî hoşgörü atmosferine ve 

üniversitenin benimsediği kalite politikasına mutabık şekilde eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

2. Akademik çalışmalar için gerekli tüm desteği sağlayan ve fakültemizle aynı 

yerleşkede yer alan merkezi kütüphane, öğrencilere ve akademik kadroya hizmet 

vermektedir. Üniversite kütüphanesi zengin dijital ve matbu kaynakları ve fiziksel 

mekânları ile 24 saat hizmet vermektedir. 
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3. Fakülte binası, derslikler ve yaşam alanlarının fiziki koşulları dezavantajlı 

öğrencilerin ve personelin erişimine uygundur. 

4. Fakültemizdeki derslik ve toplantı salonlarının yanı sıra “Merkezi Derslik”te 

bulunan konferans salonları, derslikler ve yaşam alanları da öğrencilerimizin 

kullanımına açıktır.   

5. Üniversite yerleşkesinde bulunan spor komplekslerinin tümü fakültemize yürüme 

mesafesinde ve öğrencilerimizin istifadesine açıktır.  

6. Öğrencilerimiz fakülte ile aynı yerleşke içinde bulunan kız ve erkek yurtlarında 

barınma imkânına sahiptir.  

d. Geliştirmeye Açık Yönler 

1. Disiplinler arası bilimsel iş birliğine yönelik çalışmaların sayısı arttırılmalıdır. 

2. Kurumsal tanıtım stratejilerine yönelik çalışmalar nicelik ve nitelik yönünden 

geliştirilmelidir.  

3. Uluslararası geçerliliğe sahip dizinlerde taranan nitelikli akademik yayınların 

sayısı artırılmalıdır. 

4. Akademik kadronun ana bilim dallarına göre yeterli dağılımı sağlanmalıdır. 

5. Fakülte mekânlarının ders saatleri dışında etkin kullanımını sağlamak üzere 

mekanizmalar geliştirilmelidir.  

6. Öğrencilerin sosyal faaliyetler gerçekleştirme imkânı bulacakları mekânların 

sayısı artırılmalıdır.  

7. Fakülte güvenliği 7/24 esasına göre sağlanmalıdır.  

8. Çevre dostu politikamız daha işlevsel hale getirilmelidir.  

9. Fakülte mezun portalı geliştirilmelidir.  

10. Fakültenin ihtiyaç duyduğu lisanslı veri analizi ve ofis programları ile elektronik 

cihazlar temin edilmelidir.  

e. Fırsatlar 
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Fakültemizin sunduğu fırsatlar şu şekilde sıralanabilir: 

1. Yüzde yüz Arapça lisans programı ile mezunlara ve gelecekteki öğrencilere 

ulusal/uluslararası istihdam olanağı. 

2. Arapça dil yeterliliği kazandıran hazırlık sınıfı ve örgün eğitim.  

3. Bireysel ilgiyi önceleyen eğitim modeli ve danışmanlık sisteminin öğrencilerin 

kariyer planlamasına katkısı. 

4. Uluslararası akademisyen sayısının öğrencilerin yabancı dil pratiğine katkısı. 

5. Örgün eğitim yanında dış paydaşlarla hem fakülte bünyesinde hem de paydaş 

kurumlarda ortaklaşa yürütülen yaygın din eğitimi faaliyetleri. 

6. Dış paydaşlar ile kurulan iyi ilişkiler ve resmi protokollerin sürdürülebilirliği.  

7. Gerçekleştirilen bilimsel etkinlikler, TÜBİTAK, BAP ve AB destekli proje 

sayısındaki artışın sağladığı motivasyon. 

8. Ülkemizde az sayıda üniversitede örneği görülen Yaşayan Diller Enstitüsü’nün 

mezunlarımıza sağlamış olduğu lisansüstü eğitim imkânları.  

9. Fakültemizle ilişkili ortak lisansüstü programları yoluyla disiplinlerarası akademik 

çalışma fırsatı. 

10. Fakültemizde lisansüstü eğitim almak isteyen öğrencilere bu fırsatı sunan 

akademik kadro potansiyeli. 

11. Mardin’in demografik yapısının sağlamış olduğu dil, din ve kültür çeşitliliğinin 

sağladığı bir arada yaşam kültürü ve diğer kazanımlar.  

f. Tehditler 

1. Formasyon eğitiminin lisans sürecine dahil edilmesi sebebiyle müfredat içi kredi 

sayısındaki artış ve buna bağlı olarak seçmeli ders olanağının ortadan kalkması. 

2. Bazı ana bilim dallarında akademik personel sayısının yetersizliği. 

3. Teknik personel sayısının yetersizliği. 
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4. Kurumun idari ve akademik personeline sunulan barınma(lojman) imkanının 

yetersiz olması. 

5. Lisanslı bilişim ürünleri desteklerinin eksikliği. 

6. Uluslararası personelin tahakkuk işlemlerine yönelik ulusal düzeyde geçerliliği 

olan bir sistemin eksikliği. 

7. Şehiriçi ulaşım olanaklarının artan öğrenci sayısı karşısında yetersiz kalması. 

8. Şehrin sunduğu sosyo-kültürel olanakların yetersizliği. 

9. Kamunun sınırlı mali kaynaklarının fakültenin ihtiyaçlarını karşılamada zorluk 

yaratması.  

10. Öğrencilerin yetersiz akademik temellerle üniversiteye gelmesi. 

 

VI. Fiziki Şartlar Analizi 

a. Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi: Eğitim ve 

Kültürel Yaşam Alanı 

Fakültemiz, Mardin Diyarbakır Yolu 5. Km’de Mardin Artuklu Üniversitesi 

Yerleşkesi içerisinde yer almakta olup, Mardin'in tarihi ve kültürel dokusuyla iç içe bir eğitim-

öğretim imkanı sunmaktadır. Mardin şehir merkezine yakın konumu sayesinde, fakültemize 

ulaşım otobüs ve minibüslerle günün her saati kolaylıkla sağlanabilmektedir. Kampüs 

içerisinde yer aldığından üniversitenin kütüphane, yemekhane ve restoran gibi eğitim alanları 

ve sosyal alanlarından faydalanma imkânı bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz tenis kortu, 
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futbol sahası, yüzme havuzu bulunan spor kompleksi imkanlarından faydalanılabilmektedir. 

Kampüs içerisindeki kız yurdu fakülteye yürüme mesafesindedir.  

Tarihî ve modern mimarinin birleştiği fakültemiz, İslami İlimler eğitimi için gerekli 

olan tüm teknolojik ve sosyo-kültürel altyapıya sahiptir. Fakülte binamız, Mardin’in geleneksel 

mimarisinden esinlenerek tasarlanmış, aynı zamanda çağdaş eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak 

modern teknik donanımlarla zenginleştirilmiştir. 

Fakültemiz, tarihî doku katılmış modern derslikleri ve amfileriyle nitelikli bir öğrenim 

ortamı sunmakta, akademik ve sosyal etkinliklere ev sahipliği yapan çok amaçlı salonlarıyla 

öğrenci ve öğretim elemanlarının ihtiyaçlarını karşılamakta, ders dışı etkinlikler için 

yemekhane ve kantin gibi sosyal alanlarla öğrencilere bir araya gelme ve kaynaşma imkanı 

sağlamaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz, Mardin Artuklu Üniversitesi bünyesindeki spor, kültür 

ve sanat etkinliklerinden faydalanabilmekte ve öğrenci kulüpleri aracılığıyla ilgi alanlarına 

yönelik faaliyetler düzenleyebilmektedirler. 

Fakülte Binamız A Blok ile B Blok olmak üzere iki bloktan oluşmaktadır.  Zemin+3 

Kat, B Blok: Zemin+4 Kattır. Fakültede 17 adet derslik, 100 kişilik 4 amfi ve 4 toplantı salonu 

bulunmaktadır.  

Fakültemizde; 20 kişilik 4, 60 kişilik 1 toplantı/seminer salonu mevcuttur. 

Toplantı/seminer salonlarının toplam alanı 164.36 m²’dir. 30-40 kişilik 10 sınıf, 20-25 kişilik 7 

sınıf, 100 kişilik 4 amfi bulunmaktadır. Sınıfların toplam alanı 554.66 m², amfilerin toplam 

alanı ise 185.01 m²’dir. Eğitim alanlarının toplam kapasitesi 975 kişidir. Eğitim ve toplantı 

alanlarının toplam alanı 904.03 m²’dir. Akademik personele ait 40, idari personele ait ise 7 ofis 

(dekan ve dekan yardımcıları dahil) mevcuttur. Ofislerin toplam alanı 1666.76 m²’dir. Bunların 

dışında bir adet 35.46 m² büyüklüğünde (ortalama bir oda büyüklüğünde) arşiv 

alanı yer almaktadır. 
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ÇALIŞMA OFİSİ PLANI 

(Toplam Akademik Personel Ofisi: 40) 

A Blok (C2 Blok) 

İdari Personel (Dekan, Dekan Yrd, Fak. Sekr. İdari Pers. Ofis Sayısı: 7 

Akademik Personel Ofis Sayısı: 16 

 

Üçüncü Kat (6 Ofis) 

A Blok 

 

3. Kat 

C305 

35.61 m2 

Dekan 

Yardımcısı 

 C308 

68.01 m2  

Dekan 
 

KORİDOR 

C304 

35.61 m2 

C313 

30.37 m2 

C313 

31.00 m2 

C312 

29.49 m2 

 

20.00 m2 

Dekan 

Yardımcısı 

İdari 

Personel 

(2) 

İdari 

Personel 

(2) 

Fakülte 

Sekreteri 

Özel Kalem 

(Koridor) 

A Blok 

 

2. Kat 

İkinci Kat (10 Akademik Personel Ofisi) 

C208 

35.61 m2 

Araştırma 

Görevlisi (3 

kişi) 

K
O

R
İD

O
R

 Derslik 

C211 

30.48 m2 

Öğretim 

Üyesi (2) 

 

C212 

33.70 m2 

Araştırma 

Görevlisi (2 

kişi) 

C213 

34.29 m2 

Öğretim 

Üyesi (1) 

KORİDOR 

Sistem Birimi 

K
O

R
İD

O
R

 Derslik 

C222 

29.49 m2 

Öğretim Gör. 

(1) 

K
O

R
İD

O
R

 

C214 

34.14 m2 Öğretim 

Üyesi (2) 

Amfi 4 Amfi 3 

KORİDOR 

Derslik 5 

C202 

33.70 m2 

Öğretim 

Üyesi (1) 

Boşluk 

C220 

20.01 m2 

Öğretim 

Üyesi (1) 

C219 

20.01 m2 

Öğretim 

Gör. (1) 

C218 

44.98 m2 Öğretim 

Gör. (3) 

A Blok Birinci Kat (6 Akademik Personel Ofisi, 1 İdari Personel Ofisi) 
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1. Kat 
C107 

35.61 m2  

Arş. Gör. (3) 

 

Derslik Depo 

C111 

33.70 m2 

Arş. 

Gör.(3) 

C111 

34.29 m2  

Arş. Gör.(3) 

KORİDOR 

Sistem Birimi 

 K
o

rid
o

r Derslik Derslik 

T
o

p
lan

tı S
alo

n
u

 

K
o

rid
o

r 

C113 

27.06 m2 

Arş. Gör.(2) 

Amfi 2 (üst 

bölüm) 
 Amfi 1 (üst bölüm) 

Koridor 

Erkek Mescidi (üst kat)  

C119 

33.70 m2 

Öğrenci 

İşleri (3) 

C118 

32.71 

m2 

Arş. 

Gör.(2) 

C117 

32.66 m2 

Arş. 

Gör.(2) 

 

 

(B BLOK) 

Toplam Akademik Personel Ofis Sayısı: 24 Ofis 

Üçüncü Kat (8 Ofis) 

B Blok 

 

3. Kat 

L309 

45.82 m2 Balkonlar ve boşluk 

L310 

46.60 m2 

Öğretim Üyesi (2) Öğr. Elemanları (2) 

KORİDOR 

L308 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

K

O

R

İ

D

O

R 

 

K

O

R

İ

D

O

R 

 

 L307 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 
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L307 

33.70 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

L314 

33.70 m2 

Öğretim Üyesi (2) 

KORİDOR 

L302 

35.02 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

 

L316 

35.02 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

İkinci Kat (11 Ofis) 

B Blok 

 

2. Kat 

L211 

33.51 m2 

L212 

33.70 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

Balkonlar Sistem Birimi 

L214 

34.29 m2 

Öğr. Üyesi (1) Öğretim Üyesi (1) 

KORİDOR 

L210 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 
K

O

R

İ

D

O

R 

 

K

O

R

İ

D

O

R 

 

Asansör 

L209 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

L218 

34.03 m2 

Öğretim Üyesi (2) 

L208 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

L 219 Mutfak 

KORİDOR 

L203 

47.02 m2 

Öğretim Üyesi (3) 

L202 

21.28 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

Balkon 

L223 

33.48 m2 

Öğretim 

Üyesi (1) 

L222 

33.81 m2 

Öğretim 

Üyesi (2) 

Birinci Kat (5 Ofis) 

B Blok 

 

1. Kat 

L112 

45.57 m2 
 Derslik 

Öğretim 

Elemanları (3) 

KORİDOR 



 

51 

 

L109 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 
K

O

R

İ

D

O

R 

 

K

O

R

İ

D

O

R 

 

Asansör 

L108 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

L118 

24.48 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

L107 

32.71 m2 

Öğretim Üyesi (1) 

 

KORİDOR 

Derslik Balkon Derslik 
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GELECEĞE BAKIŞ 

A. Fakültemizin Stratejik Vizyonu  

İslami değerleri çağdaş bir perspektifle yorumlayan, evrensel insani ilkeler 

çerçevesinde akademik kaliteyi hedefleyen, ulusal ve uluslararası düzeyde yetkinliğe sahip 

öncü bir fakülte olmak. 

B. Fakültemizin Misyonu  

İslami ilimleri merkeze alarak bilimsel ve evrensel ölçütlere dayalı özgün akademik 

çalışmalar üretmek, sağlam bilgi altyapısına sahip, eleştirel düşünebilen, millî ve ahlaki 

değerlerle donanmış din eğitimcileri yetiştirmek, nitelikli eğitim-öğretim ve sosyal sorumluluk 

projeleriyle toplumun manevi ve kültürel gelişimine katkı sağlamaktır. 

C. Fakültemizin Temel Değerleri 

Fakültemiz, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinde rehber 

edindiği temel değerler doğrultusunda, hem akademik hem de toplumsal sorumluluklarını 

yerine getirmeyi amaçlamaktadır. Bu değerler, kurumsal kültürümüzün temel yapı taşlarını 

oluşturmakta ve tüm paydaşlarımız için ortak bir referans noktası sunmaktadır 

1) Etik ve ahlaki sorumluluk 

2) Saygı ve hoşgörü 

3) Bilimsel düşünce ve eleştirel bakış açısı 

4) Öğrenci odaklılık 

5) Yenilikçilik ve sürekli iyileştirme 

6) Takım ruhu ve disiplinler arası işbirliği 

7) Toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk 

8) Şeffaflık ve hesap verililebilirlik 
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9) Kurumsal Aidiyet ve Bağlılık 

10) Katılımcılık ve Paydaşlarla İstişare 

11) Kültürel Duyarlılık 

12) Çevre Duyarlılığı 

13) Erişilebilirlik 
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D. Fakültemizin Kalite Politikası 

Fakültemiz sahip olduğu misyon ve vizyon doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma 

ve toplumsal katkı faaliyetlerinde kaliteyi temel ilke edinmiş, sürekli gelişim ve iyileştirmeyi 

kurumsal kültürünün ayrılmaz bir parçası hâline getirmiştir. Kalite politikamız, tüm 

paydaşlarımızın katılımını ve ortak aklını esas alan, sürdürülebilir verimlilik anlayışıyla 

geleceğe yön veren güçlü bir kurumsal yapı inşa etmeyi amaçlamaktadır. 

Fakültemizin kalite politikası, yükseköğretimde mükemmeliyet anlayışını 

benimseyerek, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet gücüne sahip, toplumun ihtiyaç ve 

beklentilerine duyarlı, sürdürülebilir ve etkili bir eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

hizmeti sunmayı hedeflemektedir.  

Bu bağlamda, fakültemizin kalite politikası aşağıdaki temel ilkeler çerçevesinde 

şekillenmektedir: 

1) Kurumsal etkinlik alanlarında ölçülebilir ve değerlendirilebilir politikalar 

tanımlamak 

2) Faaliyet ve öz değerlendirme raporlarıyla sürekli iyileştirme sağlanmak 

3) Bilimsel Bilgi Üreten, Özgün ve Yenilikçi Bir Kurumsal Yönelimi Ön Planda 

Tutmak 

4) İç ve Dış Paydaş Memnuniyetini Esas Alan Uygulamalara Öncelik Vermek 

5) Toplumsal Sorumluluğa Uygun Sosyal Projeleri Dış Paydaşlarla Eşgüdüm İçinde 

Gerçekleştirmek 

6) Eğitim-Öğretim ve Akademik Etkinliklerde Tüm Paydaşların Katılımını Sağlamak 

7) Eğitim-Öğretim ve Araştırma Süreçlerinde Araştırma Etiği ve Disiplinlerarası 

özgünlüğü esas alan çalışmalar ile uluslararası indekslerde görünürlük kazanmak 

8) Kalite Yönetim Sistemini daha işlevsel hale getirmek için “Planla-Uygula-Kontrol 

Et-Önlem Al” döngüsünü etkin kılmak 

9) Düzenli olarak öz değerlendirme ve faaliyet raporlarıyla iç denetim 

mekanizmalarını canlı tutmak 



 

59 

 

10) Dijital dönüşüm ve teknolojik yenilikleri eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerine entegre etmek. 
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STRATEJİ GELİŞTİRME 

A. Stratejik Amaç, Hedef ve Faaliyetler/Performans Göstergeleri 

Tablo 18. Stratejik Amaç, Hedef ve Faaliyetler/Performans Göstergeleri 

AMAÇ HEDEF 
FAALİYETLER/PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

A1 

Öğrencilerin 

kişisel ve  

akademik 

gelişimlerini 

desteklemek.  

H1.1 

Fakültemiz 

öğrencilerinden 

akademik çalışmalar 

yapmak isteyenler için 

danışmanlık faaliyetleri 

yürütmek.  

F1.1 

Öğretim elemanları ile öğrenciler 

arasında önceden belirlenmiş gün ve 

saatlerde akademik danışmanlık 

faaliyetleri yürütmek 

H1.2 

Öğretim elemanları ile 

öğrenciler arasında 

ders dışı çalışma 

imkanları oluşturmak. 

F1.2 

Öğretim elemanlarının yürüttüğü 

atölye faaliyetlerinde devamlılık 

sağlamak 

F1.3 

Fakülte öğretim elemanlarının 

periyodik olarak sürdürdüğü söyleşi 

faaliyetlerine öğrencilerin katılımını 

sağlamak 

F1.4 

Öğrencilere kariyer planlaması 

konusunda rehberlik yapabilecek 

nitelikte personel istihdam etmek 

H1.3 

Faaliyetlerini 

sürdürmekte olan 

öğrenci topluluklarını 

desteklemek ve bu 

toplulukların sayısını 

ve niteliğini 2028 

yılına kadar etik 

değerler ve kültürel 

farkındalık 

oluşturmaya yönelik 

biçimde arttırmak. 

F1.5 

Fakülte bünyesinde “öğrenci 

toplulukları koordinasyon birimi” 

oluşturmak ve bu amaçla öğrenci 

topluluklarının faaliyetlerini 

desteklemek 

F1.6 

Öğrenci topluluklarını  ÜNİDES vb. 

proje temelli programlara 

yönlendirmek 

F1.7 

Fakültemiz bünyesinde faaliyet 

gösteren izcilik öğrenci topluluğu 

organizasyonunda yıllık doğa kampı 

faaliyetleri düzenlemek 

F1.8 

 Öğrenci toplulukları 

koordinasyonunda önceden belirlenen 

takvim uyarınca söyleşi, konferans, 

kitap kritiği gibi faaliyetler 

gerçekleştirmek. 
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F1.9 

Öğrencilerin kişisel gelişimleri ve 

yaşam deneyimlerine yönelik 

tecrübelerini paylaşabilecekleri geniş 

katılımlı seminerler düzenlemek 

F1.10 

Öğrencilerin “Dijital Stüdyo” 

bünyesinde içerik   üretmesine  imkan 

vermek 

H1.4 

Öğrencilerde araştırma 

ve proje kültürünü 

geliştirmek.  F1.11 

Öğrencilerin araştırma yetilerini 

geliştirmeye yönelik akademik yazım 

ve gelişim seminerlerini Bahar ve Güz 

dönemlerinde en az birer defa olmak 

üzere düzenlemek 

F1.12 

TÜBİTAK 2209-A ve diğer proje 

çağrılarına yönelik Proje Ofisi 

tarafından sunulan danışmanlık 

hizmetini düzenli hale getirmek 

H1.5 

Fakülte eğitim-öğretim 

komisyonu 

koordinasyonunda 

yürütülen öğrenci 

atölyelerini sürekli hale 

getirmek 

F1.13 

Fakülte binasında öğrencilere ilgi ve 

yetenekleri doğrultusunda faaliyetler 

gerçekleştirebilecekleri mekânlar 

tahsis etmek 

F1.14 

Fakülte dersliklerini her gün saat 

15:30’dan itibaren öğrenci atölyeleri 

için tahsis etmek  

  

H1.6 

Öğrencilerin fakülteye 

intibakını sağlamak. 
F1.15 

Eğitim öğretim yılı başında, 

fakültemize yeni kayıt yaptıran 

öğrenciler için oryantasyon programı 

düzenlemek.  

H.1.7 

Öğrencilerin yabancı 

dil yeterliliklerini ideal 

düzeye çıkartmak 
F1.16 

Yabancı dil pratiği ve ÖSYM yabancı 

dil sınavlarına (Arapça- Farsça-

İngilizce) hazırlık odaklı projeleri 

öğrenciler yararına hayata geçirmek 

F1.17 

Yabancı dil seviyesini ölçen ödüllü 

yarışmalar düzenlemek ve bu yolla 

yabancı dil becerisi geliştirmeyi teşvik 

etmek 

 
F1.18 

Modern teknolojilerin kullanıldığı dil 

kursları düzenlemek 

  H. 1.8 

Bireysel danışmanlık 

sistemi ile öğrencilerin 

kariyer planlamasına 

yön vermek. 

F1.19 

İlahiyat mezunlarının kariyer alanları, 

istihdam olanakları ve yetenek 

yeterlilikleri konusunda kapsamlı 

eğitimler düzenlemek. 
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  H. 1.9. 

Fakülte bünyesinde 

kültür-sanat etkinlikleri 

düzenlemek  
F1.20 

Sinema topluluğu, İslam estetiği ve 

sanat tarihi gibi alanlarda faaliyetler 

yapmak 

F1.21 

“Taş ve Kalem” dergi projesini  

hayata geçirmek ve ilgili derginin  

periyodik olarak yayımlanmasını 

sağlamak. 

F1.22 

Ebru, hat ve tezhip gibi geleneksel 

İslam sanatları alanında atölyeler tesis 

etmek. 

   

 

F1.23 

Mardin'in zengin kültürel mirasını 

yansıtan Süryani, Arap, Kürt ve Türk 

müziklerinden örneklerin sunulduğu 

dinletiler organize etmek. 

   

 

F1.24 

İslam düşünce geleneğinin klasik 

eserlerinden seçilen metinlerin 

okunduğu ve tartışıldığı düzenli 

okumaları oluşturmak. 

   

 

F1.25 

Mardin ve tarihi cami, kilise, medrese 

ve manastırları kapsayan, uzman 

rehberler eşliğinde düzenlenen 

kültürel geziler düzenlemek 

   
 

F1.26 
Gösterileriyle ilahi, kaside ve tasavvuf 

müziği icra eden bir koro oluşturmak 

A2 

Eğitim ortamını 

modern 

standartlara 

yükselterek 

sürdürülebilir bir 

kurumsal gelişim 

sağlamak. 

H2.1 

Fakülte binasında ders-

dışı faaliyetlerin 

yürütülmesi amacıyla 

mekânlar tahsis 

edilmesi.  

 

F2.1 

2028 yılına kadar fakülte bünyesinde 

proje, atölye ve öğrenci topluluklarına 

yönelik çalışma alanları oluşturmak 

F2.2 

Ders dışı faaliyetlere uygun 

dönüştürülebilecek mekanların 

belirlemek ve fizibilite gelişimini 

hazırlamak. 

F2.3 

İmam-ı Şafii Amfisi’ni, öğrenci 

toplulukları ve akademik topluluklar 

için çok amaçlı bir etkinlik salonuna 

dönüştürmek, gerekli mobilya ve 

teknik donanımını temin etmek. 

F2.4 

Fakülte bahçesi ve ortak alanlarda 

sosyalleşebilecek, yaratıcı projelerin 

geliştirilebileceği açık ve yarı açık 

mekanları tasarlamak, bunun için ilgili 

yazışma ve talepleri üst yönetime 

bildirmek.  

H2.2 Fakültenin fiziksel 

şartlarını engelli 
F2.5 Asansörlerin periyodik bakımları 

yaptırılarak fakülte binasının bütün 



 

64 

 

öğrenci ve çalışanlar 

için uygun hale 

getirmek. 

 

kısımlarını “herkes” için erişilebilir 

hale getirmek. 

Fakülte binasının tüm giriş ve 

çıkışlarına rampa, asansör ve engelli 

tuvaletlerini yapmak, mevcut 

asansörleri sesli uyarı sistemleri ve 

Braille alfabeli düğmelerle donatmak. 

H2.3 

Bilgiye erişimi 

kolaylaştırmak ve 

okuma kültürünün 

öğrenciler arasında 

yaygınlaştırılmasını 

sağlamak. 

F2.6 

2028 yılına kadar fakültemiz 

bünyesinde bir kütüphane oluşturmak. 

A3 

Modern teknolojik 

altyapıyı etkin ve 

sürdürülebilir 

biçimde kullanma, 

bu sayede 

kurumsal 

verimliliğin 

artırılmasına katkı 

sağlamak. 

H3.1 

Eğitim ve araştırma 

faaliyetlerinde 

kullanılan teknolojik ve 

pedagojik yöntemleri 

belirli aralıklarla 

güncellemek. 

 

H3.2 Fakülte 

bünyesinde İslami 

ilimlerde dijital içerik 

üretim birimi 

oluşturmak, derslerin 

video kayıtlarını, 

podcast'leri ve açık 

eğitim kaynaklarını 

çoğaltmak ve bunları 

çevrimiçi platformlarda 

paylaşmak. 

F3.1 
Teknolojik altyapının yıllık periyodik 

bakım onarımını yapmak. 

 

Öğretim elemanlarının çalışma 

ofislerindeki teknolojik donanımı 

güçlendirmek.  

F3.2 

Güncel teknolojik yazılımların 

kullanımına yönelik eğitim 

seminerleri düzenlemek.  

F3.3 

Tüm derslikleri akıllı tahta, 

projeksiyon, ses sistemi ve hibrit 

eğitime uygun video konferans 

ekipmanlarıyla donatarak, uzaktan ve 

yüz yüze eğitimin eşzamanlı 

yürütülebilecek hale getirmek. 

F3.4 

H.3.2Fakülte bünyesinde profesyonel 

bir dijital stüdyo oluşturmak ve burada 

teknik personel istihdam etmek.  

F3.5 

- Akademik personele yönelik "Dijital 

İçerik Üretimi ve Pedagojisi" eğitim 

programı tertiplemek. 

 

F3.6 

- İslami ilimler alanında özgün dijital 

içeriklerin yayınlanması için özel bir 

çevrimiçi platform ve mobil uygulama 

hazırlamak. 

F3.7 
Dijital ofis için yıllık düzenli bir plan 

hazırlamak. 
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F3.8 

- Bu bağlamda Fakültemizin aktif 

şekilde kullanılan sosyal medya 

hesaplarını daha efektif hale getirmek. 

Bu aynı zamanda bütün 

faaliyetlerimizin görünür kılınması 

için de önem arzetmektedir. 

F3.9 

Fakültemizin aktif şekilde kullanılan 

sosyal medya hesaplarını daha efektif 

hale getirmek. 

A4 

Öğrencilerin 

manevi ve etik 

değerleri 

özümsemelerini 

sağlamak. 

H4.1 

Öğrencilerin sosyal 

sorumluluk bilincini 

geliştirmek ve 

toplumsal fayda odaklı 

projelere katılımlarını 

teşvik etmek suretiyle 

daha duyarlı bireyler 

yetiştirmek. 

F4.1 

Yeşilay, TEMA toplulukları ve benzer 

çevreci kuruluşlarla işbirliği halinde 

enerji tasarrufu, geri dönüşüm ve yeşil 

alanların artırılması gibi çevre dostu 

faaliyetler gerçekleştirmek. 

F4.2 

Mardin'in kırsal bölgelerindeki 

okullarda kütüphane kurulumu, 

değerler eğitimi ve akademik 

mentörlük faaliyetleri kapsamında 

sürdürülebilir bir kardeşlik projesi 

yürütmek. 

H4.2 

Öğrencilerde çevre 

bilinci oluşturmaya 

yönelik faaliyetler 

gerçekleştirmek. 

F4.3 

2028 yılına kadar öğrencilerde çevre 

bilinci oluşturmaya yönelik en az bir 

sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik 

projesi gerçekleştirmek.   

F4.4 

2028 yılına kadar her öğrencinin 

tahsis edilen bir alana bir fidan 

dikmesini  sağlamak. 

F4.5 

Kur'an ve hadislerde çevre koruma, 

israfın zararları ve tabiatı muhafaza 

etmeye yönelik öğretiler ele alan 

seminerler tertiplemek. 

A5 

Öğrencilere 

toplumsal 

sorumluluk bilinci 

kazandırmak. 

H5.1 

Öğrencilerin toplum 

hizmetine yönelik 

çalışmalara katılımını 

teşvik etmek.  

 

Öğrencilerin mesleki 

formasyonlarını 

toplumsal hizmet 

perspektifiyle 

bütünleştirmelerini 

sağlamak. 

F5.1 

Fakülte temsilcisi ve öğrenci 

toplulukları koordinasyon birimi 

öncülüğünde diyanet ve  paydaş 

kuruluşlarla işbirliği halinde her 

dönem bir kere yaşlı bakım evi ve 

sevgi evlerini ziyaret etmek. 

F6.1 

Manevi Danışmanlık Eğitimi 

programı düzenlemek. 

A6 
Eğitim-öğretim 

kalitesini artırmak 

ve programlarını 

H6.1 

 Eğitim programlarının 

ve ders içeriklerinin 

niteliğini artırmak 

F6.2 

Bologna ders içeriklerine dair 

eksikleri 2028 yılına kadar 

tamamlamak. 
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uluslararası 

standartlara uygun 

hale getirmek.  
F6.3 

Müfredatları yılda bir kez gözden 

geçirmek ve seçmeli ders havuzunu 

daha verimli derslerle donatmak. 

F6.4 

Ana bilim dalları bazında ders 

içerikleri Arapça ve Türkçe 

programlarda eşgüdümlü olarak 

güncellemeler yapmak. 

F6.5 

2028 yılına kadar en az bir kez, 

formasyon eğitimi ile müfredat 

yoğunluğu üzerine çalıştay 

düzenlenerek çözüm önerileri sunmak. 

F6.6 

Fakülte müfredatının devamlı olarak 

iyileştirilmesi ve  müfredatını ulusal 

düzeyde, diğer ilahiyat fakülteleriyle 

koordineli hale getirmek için Müfredat 

komisyonunun periyodik olarak, her 

ders yılı başında toplanması ve revize 

çalışmalarını gerçekleştirmek. 

A7 

Öğrenci 

ihtiyaçlarına 

duyarlı bir eğitim 

ortamı oluşturmak.   

H7.1 

Fakültemiz bünyesinde 

faaliyet gösteren 

Mardin Artuklu 

Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Derneği’nin 

(MARİF) çalışmaları 

kapsamında yürütülen, 

ihtiyaç sahibi 

öğrencilere burs 

desteği gibi faaliyetleri 

daha ileri düzeye 

taşımak.   

F7.1 
Her yıl 100 öğrenciye dönemlik burs 

desteği vermek.  

F7.2 
Burs temini için iş insanlarının 

desteğine başvurmak. 

F7.3 

 Öğrencilerin barınma, beslenme ve 

ulaşım gibi temel ihtiyaçları 

karşılamada yaşadıkları sorunları 

tespit etmek için düzenli anketler 

yaparak çözüm önerileri geliştirmek. 

F7.4 

Fakültemiz bünyesinde faaliyet 

gösteren Mardin Artuklu Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi Derneği’nin 

(MARİF) çalışmaları kapsamında 

yürütülen, ihtiyaç sahibi öğrencilere 

burs desteği gibi faaliyetleri daha ileri 

düzeye taşımak.   

A8 

Fakülte 

mensupları ile 

mezunları arasında 

iletişimi sürekli 

hale getirerek 

kurumsal kimliği 

güçlendirmek. 

H8.1 

Mezunlar ile fakülte 

arasında 

sürdürülebililir bir 

diyaloğun zeminini 

oluşturmak. 

 

F8.1 

Senede bir kez mezunlar ve 

mensupların ortak katılacağı bir 

buluşma gerçekleştirmek. 

F8.2 
Mezun bilgi sistemini aktif hale 

getirmek. 

F8.3 

 

Mezunlarla düzenli buluşmalar 

organize ederek deneyim paylaşımı ve 

mentorluk ilişkilerine yaygınlık 

kazandırmak. 
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F8.4 

Tüm mezunların güncel iletişimini 

içeren dijital bir veri tabanı 

oluşturmak.  

F8.5 

Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Mezunları ve Mensupları 

Derneği’ni kurmak ve bu dernek 

vasıtasıyla kalıcı ilişkiler tesis etmek. 

A9 

Yurt içi ve yurt 

dışı kurumlarla 

stratejik ortaklıklar 

kurmak, akademik 

değişim 

programları 

geliştirmek ve 

uluslararası 

projelerde aktif rol 

almak adına 

bilimsel araştırma 

faaliyetlerini 

teşvik etmek. 

H9.1 

Erasmus, Mevlana, 

Farabi ve diğer ulusal 

ve uluslararası değişim 

programlarına öğrenci 

ve öğretim 

elemanlarının 

katılımını 2028 yılına 

kadar %20 oranında 

artırmak.  

F9.1 

Öğrencileri başvurulara yönelik 

bilgilendirmek için başvuru takvimine 

dair dijital ve matbu ilan gereçlerini 

hazırlamak.  

F9.2 

Öğrencilerin değişim programlarının 

sunduğu  imkanlardan haberdar 

edilmesini sağlamak.  

F9.3 

Ulusarası değişim programlarından 

daha önceden yararlanmış öğrencilerin 

deneyimlerinin paylaşılacağı 

seminerler düzenlemek.  

F9.4 

 Üniversite yönetimine araştırma 

geliştirme faaliyetlerin geliştirilmesine 

yönelik bütçenin arttırılması yönünde 

teklifte bulunmak. 

H9.2 

Yurtiçi ve yurtdışında 

yapılan uluslararası 

akademik faaliyetlere 

öğretim elemanlarının 

katılımını 2028 yılına 

kadar %10 oranında 

artırmak. 

Uluslararasılaşama 

Komisyonu kurmak. 

Bu kapsamda 

Ortadoğu, Kuzey 

Afrika ve Avrupa'da 

önde gelen İslami 

İlimler fakülteleriyle 

protokoller imzalamak. 

F9.5 

Uluslararası İslami İlimler 

Konferans/Kongre/Sempozyum 

Serisini başlatarak, her yıl farklı bir 

tematik odaklı dünya çapında 

akademisyenleri Mardin'de 

buluşturmak. 2025 yılında Din ve 

Yenilik alt başlığıyla ilkini 

gerçekleştirmek. 

Uluslararası İslami El Yazmaları 

F9.6 

 Dijitalleştirme Projesi kapsamında 

Mardin ve çevresi tarihi el yazmalarını 

koruma ve dijitalleştirme çalışmaları 

için uluslararası fonlar sağlamak. 

Bunun için proje hazırlamak. 

F9.7 

Resmî kurumlarla işbirliği içinde 

çalışılarak öğretim elemanlarının 

yaygın eğitim kapsamında hayat boyu 

öğrenmeye katkı sunmasını sağlamak. 
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F9.8 

Diğer fakülteler ve üniversite dışından 

kalkınma ajansları, bakanlıklar, 

Avrupa Birliği, UNESCO gibi 

kurumlarla birlikte beş yıl içinde en az 

bir proje gerçekleştirmek. 

A10 

Akademik yayın 

kalitesini artırmak 

ve öncü bir eğitim 

kurumu olmak için 

sürekli gelişim 

anlayışını 

benimsemek. 

H10.1 

Fakültemiz öğretim 

elemanlarının ulusal ve 

uluslararası indekslerde 

taranan bilimsel yayın 

sayısını 2028 yılına 

kadar yıllık %2 

oranında artırmak. 

F10.1 

Öğretim elemanlarının ders yükünün 

dengeli dağılımını sağlayarak, bilimsel 

çalışma olanaklarını iyileştirmek. 

A11 

Fakültemizin 

akademik yayın 

faaliyetlerini daha 

etkin hale 

getirmek. 

H11.1 

Fakülte bünyesinde 

yayımlanan “Artuklu 

Akademi” dergisini 

2028 yılına kadar 

SCOPUS ve WoS’ta 

indekslenmeye uygun 

hale getirmek 

 

F11.1 
Yabancı dilde yayımlanan makale 

sayısını artırmak.  

F11.2 

Artuklu Akademi Dergisi için 

uluslararası danışma kurulunu 

güçlendirmek. 

F11.3 

Dergi sayılarının akademik 

çevrelerdeki görünürlüğünü sosyal 

medya kanalıyla arttırmak. 

Öğretim programları SSCI, AHCI ve 

ESCI indeksli dergilerde yayın 

yapabilmeleri için "Akademik Yazım 

ve Yayın Stratejileri" eğitim programı 

düzenlemek. 

A12 

Fakültemizin 

toplum yararına 

faaliyetlerde 

bulunmasını 

sağlamak.  

 

H12.1 

2028 yılına kadar 

toplum yararına 

düzenlenen sosyal, 

kültürel ve bilimsel 

etkinlik sayısını 

artırmak. 

F12.1 

Geniş toplum kesimlerine hitap eden 

sempozyumlar, tebliğler, vaazlar, TV 

programları düzenlemek ve 

ulusal/uluslararası yayın organlarında 

programlara konuk olmak.  

F12.2 

Üniversite-toplum işbirliği temalı 

çalıştayların organizatörü ya da 

paydaşı olmak. 

F12.3 

Diyanet paydaşlığında, gönüllü 

öğrenciler eşliğinde hastaneler ve 

cezaevleri gibi kurumlara yönelik 

manevi danışmanlık hizmetleri 

yürütmek. 

H12.2 

Resmî kurumlarla 

işbirliği içinde 

çalışılarak öğretim 

elemanlarının yaygın 

eğitim kapsamında 

hayat boyu öğrenmeye 

katkı sunmasını 

sağlamak.  

F12.2  

Ortaöğretim kurumlarıyla iş birliğini 

artırmak suretiyle öğretim 

elemanlarının ortaöğretim 

kurumlarında öğrencilerle bir araya 

gelmesini sağlayacak periyodik 

seminerler düzenlemek. 
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A13 

Fakülte idaresi, 

idari personel ve 

akademik personel 

arasındaki ilişki ve 

işleyişin uyumlu 

hale getirilmesi. 

H13.1 

Hedef 1: Fakülte 

yönetimi ile akademik 

ve idari personel 

arasında etkin iletişim 

oluşturmak. 

F13.1 

Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte 

Kurulu toplantılarının kararlarını 

mevcut tüm personelle paylaşarak, 

görüş ve önerilerin hazırlanmasını 

sağlayacak dijital platform 

oluşturmak. 

F13.2 

Aylık "Fakülte Buluşmaları" 

düzenlemek, dekan ve yönetim 

kadrosunun akademik ve idari 

personeliyle bir araya gelmesini 

sağlamak. 

H13.2 

İdari ve akademik 

personelin görev 

tanımlarını net ve şefaf 

bir şekilde belirlemek. 

F13.3 

Ramazan ayı, bayramlar ve özel 

günler için ortak programların 

düzenlenerek manevi bağları 

güçlendirmek. 

F13.4 

Her dönemin başında ve sonunda 

"Değerlendirme ve Planlama 

Çalıştayı" düzenlemek. 

F13.5 

Her eğitim öğretim dönemi başında 

fakülte kadrosuna yeni dahil olan 

akademik ve idari personel için 

oryantasyon seminerleri düzenlemek.  

F13.6 

Yabancı uyruklu hocalar için kültürel 

intibak sağlanması amacıyla 

bilgilendirici faaliyetleri düzenlemek. 

F13.7 

Akademik idari sistemler ve mevzuat 

konusunda bilgilendirmeyi sağlayacak 

"İdari Mevzuat ve Uygulamalar" 

eğitimleri vermek. 
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I. Öğrenci Memnuniyeti 

1. Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek. 

2. Faaliyetlerini sürdürmekte olan öğrenci topluluklarını desteklemek. 

3. Fakültemiz öğrencilerinden akademik çalışmalar yapmak isteyenler için 

danışmanlık faaliyetleri yürütmek.   

4. Periyodik olarak sürdürülen söyleşi faaliyetlerine öğrencilerin de katılımını 

sağlamak. 

5. Fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Derneği’nin (MARİF) çalışmaları kapsamında yürütülen, ihtiyaç sahibi öğrencilere 

burs desteği gibi faaliyetleri daha ileri düzeye taşımak.   

6. Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Mezunları ve Mensupları Derneği’ni 

kurmak ve bu dernek vasıtasıyla kalıcı ilişkiler tesis etmek. 

7. Fakültemizin aktif şekilde kullanılan sosyal medya hesaplarını daha efektif hale 

getirmek.  

8. Mezuniyet öncesi ve sonrası takip/destek sistemlerini 2029 yılı sonuna kadar 

oluşturmak. 

9. Fakülte koordinasyonunda devam eden öğrenci atölyelerini desteklemek.    

II. Akademik Kalite 

1. Öğretim elemanlarının yürüttüğü atölye faaliyetlerinin kalitesini artırarak süreklilik 

kazandırmak.  

2. 2029 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası düzeyde en az 2 yeni akademik iş 

birliği anlaşması gerçekleştirmek. 

3. 2029 yılına kadar ulusal veya uluslararası katılımlı üç bilimsel organizasyon 

faaliyeti düzenlemek. 
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4. Erasmus, Mevlana, Farabi ve diğer ulusal ve uluslararası değişim programlarına 

öğrenci ve öğretim elemanlarının katılımını 2029 yılına kadar %20 oranında artırmak. 

5. Yurtiçi ve yurtdışında yapılan uluslararası akademik faaliyetlere öğretim 

elemanlarının katılımını 2029 yılına kadar %10 oranında artırmak. 

6. Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel yayın sayısını 2029 yılına kadar yıllık 

%2 oranında artırmak. 

 

III. Kültürel ve Etik Değerler 

1. 2029 yılına kadar fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci topluluklarının 

sayısını ve niteliğini etik değerler ve kültürel farkındalık oluşturmaya yönelik biçimde 

arttırmak. 

2. 2029 yılı sonuna kadar öğrencilerde “çevre bilinci” oluşturmaya yönelik en az iki 

sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik projesi gerçekleştirmek.  

IV. Toplumla Etkileşim 

1. Hayat boyu öğrenme kapsamında yapılan etkinliklerin sayısını artırmak. 

2. 2029 yılı sonuna kadar toplum yararına düzenlenen sosyal, kültürel ve bilimsel 

etkinlik sayısını artırmak. 

3. Öğrencilerin toplum hizmetine yönelik çalışmalara katılımını teşvik etmek. 

4. Geniş toplum kesimlerine hitap eden sempozyumlar, tebliğler, vaazlar, TV 

programları düzenlemek. 

V. Ulusal/Uluslararası İş Birliği 

1. Resmî kurumlarla işbirliği içinde çalışılarak öğretim elemanlarının yaygın eğitim 

kapsamında hayat boyu öğrenmeye katkı sunmasını sağlamak. 
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2. Diğer fakülteler ve üniversite dışından kalkınma ajansları, bakanlıklar, Avrupa 

Birliği, UNESCO gibi kurumlarla birlikte beş yıl içinde en az bir proje gerçekleştirmek. 

VI. Sürekli İyileştirme ve Yenilik 

1. Programlar ve ders içerikleri ile ilgili sürekli iyileştirme ve yenileme çalışmaları 

yapmak. 

2. Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılan teknolojik ve pedagojik yöntemleri 

belirli aralıklarla güncellemek. 

VII. Kurumsal Kimlik, Tanınırlık ve Fiziksel Şartlar 

1. Fakültenin fiziksel şartlarını engelli öğrenci ve çalışanlar için uygun hale getirmek.  

2. 2029 yılına kadar fakültemiz bünyesinde bir kütüphane oluşturmak. 

3.Ortaöğretim kurumlarıyla iş birliğini artırmak suretiyle öğretim elemanları, 

öğretmen ve öğrenciler arasında ortak faaliyetler gerçekleştirmek.   

4. Enerji tasarrufu, geri dönüşüm ve yeşil alanların artırılması gibi çevre dostu 

faaliyetler gerçekleştirmek. 

5. Akademik ve idarî personelin fizikî çalışma koşullarını sürekli iyileştirmek. 

6. 2029 yılına kadar fakülte dergisini SCOPUS tarama kriterlerini sağlayacak şartlara 

uygun hale getirmek.  

7. Fakülte bünyesinde bir proje ofisi oluşturmak. 
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STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi olarak, benimsediğimiz stratejik planın 

etkin ve sürdürülebilir bir şekilde uygulanması, fakültemizin vizyon ve misyonuna ulaşmasında 

kritik bir rol oynamaktadır. Bu doğrultuda, fakültemizin stratejik plan izleme süreci; planlanan 

iş ve uygulamaların, belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunun sistematik olarak takip 

edilmesi, periyodik değerlendirmelerin yapılması ve elde edilen bulguların detaylı bir şekilde 

raporlanmasını içeren dinamik ve kapsayıcı bir süreci ifade etmektedir. 

Stratejik planın uygulanmasına yönelik izleme ve değerlendirme faaliyetleri, 

fakültemizin Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı, 

Uluslararasılaşma ve Yönetişim ve Liderlik koordinatörlükleri tarafından yürütülmektedir. 

Bu koordinatörlükler, kendi sorumluluk alanlarında yürütülen faaliyetlerin stratejik planda 

belirlenen amaç, hedef ve performans göstergelerine uygunluğunu düzenli aralıklarla ölçmek 

ve değerlendirmekle yükümlüdür. Sürecin sağlıklı bir şekilde işlemesi, kalite güvence 

sistemimizin temel unsurlarından biri olup, şeffaflık, katılımcılık ve hesap verebilirlik 

ilkeleriyle uyumludur. 

A. İzleme Süreci ve Görev Paylaşımı 

Stratejik planın izleme ve değerlendirme sürecinde, fakültemizin tüm akademik ve 

idari birimlerinin aktif katılımı esas alınmaktadır. En alt birimden en üst yönetime kadar, tüm 

fakülte paydaşlarının görüş ve katkılarının sürece dahil edilmesi, karar alma mekanizmalarında 

ortak aklın işletilmesi, katılımcı ve kapsayıcı bir yönetim anlayışının temel unsurlarındandır. 

Bu süreç, fakültemiz bünyesinde kurumsal aidiyet duygusunu güçlendiren, şeffaf ve hesap 

verebilir bir yönetim anlayışını pekiştiren önemli bir araçtır. 

Stratejik plan izleme sürecimiz, yalnızca mevcut durumun değerlendirilmesi ile sınırlı 

olmayıp, sürekli iyileştirme ve gelişimi esas alan bir kalite yönetim döngüsünü ifade 

etmektedir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda ortaya çıkan geri bildirimler doğrultusunda, 

stratejik plan güncellenir ve gerekli revizyonlar yapılır. Böylece fakültemiz, değişen koşullara 

hızla uyum sağlayabilen, dinamik ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşur. 
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Fakültemizde stratejik plan izleme süreci, aşağıdaki aşamalar doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir: 

1. Performans Göstergelerinin Takibi ve Verilerin Toplanması: Her bir 

koordinatörlük, kendi faaliyet alanlarında belirlenmiş performans göstergelerini temel alarak 

ilgili verileri toplar ve analiz eder. Elde edilen bulgular, faaliyetlerin stratejik amaç ve 

hedeflerle olan uyumunun değerlendirilmesinde temel teşkil eder. 

2. Ara Değerlendirme ve İstatistiksel Analizler: Toplanan veriler doğrultusunda, 

amaç ve hedeflere ulaşma düzeyi istatistiksel yöntemlerle değerlendirilir. Başarı düzeyi, 

karşılaşılan sorunlar ve iyileştirme alanları belirlenir. Eksiklik ve aksaklıklar ile bunlara ilişkin 

çözüm önerileri detaylı olarak raporlanır. 

3. Koordinatörlük Raporlarının Hazırlanması: Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 

Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetişim alanında faaliyet gösteren koordinatörlükler, 

belirlenen periyotlar dâhilinde Grup Performans Raporları hazırlar. Bu raporlar, stratejik 

plan çerçevesinde belirlenen hedeflere hangi düzeyde ulaşıldığını; güçlü ve zayıf yönleri; 

başarısızlık durumlarında nedenlerini ve önerilen iyileştirme tedbirlerini içerecek şekilde 

kapsamlı olarak düzenlenir. 

4. Performans Raporlarının Teslimi ve Nihai Değerlendirme: Koordinatörlükler 

tarafından hazırlanan grup raporları, Performans Raporu Hazırlama Çalışma Grubuna 

sunulur. Bu çalışma grubu, tüm raporları değerlendirerek, fakültemizin genel performansını 

içeren Yıllık Performans Raporunu hazırlar. 

5. Akademik Birim Kalite Komisyonunun Onayı: Hazırlanan nihai performans 

raporu, Fakülte Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafından incelenir ve onay sürecine 

alınır. Onaylanan rapor, Mardin Artuklu Üniversitesi Kalite Komisyonu ve üst kurullar ile 

paylaşılır. 

 

  



 

76 

 

S0NUÇ 

Mardin Artuklu Üniversitesi İlahiyat Fakültesi olarak, stratejik planın izlenmesi ve 

değerlendirilmesi sürecinde benimsediğimiz bu sistematik ve kapsamlı yaklaşım, bizleri 

fakültemizin kuruluş vizyon ve misyonuna bir adım daha yaklaştırmaktadır. Eğitim-öğretimden 

araştırma faaliyetlerine, toplumsal katkıdan yönetişime kadar tüm süreçlerde kaliteyi ve 

mükemmelliği esas alarak, fakültemizi ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir yükseköğretim 

kurumu hâline getirme hedefimize kararlılıkla ilerlemekteyiz.  

 

 




