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TAKDIM

Mardin Artuklu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 04 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595
say1l1 Bakanlar Kurulu karar1 ile "Ilahiyat Bilimleri Fakiiltesi" adiyla kurulmus; 14 Mart 2016
tarih ve 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesiyle "islami ilimler Fakiiltesi" olarak
yeniden isimlendirilmistir. 16 Mayis 2025 tarihli ve 32902 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan
9818 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 uyarinca, Fakiiltemizin ad1 "lahiyat Fakiiltesi" olarak
degistirilmistir. Kurulusundan itibaren gelisimini siirdiiren fakiiltemiz, Islami ilimler alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin ve saygin bir yliksekdgretim kurumu olmay1 hedeflemis ve

bu dogrultuda énemli adimlar atmistir.

Fakiiltemiz, kendine 6zgii misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda olusturulan
stratejik amag¢ ve hedefleriyle, her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 sayesinde
kamuoyunu seffaf bir bicimde bilgilendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikamiz geregi

seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini oncelikli olarak benimsemekteyiz.

Egitim-6gretim faaliyetlerimizin yani sira, arastirma ve toplumsal katki siireglerimizde
de i¢ ve dis paydaslarimizla siirekli is birligi ve koordinasyon igerisinde hareket etmekteyiz.
Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik ve sosyo-Kkiiltiirel tiim faaliyetlerde, siirekliligi ve verimliligi
saglamak amaciyla, kalite yonetim sisteminin temel bilesenlerinden biri olan Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii hem akademik hem de idari isleyisimizin tiim

asamalarinda etkin bir bicimde uygulamay1 ilke edinmis bulunuyoruz.

Fakiiltemizin vizyonunu ve misyonunu ¢agin gereklerine ve degisen ihtiyaclara uygun
bicimde dinamik ve siirdiiriilebilir kilmak adma Stratejik Planimizi periyodik olarak
giincellemekte ve gelistirmekteyiz. Bu plan bir yol haritas1 olmanin 6tesinde egitim-6gretim
slireclerimizi, aragtirma faaliyetlerimizi ve toplumsal katk1 hizmetlerimizi siirekli degerlendiren
ve gelistiren bir yonetisim araci olarak kabul edilmektedir. Stratejik Planimiz, ayn1 zamanda
fakiiltemizde ytiriitiilen tiim faaliyetlerin, basta tiniversitemizin kalite politikas1 olmak iizere

ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan; fakiiltemizin mevcut durumunu analiz ederek
giiclii ve gelisime acgik yoOnlerimizi tespit etmek, hedeflerimizi belirlemek ve bu hedeflere

ulagsmada yol haritas1 sunmak amaciyla hazirlanmistir. Egitim-68retim faaliyetlerimiz basta




olmak lizere, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve kalite alanlarinda yiiriittiigiimiiz

caligmalari, seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarimizla paylasmay1 amaglamaktayiz.

Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere ulasmasi; akademik ve idari
personelimizin, 6grencilerimizin ve paydaslarimizin is birligi ve destegi ile miimkiindiir. Bu
dogrultuda, Stratejik Planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda katki sunan tiim kurul ve
komisyon iiyelerimize, fakiiltemizin vizyon ve misyonunu benimseyerek 6zveriyle ¢alisan tim
akademik ve idari personelimize, destegini esirgemeyen tiim paydaslarimiza en igten

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Inantyorum ki, fakiiltemizin bu Stratejik Plani; bizleri ulusal ve uluslararas: diizeyde
daha giiclii, daha etkili ve daha saygm bir konuma tasiyacak; Islami ilimler alanindaki

akademik ve toplumsal katkimizi1 daha da ileriye gotiirecektir.

Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN

Dekan V.







STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Mardin Artuklu Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plani1, 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi’nde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hilkkmiine istinaden hazirlanmastir.

Ilgili kanun hiikmiiniin getirdigi yasal zorunluluktan yola cikarak 21.10.2024 tarihli
37/05 sayilh Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla ve 06.11.2024 tarihli 169339 sayili yaziyla
kurum i¢i resmi yaziyla gorevlendirilen stratejik plan hazirlama komisyonu; fakiiltemizin 2024-
2028 yillarina yonelik temel 6l¢iilebilir hedeflerini saptamak, fakiilte vizyon ve misyonu ile
temel degerlerin islevselligini devam ettirmeye iliskin mevcut fakiilte performansini 6lgmek
amaciyla Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN baskanliginda 21.11.2024
tarihinde ilk toplantisini yaparak siireci baglatmigtir. Bu dogrultuda, Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, 6nceden belirlenen ¢aligma takvimi uyarinca periyodik olarak toplanmistir. Planin
hazirlanmasinda sistematik bir yol izlenmis, fakiilte biinyemizde bulunan kurullar ile boliim
bagkanlarinin, idari personelin ve paydaglarimizin deneyim ve goriislerinden faydalanilmistir.
Ilgili kanun maddesinde belirtilen “katilimcilik” ilkesi uyarinca Stratejik Plan’mn icerigini

olustururken tiim i¢ ve dis paydaslarimizin onerileri ile katkilar1 dikkate alinmistir.

Fakiiltemizin stratejik plan hazirliginin tim asamalarinda temel amacimiz akademik
ve mesleki formasyonu kuvvetli, gegmisten devraldigr ilmi miras1 6ziimseyerek giinceli daha
saglam sekilde kavrayabilen Ogretmen, din gorevlisi ve arastirmacilarin yetistirilmesidir.
Ayrica fakiiltemizin ve fakiilte bilinyesinde hizmet veren akademik personelin ulusal-

uluslararasi taninirligini arttirmak da hedeflerimiz arasindadir.

Bu ylizden planin hazirlik, yazim ve uygulama siireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizla
etkilesimimizi canli tutmayi ilke edindik. Stratejik Planin uygulanmasinda, bu plan uyarinca

kalite politikamizin uzun vadeli bicimde giivence altina alinarak devam ettirilmesinde tiim idari




ve akademik personelimizin kendi gorev tanimlar1 uyarinca c¢alismalarini stirdiireceklerini

umuyoruz.

S6z konusu amag ve hedeflerimiz dogrultusunda 06.11.2024 tarih ve 169339 sayili
resmi yaziyla gérevlendirilen komisyon tliyelerinin hazirladig: Stratejik Plan taslak metni, Birim
Akreditasyon ve Kalite S6z konusu amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda 06.11.2024 tarih ve
169339 sayili resmi yaziyla gorevlendirilen komisyon iiyelerinin hazirladigi Stratejik Plan
taslak metni, Birim Akreditasyon ve Kalite Ust Komisyonu tarafindan degerlendirilerek revize
edilmistir. Bu komisyon tarafindan degerlendirilen taslak ise 28.03.2025 tarihli ve 05/07 say1l1
Universitemiz Senatosu karariyla kabul edilmis, uygulamaya konulmus ve dijital ortamda da

ogrencilerimiz, paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir.

A. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Mardin Artuklu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi dogrultusunda hazirlanmistir. Stratejik plan
hazirlik siireci, 27 Mayis 2024 tarihinde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN
baskanlhiginda gerceklestirilen akademik kurul toplantisiyla baglamistir. Bu siirecte,
iiniversitenin 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen temel ilkeler 1s18inda, fakiiltemizin
vizyon, misyon ve degerleri olusturulmus; stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Mevcut
durum tespit edilmis, 21 Ekim 2024 tarihli Fakiilte Y onetim Kurulu toplantisinda alinan kararla

fakiiltenin 5 yillik (2024-2028) Stratejik Plan1 hazirlama siireci baslatilmistir.




Stratejik plan hazirlik siirecinde temel hedef, akademik ve mesleki etik degerlere
saygili, gliclii mesleki bilgi ve becerilere sahip, elestirel diislinebilen, dini miras1 6zlimsemis ve
giincel bilgileri takip eden bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, 06grencilerimiz,
akademisyenlerimiz, idari personelimiz, mezunlarimiz ve sektorel/kurumsal temsilcilerle
etkilesimler gerceklestirilmis, onlarin beklenti ve ihtiyaclari planimiza entegre edilmistir.
Planda, egitim-6gretim temelinde akademik basarilar1 artirmaya yonelik etkin faaliyetler
belirlenmis, akademisyen ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tesvik

edilmistir.

Planlama siirecinde, fakiiltemizin egitim-0gretim ve arastirma kalitesini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirilmistir. Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini destekleyen
sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin artirilmasi ve yayginlastirilmasi, fakiiltemizin
Ogretim elemanlarinin bilimsel caligmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda daha goriiniir

kilinmasi1 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Stratejik planin basarisi, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari kadronun kolektif bir
anlayisla hareket etmesi ve Ogrencilerimizin kalite kiiltiirinii i¢sellestirmesiyle dogrudan
iliskilidir. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlere katilim,
bilgi ve becerilerin artirilmas1 ve egitim-ogretim stirecleri ile ilgili geribildirimlerin

paylasilmas1 6nemlidir.

9 Aralik 2024 tarihinde hazirlanan taslak plan, i¢ paydaglarimiz ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii’ne sunulmus ve burada yapilan incelemenin ardindan Fakiilte
Kurulu'na sevk edilmistir. 19.03.2025 tarihinde Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilmistir
16.05.2025 tarihinde ise goriislerinden istifade etmek tizere dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
Fakiiltemizin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagma
alanlarinda gelisim gdsterebilmesi i¢in stratejik plan kapsaminda O6lgme ve izleme
mekanizmalar1 kurulmus, eksik goriilen alanlarda iyilestirme politikalar1 olusturulmustur. Bu
stireclerin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi amactyla 19.03.2025 tarihinde "Strateji Gelistirme
Kurulu" kurulmus, planin uygulanmasini izlemek tizere "Stratejik Planlama Takip Komisyonu"
olusturulmustur. lgili kurul ve komisyon iiyeleri, fakiiltenin dengeli bir sekilde temsil
edilmesine 6zen gosterilerek olusturulmustur. Detayli bilgiler asagidaki tablolar araciliiyla

sunulmustur.




Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN

Dekan Vekili (Baskan)

Doc. Dr. Abdurrahman DEMIRCI

Birim Akreditasyon ve Kalite Koordinatorii

Dog. Dr. Mehmet Ciineyt GOKCE

Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Omer BOZKURT

Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskani

Prof. Dr. Mustafa OZTURK

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskani

Prof. Dr. Taha NAS

Temel islam Bilimleri BSliim Baskani

Dr. Merve PALANCI

Birim Akreditasyon ve Kalite Koordinator
Yardimcisi

Lokman DIREKCI

Fakulte Sekreteri

Tablo 2: Stratejik Planlama Takip Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN

Dekan Vekili (Baskan)

Doc. Dr. Abdurrahman DEMIRCI

Birim Akreditasyon ve Kalite Koordinatorii

Prof. Dr. Magallah TURAN

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Mehmet Ciineyt GOKCE

Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed OZ

Liderlik Yonetim ve Kalite Komisyon Bagkani

Dr. Nejdet AKAY

Egitim-Ogretim Komisyon Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sabahattin BALA

Toplumsal Katki Komisyon Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ferda YILDIRIM

AR-GE Faaliyetleri Komisyon Bagkani1

Dr. Merve PALANCI

Akreditasyon ve Kalite Koordinator Yardimcisi

Dr.Ogr. Uyesi Hiisamettin KAYA

Temel islam Bilimleri Béliimii Ogretim Elemani

Ars. Gor. Musab KOPARAL

Temel islam Bilimleri Béliimii Ogretim Elemani

Dr. Esra EVSEN AYDIN

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Ogretim Eleman1
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Ars. Gor. Omer Faruk DOGANGUL

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Ogretim Elemani

Ars. Gor. Fatima DIREKC]

Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii Ogretim Elemani

Ars. Gor. Elif ATLI

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Ogretim Elemani

Ars. Gor. Kasim ELALMIS

Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii Ogretim Elemani

Ars. Gor. Oguzhan SENER

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Ogretim Elemani

Lokman DIREKCI

Fakiilte Sekreteri (Raportor)

M. Selman GULER

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlik Takvimi

TERMIN
FAALIYET Mayis | Ekim Kasim Aralik
4. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3.
Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta
Akreditasyon Bilgilendirme X
Toplantis1 (Akademik Kurul)
Stratejik Planlama Toplantist X
(Fakiilte Kurulu)
Stratejik Planlama On Taslak %
Hazirliklar
Stratejik Planlama X
Komisyonunun Olusturulmasi
Stratejik Planlama Komisyonu x % %
Toplantisi
Kurumsal Tarih¢e X X X
Mevzuat Analizinin Yapilmasi X X X
Ust P'ohtlka Belgelerinin X X X
Analizi
Faaliyet Alanlariin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi X X X
Paydas Analizi X X X
Kurum I¢i Analizi X X X

11




Akademik Faaliyetler Analizi X X X
GZFT Analizi X X X
I]\)/Iei;(r)lr; Vizyon ve Temel x x x
Amaglar ve Hedefler X X X
Performans Gostergeleri X X X
Stratejiler X X X
Faaliyetler X X X
Stratejik Planin Sunulmasi X
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DURUM ANALIiZi

A. Tarihce

Fakiiltemiz, "Ilahiyat Bilimleri Fakiiltesi" ismiyle Bakanlar Kurulu’nun 04.04.2011
tarth ve 2011/1595 sayili karari ile kurulmustur. Kurulus asamasini tamamlayan fakiiltemiz
daha sonra Bakanlar Kurulu’nun 14.03.2016 tarih ve 2016/8700 say1l1 Kararnamesi ile Fakiilte
ismimiz Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 16 May1s 2025 tarihli ve 32902 say1li
Resmi Gazete'de yayimlanan 9818 sayili Cumhurbagkanligi Karar1 uyarinca da Fakiiltemizin

ad1 "Ilahiyat Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.
Fakiiltemizde bulunan bdliimler ve anabilim dallar1 asagidaki gibidir:

1. Temel islam Bilimleri Boliimii

Tefsir Anabilim Dal1

e Hadis Anabilim Dali

e islam Hukuku Anabilim Dali

e Kelam Anabilim Dali

e Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali

e Tasavvuf Anabilim Dali

e Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi Anabilim Dali
e Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1

2. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Islam Felsefesi Anabilim Dali

e Felsefe Tarihi Anabilim Dali

e Mantik Anabilim Dali

e Din Felsefesi Anabilim Dali

e Dinler Tarihi Anabilim Dali

14




Din Egitimi Anabilim Dali

Din Psikolojisi Anabilim Dali

Din Sosyolojisi Anabilim Dali

3. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

Islam Tarihi Anabilim Dali

Tiirk islam Edebiyat: Anabilim Dali

Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi

Turk Din Musikisi Anabilim Dali

B. Mevzuat Analizi

Fakiiltemiz; 1982 tarihli Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Yiiksekdgretim
kurumlart ve iist kuruluslarin yetki, gérev ve sorumluluklarini diizenleyen 130 ve 131.
maddelerine ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 7. maddesine gore kurulmus; ayni yonetmeligin 13. maddesine gore de

boliimler olusturulmustur.

Bu stratejik plan; 26 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu
Giderlerinde Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig”, 10.12.2003 tarith ve 5018 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan “Stratejik Planlamaya Iliskin
Hiikiimler”, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yliriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
ve 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanan “Kamu Giderlerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, hiikiimleri dikkate alinarak

hazirlanmustir.
C. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemiz, gegmisten gilinlimiize kadar gelen bilgi birikimi ve ilim geleneginin

derlenerek yeni yaklagimlar ve modern arastirma teknikleri ile ulusal ve uluslararasi platformlar
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aracilifiyla akademik diinya ile bulusan bir kurum olma 6zelligi tasimaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yiiriitilen arastirma ve yayinlar fakiiltemizin baslica faaliyetleri
arasindadir. Bununla birlikte fakiiltemizden mezun olacak 6grencilerin hem meslek hayatina
hazirlanmas1 hem de akademik alandaki kazanimlari, fakiiltemizin 6grenci yetistirmeye dair en
onemli faaliyetleri arasinda sayilabilir. Yerel ve ulusal diizeyde paydaslarla akademik diizeyde

panel, konferans, ilmi toplantilar ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin faaliyet alanlar1, sundugu {iriin ve hizmete paralel olarak dort ana baslik
altinda toplanabilir. Bunlar; aragtirma, egitim, toplumsal ve uluslararasilagsma hizmetleridir. Bu

faaliyetler asagida ayrintili olarak ele alinmaktadir:

Tablo 4: Faaliyet Alami- Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN / HIZMETLER

Arastirma 1- Bilimsel Aragtirma Projeleri

2- Bilimsel Yayinlar

3- Bilimsel Toplantilar

Egitim 1- Lisans Programlar1

2- Akademik Gelisim Programlari

3- Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Programlari

Toplumsal Hizmetler 1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler

2- Sosyal Sorumluluk Projeleri

Uluslararasilagsma 1- Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Eleman1 Degisim Programlar

2- Yabanci1 Ogretim Uyesi Istihdami

3- Uluslararas1 Ogrencilere Egitim Hizmeti

4- Kurumlar arasi s Birlikleri

I. Arastirma

Fakiiltemizin faaliyet alanlarindan birisini arastirma olusturmaktadir. Fakiiltemizde

ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan arastirmalar kapsaminda farkli ulusal ve uluslararasi
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kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel projeler bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan cok sayida makale yer almaktadir. Ayrica
fakiiltemizin uluslararasi ve ulusal diizeyde makale kabul eden, bu baglamda TR DIZIN gibi
ulusal indeksler ile EBSCO,ERIHPLUS,ATLA, DOAJ, ULRICHS PERIODICALS gibi
uluslararas1 indeks ve veri tabanlarinda taranan bilimsel ve ¢ift kor hakemli dergisi
bulunmaktadir. Dergimiz ilahiyat temel alani ile diger sosyal ve beseri bilimler arasinda iliski
kuran disiplinler aras1 ¢aligmalar1 da kapsayan makaleleri titiz bir degerlendirme siirecinden
gecirerek yayimlamaktadir. Artuklu Akademi dergimizin hedef kitlesi ilahiyat ve sosyal
bilimlerin tim alanlarinda ¢alisan meslek mensuplari, uzmanlar, arastirmacilar, lisanststii
ogrencileri ve bu alanlarda nitelikli yayin yapma yetisine haiz tiim arastirmacilardir. Bununla
beraber fakiilte dergimiz Artuklu Akademi agik erisimli bilimsel yayincilik politikasini
benimsediginden derginin ge¢mise doniik tiim say1 ve igerikleri ile giincel sayilar1 bilim camiasi
icin erigilebilir haldedir. Bunlara ilaveten fakiiltemiz akademik personeli gesitli ulusal ve
uluslararas1 dergilerde hakemlik, dergi editorliigii, danisma kurulu ve yayin kurulu iiyelikleri

gorevlerinde bulunmaktadirlar.

Marifl | AHLAK
URETH 12.|1.1 2025

o ! cile( Sayi( i
iiMiVersifes|

Volume) Issue) (Volume)

Artuklu
Akademi
Dergisi

Ayrica fakiiltemizdeki arastirma-gelistirme faaliyetleri, kurulan proje ofisiyle

kurumsal hale getirilmistir.
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Fakiiltemizin ana faaliyet alanini egitim-0gretim olusturmaktadir. Fakiiltemizde
egitim dgretim Ilahiyat (Arapga) ve ilahiyat (Tiirkge) programlari olmak iizere yariy1l esasina
gore (Arapca hazirlik+8 yartyil) ve (Tiirkge 0+8 yariyil) diizenlenmektedir. Fakiiltemizin
ogretim dili, program esasli Tiirk¢e ve %100 Arapcadir. 2024-2025 egitim ve 6gretim yil1 giiz

donemi itibari ile lisans diizeyinde toplam aktif 6grenci sayimiz 1255°tir.

Bunun yani sira Mardin Artuklu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii
Egitim Enstitiisii'ne bagli olarak 8 ana bilim dalinda yiiksek lisans (tezli+tezsiz) ve 1 ana bilim
dalinda doktora programlari yiiriitilmektedir. Buna ilaveten fakiiltemiz ile iliskili Inang
Turizmi, Kudiis ve Filistin Caligsmalari, Manevi Danigmanlik ve Rehberlik gibi tezli ve tezsiz

olmak iizere 4 bolimde Yiiksek Lisans programlari da yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi mobilite programlarindan Erasmus+, Farabi ve

Mevlana’ya yonelik ikili protokoller hazirlanmistir.

II. Akademik Gelisim Programlari

Ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki hedeflerine ulasmalarini
desteklemek, fakiiltelerinde edindikleri bilgi ve becerileri gelistirmelerini tesvik etmek, Islami
ilimlere dair temel klasik eserleri okuyup anlayabilme yetkinligi kazandirmak ve 6grenim géren
ogrencilere maddi, manevi ve ilmi destek sunmak; ayrica Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin gorev
alanlarinda daha nitelikli ve donamimli bireyler olarak istthdam edilmelerini saglamak
amaciyla, Tiirkiye Diyanet Vakfi ile ilgili Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiilteleri is

birliginde ilahiyat Akademi Egitim/Destek Programi hayata gecirilmistir.

Belirli sartlara bagl olarak ve sinirli kontenjanla segici kurullar tarafindan belirlenen
ogrenciler bu programa kabul edilmektedir. Program, Fakiiltemizin de i¢inde yer aldig
Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki 31 Ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesinde yiiriitiilmektedir.
2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayis1 14 iken 2024-2025te 6grenci sayisi 30 olarak

belirlenmistir.
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ILAHIYAT AKADEMi HAFTALIK DERS PROGRAMI
(2024-2025) BAHAR DONEMI

L SINIF
Ders Dersin Hocasi Giin 2 Saat
Kur’an-1 Kerim Ofr. Gor. M. Emin Beliktay Persembe | 15:30-16:15
Tefsir (Meal-Tefsir) Prof. Dr. Abdurrahman ENSARI Sals 12:00-13:30
Hadis Usula Dr. Ogrt. U. H in Kaya Pazartesi 15:30-17:00
Gramer ve Metin Ogr. Gor. Abdurrahman Ozgig Cargsamba | 12:00-13:30
Haftalik Kitap Tahlili 1l Maftalagonan belirlevecefi kitaplar | Sal 16:00-17:30
IL SINIF
Ders Dersin Hocast Giin Saat
Kur'an-1 Kerim Ogr. Gor. M. Emin Beliktay Pergembe 16:15-17:00
Tefsir (Meal-Tefsir) Prof. Dr. Abdurrahman ENSARI Sal 12:00-13:30
Fikth Usulu Ars. Gor. Abdulkadir ELIGUL (argsamba 15:30-17:00
Kelam Dr. Ogr. U. Mchmet AKTAS Pazartesi 15:30-17:00
Haftahik Kitap Tahlili 1 Muftalug Belirleveceg Kitaplar | Sals 16:00-17:30
HIVE IV SINIFLAR
Ders Dersin Hocasi Giin 2 Saat
Kur'an-1 Kerim Dr. Ogr. Gor. Omer Yakan Cuma 12:00-13:30
Tefsir Dr. Enver TURKMEN (11 Maftasi) Cuma 15:30-17:00
Guncel Fikhi Meselel Prof. Dr. Taha Nas Persembe | 15:30-17:00
Kelam-1 Tartigmalar Ali Uney (Il Mafta Yard) Carsamba | 19:30-21:00
Hafialik Kitap Tahlili 1l Maftologanan belirleveceg kitaplar | Sal 16:00-17:30
Not:

1. Kur’an-1 Kerim hocasinin uygun gordugu ogrenciler Kur’an-1 Kerim dersinden muaftirlar.
2. Ders yeri: Islami llimler Fakoltesi.

[lahiyat Akademi Koordinatorii
Prof. Dr. Abdurrahman ENSARI

ILAHIYAT AKADEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI

(2023-2024) GUZ DONEMI

Ders Dersin Hocasi Giin 2 Saat
Kur'an-1 Kerim Dr. Mustafa Kadad Pazartesi

Ibadetler Fikhi 1 Do¢. Dr. Abdurahman Ensan Cuma 19: 30-21:00
Hads Usuli Dr. Hizeyfe Elhatip Carsamba | 19: 30-21:00
Gramer ve Metin Ofr. Gor. Abdurrahman Ozgil Persembe | 19: 30-21:00
Muhadese Ogr. Gor. Mahnut Harin Salt 19: 30-21:00
Hafialk Kgap Tahhl 1l Mofidlogoniun belrleyecef) kitaplr | Persembe | 1630-1730

(2023-2024) BAHAR DONEMI

Ders Dersin Hocas Giin Saat

Gramer ve Metn Ogr. Gor. Abdurrahman Ozgiyy Pazartesi 19: 30-21:00
Ihadetler Fikha 11 Dog. Dr. Abdurrahman ENSARI Cuma 19: 30-21:00
Arapga Metmler Dog. Dr, Vasi Asur Pergembe 19: 30-2T00
Telsx Do¢. Dr. Magallah Turan Carsamba 19: 30-2100
Muhadese Ogzr. Gor, Mahmut Harr Sali 19: 30-21T00
Haftabk Kdtap Tahlh 11 Miiftaluginan Belirdeyece@s Ktaplar | Pergembe 16:30-17:30

Ders Yeri: TDV Servet Incioglu Yiiksek Ogrenim Kiz Ogre nei Yurdu Konfe rans Salonu

[1ahiyat Akade mi Koordinatorii

Dog. Dr. Abdurrahman ENSARI
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Fakiiltemiz biinyesinde, dgrencilerimizin akademik, mesleki ve ilmi gelisimlerine katki
sunmak ve ilahiyat alaninda daha donanimli bireyler yetistirmek amaciyla, Diyanet Akademi
Egitim/Destek Programi’na alternatif olarak “Islami Ilimler Akademisi Programi” da
yuriitiilmektedir.

ISLAMI ILIMLER AKADEMISi HAFTALIK DERS PROGRAMI

(2024-2025) GUZ DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders Dersin Hocas1 Giin 2 Saat
Tefsir Meal-Tefsir) Dog. Dr. Abdurrahman ENSARIT Sals 12:00-13:30
Fiksh Usuli Dog Dr. Taha Nas Pazartesi | 15:30-17:00
I_-Iadis _Usulﬁ 1 Dr. Arg. Gér. Hiisamettin Kaya Pergembe | 13:30-17:00
Islam Inang Esaslan Dog. Dr. Ciineyt Gékge Cargamba | 15:30-17:00
Gramer ve Metin Ozr. Gor. Abdurrahman Ozgiig Cuma 15:30-17:00
Klasik Medrese Dersleri Doc. Dr. Aziz Yasar Saly 15:30-17:00

(2024-2025) BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders Dersin Hocast Giin Saat

Tefsir QMeal-Tefsir) Prof. Dr. Abdurrahman ENSARI Pazartesi 19:00-20:30
Filah Usuly Arg. Gér. Abdulkadir Eligiil

Hadis Usuli Dr. Arg. Gor. Hiisamettin Kava Persembe GE

Kelam Dr. Mehmet Aktag Pazartesi 3

Klasik Medrese Dersleri Dog. Dr. Aziz Yagar Sali 5:3

Not: Bu program lisans dzrencilerine yonelik olup dersler yiiz yiize iglenir.

islami flimler Akademisi Koordinatérii
Prof. Dr. Abdurrahman ENSARI

ISLAMI ILIMLER AKADEMIiSI HAFTALIK DERS PROGRAMI

(2024-2025) GUZ DONEMIi HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders Dersin Hocasi Giin 2 Saat
Tefsir (Meal-Tefsir) Dog. Dr. Abdurrahman ENSARI Sal 12:00-13:30
Fikih Usuli Dog Dr. Taha Nas Pazartesi | 15:30-17:00
Hadis Usulii I Dr. Ars. Gor. Hiisamettin Kaya Persembe | 15:30-17:00
Islam Inang Esaslari Dog. Dr. Ciineyt Gokge Cargamba | 15:30-17:00
Gramer ve Metin Qgr. Gor. Abdurrahman Ozgiic Cuma 15:30-17:00
Klasik Medrese Dersleri Doc. Dr. Aziz Yasar Sali 15:30-17:00

(2024-2025) BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders Dersin Hocas1 Giin Saat

Tefsir (Meal-Tefsir) Prof. Dr. Abdurrahman ENSARIT Pazartest 19:00-20:30
Fiksh Usuly Ars. Gor. Abdulkadir Eligiil

Hadis Usulii Dr. Arg. Gor. Hissamettin Kaya Pergembe 15:30-17:00
Kelam Dr. Mehmet Aktag Pazartest 15:30-17:00
Klasik Medrese Dersleri Dog. Dr. Aziz Yasar Sals 15:30-17:00

Not: Bu program lisans dgrencilerine yonelik olup dersler yiiz yiize 1slenir.

islami ilimler Akademisi Koordinatérii
Prof. Dr. Abdurrahman ENSARI
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ISLAMI ILIMLER AKADEMISi HAFTALIK DERS PROGRAMI
(2022-2023) GUZ DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders Dersin Hocast Giin 2 Saat

Kuran Ilimleri Ve TefUT | Dog. Dr. Abdurrahman ENSARI Pazartesi | 19:30-21:00
Tbadetler Fikhi 1 Ars. Gor. Abdulkadir Eligiil Pazartest | 15:30-17:00
Stver ] Arg Gor. Esra Evsen Aydin Persembe | 15:30-17:00
Gramer ve Metin [ Q3. Gor. Abdurrahman Ozgii Cuma 15:30-17:00
Klasik Medrese Dersleri | Dog. Dr. Aziz Yasar Salt 15:30-17:00

(2022-2023) BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ders Dersin Hocast Giin Saat

Kuran Ilimleri Ve Tef Ul | Dog. Dr. Abdurrahman ENSART Pazartest 19:30-21:00

Styer II Ars Gor. Esra Evsen Aydin Persembe 15:30-17:00
Tbadetler Fakhs IT Ars. Gor. Abdulkadir Eligiil Pazartesi 15:30-17:00
Gramer ve Metin II Qgr. Gor. Abdurrahman Ozgiig Cuma 15:30-17:00
Klastk Medrese Derslert | Doc. Dr. Aziz Yasar Salt 15:30-17:00

8]

Islami flimler Akademisi Koordinatérii
Dog. Dr. Abdurrahman ENSARI
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I11. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Fakiiltemizin diger bir faaliyet alanin1 da topluma sunulan hizmetler olusturmaktadir.
Fakiiltemiz, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve tasra teskilatlar1 ile is birligi i¢inde toplumun tiim
kesimlerine y&nelik yaygmn egitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz tarafindan
kurulmus olan 11 adet 6grenci toplulugu toplum yararina faaliyetlerini stirdiirmektedir. S6z
konusu topluluklar sadece egitime yonelik degil ayn1 zamanda kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile

toplumsal hizmetleri yerine getirmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde tesis edilen “Dijital Stiidyo” vasitasiyla akademik
personelimiz, dgrencilerimiz ve diger paydaslarimiz kendi uzmanlik alanlarina iliskin dijital
icerik liretmekte ve bu icerikler periyodik olarak fakiiltemiz sosyal medya hesaplarindan

paylasilmaktadir.

Ara Q

-

Artuklu ilahiyat TV
(@ArtukluilahiyatTV - 165 abone * 5 video

Mardin Artuklu Universitesi llahiyat Fakiiltesi Resmi YouTube Hesabi ...devami

£ Abone olundu

"AKIL BIR EMANETTIR, iuims oiritew oeweric: W S5
UM YOLUNDA NARCANIR! SORUMLULUK, SUUR, ISTIKAMET.

o Mebenet i X o
1402

Prof. Dr. i ZekiOgrenciler Neden islami ilimler : ilim, Genglik ve Sorumluluk | i Hadisv
Fakiiltelerini Tercih Etmeli? | Prof.... Muhammed Emin YILDIRIM Sohb

287 gerinileme » 3 hafta bnce 257 gortntuleme + 1 ay brce
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IV. Uluslararasilasma

Kiiresellesme, dijitallesme ¢aginda artan personel ve 6grenci hareketliligini dikkate
alan fakiltemiz, 6grencilerimizi uluslararas1 standartlara uygun sekilde mezun etmeyi
amaclamaktadir. Uluslararasilasma politikasini1 tiim paydaslariyla sahiplenen fakiiltemiz, bu
dogrultuda o&gretim elemant ve Ogrencilerin uluslararast hareketliligini  saglamay1
hedeflemektedir. Ayrica fakiiltemiz, uluslararasi 6grencilere egitim hizmeti sunarak iilkemizin
hizmet ihracatinin bir parg¢ast olmayir planlamaktadir. Kalite akreditasyon politikamiz
dogrultusunda her yil uluslararas1 6grencilere kontenjan ayrilmakta ve uluslararasit 6grenci

aliminda s6z konusu politikanin ilkeleri gozetilmektedir.

D. Paydas Analizi

Fakiiltemiz blinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetler paydas katilimini 6nceleyen bir
anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslara yonelik birim temelli “Danigma
Kurullar1” olusturulmustur. Bunlarin disinda performans raporlari, odak-grup goriigmeleri,
memnuniyet anketleri gibi veri toplama araglar1 ile paydas goriislerinin alinmasina yonelik

toplant1 ve ¢alistaylar vasitasiyla iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 sunlardan olusmaktadir:
i¢ Paydaslar:
e Akademik Personel
e Iidari Personel
e Ogrenciler
e Universitenin Diger Akademik Birimleri
e Universite Akreditasyon ve Kalite Koordinatdrliigii
Dis Paydaslar:
e Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

e Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

23




e Siirt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

e Sirnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

e Tiirkiye Diyanet Vakfi

e Mardin Genglik Spor il Miidiirliigii

e Mardin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
e Mardin Il Milli Egitim Miidiirliigii

e Mardin 11 Miiftiiliigii

Tablo 5. Di1s Paydaslar Tespit, Etki Diizeyi ve Onceliklendirme

Paydas Adi Onem Derecesi Etki Diizeyi Onceligi
Mardin 11 ve Tlge Yiiksek Gugli Birlikte calis
Miiftiliikleri

Mardin il ve Tlge Milli | Yiiksek Giiglii Birlikte galis
Egitim Miidiirliikleri

Mardin Biiyiiksehir Orta Orta Birlikte ¢alis
Belediyesi

Cevre Illerin Yiksek Giigli Birlikte ¢alis
ilahiyat/islami {limler

Fakiilteleri

Sivil Toplum Orta Orta Birlikte ¢alis
Kuruluslar (STK)

Basin ve Medya Orta Orta Bilgilendir
Kuruluslar1

E. Kurum I¢i Analizi

Mardin Artuklu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde bes adet program, yirmi
adet anabilim dali bulunmaktadir. Bununla birlikte 2024 yilinda toplam 1255 6grenci, 80

akademik personel ve 8 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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I. Egitim Hizmetleri Analizi

Tablo 6. Lisans Programlari

islami ilimler Fakiiltesi Programlari
1. [lahiyat/islami limler (Arapga)
2. Islami flimler
3. Islami flimler (MTOK)
4, Islami ilimler (Arapga) (MTOK)

Tablo 7. Yillara Gore Hazirhk Kontenjam

Yillar Toplam
2021 125
2022 247
2023 256
2024 142

Tablo 8. Y1l ve Cinsiyete Gore Yabanei Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yillar Erkek Kiz Toplam
2022 99 148 247
2023 109 147 256
2024 64 78 142

Tablo 9. ilahiyat Fakiiltesi Yillara Gore OSYM/YKS Taban Puanlar:

Yillar Taban
2023 Islami ilimler 290,40397
2023 islami ilimler (Arapga) 243,18069
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2023 Islami Ilimler (MTOK) 254,51200
2023 Islami ilimler (Arap¢a) (MTOK) 231,42122
2024 Islami limler 303,65005
2024 Islami ilimler (Arapca) 257,86238
2024 Islami Ilimler (MTOK) 298,99163
2024 Islami ilimler (Arapca) (MTOK) 248,44817

Tablo 10. Kayit Yapan -Kayit Silen Ogrenci Sayilar

Yillar Yatay Gecis ile Gelen Ogrenci Yatay Gegis ile Giden Kayit Silen Ogrenci Sayis
Sayisi Ogrenci Sayis1

2020-2021 4 24 17

2021-2022 10 12 13

2022-2023 16 11 13

2023-2024 9 6 15

26




II. Akademik Kadro ve idari Personel Analizi

Tablo 11: Boliim ve Ana Bilim Dallarina Gére Akademik Personel Dagilimi1

Profesor Docent {)Ir Ogr. Ogr. Gor. Ars
Bolim | Anabilim Dah yest Gﬁl: Toplam
T.C. | YBU |T.C. | YBU | T.C. | YBU | T.C. | YBU
=]
’ED Tefsir 2 - 3 1 1 - - 2 9
()
- Hadis - - 1 2 3 - - - 1 7
=
=i islam Hukuku | 1 - 2 - 1 1 - - 3 8
=]
5 Kelam 1 - 2 - 1 - - - 1 5
z L. Mezhepleri | ) i i i i ) i ! !
Tarihi
Tasavvuf - - - - 2 - - - 1 3
Kur’an-1
Kerim Okuma | - - - - - 1 1 - 1 3
ve Kiraat ilmi
Arap Dilive |, - 2 1 1 2 1 2 3 13
Belagati
= .
3 Islam Felsefesi | 2 - 1 - - - - - 2 5
&
< Felsefe Tarihi | - - - - 1 - - - - 1
(¢
E Mantik - - - - - - - - - 0
; Din Felsefesi - - - - - - - - 0
=]
& Dinler Tarihi | - - - - 1 - - - 1 2
Din Egitimi - - - - 2 - - - 1 3
Din Psikolojisi | - - - - - - - - 2 2
Din Sosyolojisi | - - 1 - - - - - - 1
e
= islam Tarihi | - - 2 - 4 - - - 2 8
=]
L? Turk‘Islam 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 5
= Edebiyat
.
ps T.1. Sanatlan | ) ] ) ) ) ) ) ) 0
4 Tarihi
g
= oqmeon [
= Musikisi
TOPLAM 8 0 14 3 17 5 2 2 23 74
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I11. Akademik Faaliyetlerin Analizi

Tablo 12. Son 3 yilda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore birimimizden

yurtdisinda ve yurti¢cinde gorevlendirilen akademik personel bilgileri

Unvan Yurtdis ) Yurtici Gorevlendirme Sekli
Gorevlendirme Ulke Gorevlendirme Sehir | (Konferans, Kongre ...)
Ad1 Ad1
Profesor Ankara 1 Galistay
Dogent Bursa 1 Galistay
Katar 6 Sempozyum
Ozbekistan 1 Calistay
1 Sempozyum
Elaz1g 1 Sempozyum
Doktor Katar 6 Sempozyum
Ogretim
Uyesi 2 Caligtay
Istanbul 3 Sempozyum
1 Konferans
1 Lansman Toplantist
Kuveyt 1 Konferans
Pakistan 1 Egitim Programi
Suudi Arabistan 2 Sempozyum
1 Calistay
Isvigre 1 Konferans
Trak 1 Kongre
Avusturya 1 Seminer
Sanlmurfa 1 Sempozyum
Elaz1g 1 Sempozyum
Arastirma Istanbul 1 Soylesi
Gorevlisi
Toplam 8 5 35

28




Tablo 13. Son 3 Yilda Yapilan Akademik Yayinlara Iliskin Faaliyetler

o . . ere . | Felsefe ve Din islam Tarihi ve Fakiilte Genel
Yayin Bilgisi Temel Islam Bilimleri - .
Bilimleri Sanatlari Toplam
Yaym/Proje | Yaym/Proje |, | )03 | 5004 | 2002 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2004 | 2022 | 2023 | 2004
Adi Tirt
. . Ulusal 3 1 0 1 1 4 0
Kitap/Kitap 4
Boliimii Uluslararas:1 | 30 22 31 12 7 11 10 3 8 52 39 50
Ulusal
) 9 5 0 2 1 2 1 11
Hakemli
Makaleler | Uluslararast | ,, 27 50 7 10 |8 6 3 12 |43 |40 70
Hakemli
Diger 0 0 0 0
Ulusal
Konferanslar 2 0 0 17 2 0
da
Bildiriler
Uluslararasi
Konferanslar | 15 8 33 2 6 2 0 12 19 14 27
da
TUBITAK 0 0 1 1 1
Projeler BAP 1 0 0 1
Diger (Isim) | 3 2 1 2 4 0 2 3 4 7
Doktora 1 0 0 1 1 1
Yonetilen
Tezler Tezli Yiksek | | 29 33 3 1 18 1|6 4 |25 |46 75
Lisans

Tablo 14. Fakiilte Onciiliigiinde Son 3 Yilda Diizenlenen Akademik Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Diizenlenen Toplant1 Sayisi Faaliyete Katilan
Akademik/Idari Personel Sayisi

Calistay 1 22

Seminer 5 30

Soylesi 10 25

Diger 5 35

TOPLAM 20 90
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Tablo 15. Fakiiltede diizenlenen atolye calismalari ve diger faaliyetler

Faaliyetler

Adi

Sayist

Atolye Calismalari

Imla ve Metin (Arapga)
Felsefe Okumalar1

Giincel Hadis Meseleleri
Tefsir Problemleri

Yazarlik ve Hitabet Dersi
Ingilizce

Sosyal Psikoloji

Klasik Kelam Risaleleri

Kitap Tahlili

Arapca Sarf ve Metin Dersleri

Baslangigtan Orta Diizeye
Ingilizce Dersleri

Tematik Tasavvuf Okumalar1
Giincel Fikhi Meseleler (Fetvalar)
Ebru Sanati

Hat Sanat1

Hat Sanat1 2

17

Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler

Teknik Gezi, Bahar Senligi, Sergi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
organizasyon sayisi

Konferans, Sempozyum, Seminer,
Kongre, Sergi, Teknik Gezi

25

Programlar ve ders igerikleri ile ilgili iyilestirme Yapild
Kiitiiphanenin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi Yapilmadi
Kiitiiphanenin kitap sayis1 Yapilmadi
Akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma Yapildi

kosullarinda iyilestirme

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan
teknolojik ve pedagojik yontemler

Aktif 6grenmeye uygun planlama ve uygulamalari
artirmaya yonelik 3 derste uygulama yapilmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi uygulama okullartyla is

birligi

Mardin’deki Ortadgretim Kurumlari
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IV. Fakiilte Organizasyon Semasi ve Komisyonlar Analizi

a. Organizasyon Semasi

ORGANIiZASYON SEMASI

Dekan
Yardimcilari

Fakiilte
Yonetim
Kurulu

islami islami

- ilimler ilimler

I\I:T;z: Arapea (MTOK)
(MTOK)

Islami

Boliim
Sekreterligi

Temel Islam Felsefe ve Din Islam Tarihi ve
Bilimleri Bilimleri Sanatlar

Tasimr
SaLNe Din Dinler Islam Kayit ve

islam SRl g T Kontrol
Mezhepleri Egitimi Tarihi T'arihi

Tarihi ABD ABD ABD ABD

Arap Dili
ve Belagati
ABD

Kur’an-1 N

Kerim Din Felsefe
Okuma ve Felsefesi Tarihi
Kiraat ABD ABD ABD

Tiirk
islam
Hukuk Sosyolojisi Edebiyat
ABD ABD ABD

islam Din islam
Felsefesi

. Tiirk islam
Tasavvuf . D fals Mantik pATRI A
ABD Psikolojisi ABD ve Tarihi
ABD ABD
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b. Koordinatorliikler ve Calisma Gruplari

Tablo 16. Fakiilte I¢i Koordinatérliikler

ilahiyat (Arapca) Lisans Programi Koordinatérliigii

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Fikret Ozgelik Temel Islam Bilimleri Koordinatdr
ilahiyat Lisans Program Koordinatorliigii

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Sabahattin Bala Felsefe Ve Din Bilimleri Koordinator
Ilahiyat (Arapca) (M.T.0.K.) Lisans Program Koordinatérliigii

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Omar Yakan Temel Islam Bilimleri Koordinator
lahiyat (M.T.0.K.) Lisans Programi

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Ogr. Gor. Burhanettin Bal Temel Islam Bilimleri Koordinator
Farabi Koordinatorliigii

Adi Soyadi Boliimii Gorevi

Ars. Gor. Elif Ath Koordinator
Mevlana Koordinatorliigii

Adi Soyadi Boliimii Gorevi

Ars. Gor. Oguzhan Sener Felsefe Ve Din Bilimleri Koordinator
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Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Ars. Gor. Mahfuz Okuyan Temel Islam Bilimleri Koordinator
Cift Anadal/ Yandal Koordinatorliigii
Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Ars. Gor. Ahmet Simsek Temel Islam Bilimleri Koordinator
Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii
Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Ars. Gor. Atike Cigek Atsiz Temel Islam Bilimleri Koordinator
Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorliigii
Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. M. Ciineyt Gokge Temel Islam Bilimleri Koordinator
Hazirhk Siniflar1 Koordinatorliigii
Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Mehmet Mekin Megin Temel Islam Bilimleri Koordinator
Tablo 17. Kurulan Komisyonlar ve Uyeleri

Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu

Adi Soyadi Boliimii Gorevi

Prof. Dr. M. Zahir Ertekin Kiirt Dili ve Edebiyati Baskan

Prof. Dr. Taha Nas Temel Islam Bilimleri Uye

Dog. Dr. Abdurrahman Demirci Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
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Dog. Dr. Abdurrahman Ensari Temel Islam Bilimleri Uye
Dog. Dr. Masallah Turan Temel Islam Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ferda Yildirim Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Lokman DIREKCI Fakiilte Sekreteri Uye
Muhammed Selman Giiler Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Uye
Birim On Degerlendirme Komisyonu
(Dr. Ogretim Uyesi Almi ve Gorev Siire Yenilemeleri i¢in)
Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Prof. Dr. Omer BOZKURT Kiirt Dili ve Edebiyati Bagkan
Prof. Dr. Taha Nas Temel Islam Bilimleri Uye
Prof. Dr. Mustafa OZTURK Islam Tarihi ve Sanatlar Uye
Hazirhk Sinifi Program ve Materyal Gelistirme Grubu
Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Ahmet Tekin Temel Islam Bilimleri Baskan
Dog. Dr. Ebrahim Elariny Temel Islam Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hamdan Alahmad Alokleh Temel Islam Bilimleri Uye
Dr. Mehmet Emin Ornek Temel Islam Bilimleri Uye
Hazirhik Sinifi Program Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Halil Akgay Temel Islam Bilimleri Baskan
Ogr. Gér. Mahmoud Hariri Temel islam Bilimleri Uye
Ogr. Gor. Satee Alabbas Temel Islam Bilimleri Uye
Ars. Gor. Mahfuz Okuyan Temel Islam Bilimleri Uye
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Hazirhk Simifi Hizmet ici Egitim Grubu

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Hamit Salihoglu Temel Islam Bilimleri Baskan
Ogr. Gor. Burhanettin Bal Temel Islam Bilimleri Uye
Ogr. Gor. Abdurrahman Ozgiic Temel Islam Bilimleri Uye
Ars. Gor. Ahmet Simsek Temel Islam Bilimleri Uye
Hazirhk Sinifi Etkinlik Grubu

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Ogr. Gor. Burhanettin Bal Temel Islam Bilimleri Bagkan
Ogr. Gor. Satee Alabbas Temel Islam Bilimleri Uye
Ogr. Gor. Abdurrahman Ozgiic Temel Islam Bilimleri Uye
Ogr. Gor. izzettin Celik Temel Islam Bilimleri Uye
Veri Toplama Araclari ve Ol¢ek Gelistirme Komisyonu

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Dr.Ogr. Uyesi Sabahattin Bala Felsefe ve Din Bilimleri Bagkan
Ars.Gor. Kasim Elalmis Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Ars.Gor. Dogan Bekir Dokiicii Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Muafiyet, intibak ve Yatay Gec¢is Komisyonu

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Mehmet Ciineyt Gokge Temel Islam Bilimleri Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Sabahattin Bala Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Ars. Gor Vefa Aslanpay Islam Tarihi ve Sanatlart Uye
Dr.Ogr. Uyesi Tuba Nur Saragoglu Islam Tarihi ve Sanatlart Uye
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Fakiilte Web Birimi Komisyonu

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Prof. Dr. M. Zahir Ertekin Kiirt Dili ve Edebiyati Bagkan
Dog. Dr. M. Ciineyt GOKCE Temel Islam Bilimleri Uye
Dog. Dr. Abdurrahman Demirci Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
Ars. Gor. Dr. Esra Evsen Aydimn Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
Ars. Gor. Elif Ath Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Ars. Gor. M. Veysel Emen Temel Islam Bilimleri Uye
Ars. Gor. Kasim Elalmig Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Ars. Gor. Vefa Aslanpay Islam Tarihi ve Sanatlar Uye
Ars. Gor. Oguzhan Sener Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Lokman Direkgi Fakiilte Sekreteri Uye
Merve Gilizcan Web Sorumlusu Uye
Fakiilte Calisma Ofisi Tahsis Komisyonu

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Prof. Dr. Masallah Turan Temel Islam Bilimleri Baskan
Prof. Dr. Birgiil Bozkurt Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cekic Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kadad Temel Islam Bilimleri Uye
Ars. Gor. Atike Cicek Atsiz Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Lokman Direkgi Fakiilte Sekreteri Uye

Kismi Zamanh Ogrenci, Beslenme Yardimi ve Burslarla ilgili Secici Komisyonu

Ad1 Soyadi

Boliimii

Gorevi

Dog. Dr. Abdurrahman Demirci

Islam Tarihi ve Sanatlari

Baskan
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Dog. Dr. Esra Dogan Turay Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
Dog. Dr. Abdurrahim Kaplan Temel Islam Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cetinkaya Temel Islam Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cekic Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
Dr. Ogr. Uyesi Huzeyfe Elhatib Temel Islam Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur Saracoglu Islam Tarihi ve Sanatlari Uye
Bologna Esgiidiim Komisyonu

Ad1 Soyadi Boliimii Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur Saragoglu Islam Tarihi ve Sanatlar Bagkan
Ars. Gor. Ebubekir Pilatin Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih Dede Temel Islam Bilimleri Uye
Ars Gor Ahmet Simsek Temel Islam Bilimleri Uye
Ars Gor. Elif Atl Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Temel islam Bilimleri Boliimii

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Prof. Dr. Taha Nas Temel Islam Bilimleri Baskan
Dog. Dr. Halil Akcay Temel Islam Bilimleri Uye
Dog. Dr. Mehmet Aziz Yasar Temel Islam Bilimleri Uye
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Dog. Dr. Mahmut Megin Felsefe ve Din Bilimleri Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sabahattin Bala Felsefe ve Din Bilimleri Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ferda Yildirim Felsefe ve Din Bilimleri Uye
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islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Adi Soyadi Boliimii Gorevi
Prof. Dr. Mustafa Oztiirk Islam Tarihi ve Sanatlari Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Baluken Islam Tarihi ve Sanatlart Uye
Ars. Gor. Vefa Aslanpay Islam Tarihi ve Sanatlar1 Uye

Akademik Birim Damisma Kurulu Uye Listesi

Adi Soyadi Boliimii Gorevi

Prof. Dr. M. Zahir Ertekin Kiirt Dili ve Edebiyati Dekan V.

Dog. Dr. Magallah Turan Temel Islam Bilimleri Dekan Yard.
Dog. Dr. Mehmet Ciineyt Gokge Temel Islam Bilimleri Dekan Yard.
Dog. Dr. Taha Nas Temel Islam Bilimleri T. Islam Bilimleri

Boliim Bagskani

Prof. Dr. Omer Bozkurt Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe ve D. B.
Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mustafa Oztiirk Islam Tarihi ve Sanatlari I. Tarihi ve S.
Boliim Bagskani

Muhammed Selman Giiler Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Ogrenci

V.GZFT Analizi

Fakiiltemiz giiclii bir akademik kadroya sahiptir ve fakiiltemizin fiziki yapist egitim
ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin elveriglidir. Egitim 6gretim siiregleri, ilgili yonetmelikler
dogrultusunda 6zenle yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemizin ana yol gilizergahinda yer almasi
ogrencilerimiz ve diger paydaslar i¢in kolay ulasim imkani saglamaktadir. Fakiiltemiz
disiplinler arasi is birligini tesvik ederek, yenilik¢i arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemekte, seminerler, konferanslar ve c¢alistaylar aracilifiyla akademik
caligmalar iretmektedir. Fakiiltemiz yiiriittiigii bu arastirmalar ile hem egitimde hem de

uygulamali bilimlerde en yliksek standartlar1 hedeflemekte ve elde edilen sonuglarla, toplumsal

39




fayday1 gozeterek farkli sektorlerdeki problemlere ¢oziim aramaktadir. Fakiilte yonetimimiz

egitim kalitesini artirmaya yonelik titizlikle ¢calismaktadir. Bu hususlar goz oniine alindiginda

fakiiltemizin giiglii yonler, gelismeye agik yonler, firsatlar ve tehditler analizine yonelik

degerlendirmeleri su sekilde ele alabiliriz:

c.

Giiclii Yonler

Egitim-Ogretim ve Programlar

1.

[lahiyat ve Islami ilimler alaninda segkin ve nitelikli bir akademik kadroya sahip
olan fakiiltemiz, alanindaki en giincel aragtirma ve 6gretim yontemlerini takip

etmektedir.

MAU llahiyat Fakiiltesi yiizde yiiz Arapca ve yiizde yiiz Tiirkce lisans boliimlerine

sahiptir.

flgili iki programda egitim-6gretim faaliyetleri uzman akademik kadro ile

yiritilmektedir.

Zorunlu Arapc¢a hazirlik ile Yiizde yiiz Arapga programinda istthdam edilen

akademik personel dagilimda uluslararasilagsma politikamiz gozetilmistir.

. Mardin Artuklu Universitesi, farkli iilkelerden gelen akademisyenler ve

ogrencilerle zenginlesen c¢ok kiiltiirlii bir egitim ortamina sahiptir. Uluslararasi
hocalarin akademik birikimi ve Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden getirdigi
perspektifler, hem egitim kalitesini artirmakta hem de liniversitemizin globallesme

vizyonuna katki saglamaktadir.

Arastirma-Gelistirme

l.

2.

Ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyen fakiiltemiz, 6grencilerin akademik ve

kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli olanaklar sunmaktadir.

Fakiiltemizde, akademik, bireysel ve akran damismanligi gibi cok yonli
danismanlik faaliyetleri saglanmakta, 6grencilerin her alanda rehberlik almasi

tesvik edilmektedir.
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3.

Artuklu Akademi Dergisi ile Akademik Yayincilikta Oncii Rol: Mardin Artuklu
Universitesi biinyesinde yaymmlanan Artuklu Akademi Dergisi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde disiplinler arasi akademik caligmalara ev sahipligi
yapmaktadir. Dergi, 6zellikle TR Dizin gibi saygin endekslerde taranmasiyla,
kalite standartlarin1 gozettigini ve bilimsel yayincilikta giivenilir bir kaynak
oldugunu kanitlamaktadir. Ayrica, hakemli bir dergi olarak akademisyenlere ve
ogrencilere bilimsel arastirmalarii yayilama ve giincel gelismeleri takip etme

firsat1 sunmaktadir.

. Fakiiltemizde kurulu “Proje Ofisi” 6grenci ve akademik personeline proje

danismanlik hizmeti sunmakta, yiiriittiigii egitim seminerleri ve bilgilendirme

toplantilariyla da proje kiiltiiriinii canli tutmaktadir.

. Fakiiltemiz yapay zeka teknolojisinin daha etkin, bilingli ve bilim etigine uygun

sekilde; egitim Ggretim, arastirma ve idari siliregclerde verimli kullanimini tesvik

etmektedir.

Fakiilte biinyesinde Onceden ilan edilmis c¢alisma takvimi uyarinca periyodik
olarak ytiriitiilen atolye c¢aligmalari ile 68rencilerin akademik gelisimlerine katki
sunulmaktadir. Bunun yan1 sira yiiriitiiciilerinin bizzat 6grenciler oldugu 6grenci

atolyeleri de diizenlenmektedir.

Toplumsal Katki

1.

2.

Fakiiltemiz, paydagslari, resmi kurumlar ve STK lar ile gii¢lii ve is birligine dayali
iliskiler kurarak, toplumsal sorumluluklarini yerine getirmekte ve sektorle yakin

etkilesimde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde tesis edilen “Dijital Stiidyo”da akademik personelimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan {iretilen dijital icerikler periyodik olarak fakiiltemiz

sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir.

Sunduklar1 danigmanlik hizmeti sayesinde akademik personelimiz, topluluk
faaliyetleri vasitasiyla toplumsal katki ilkesine bagli kalmaktadir. Boylelikle i¢ ve

dis paydaslarimizin daima koordine halinde olmasi1 saglanmaktadir.
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Akademik kadromuz ulusal ve yerel yayin organlarinda dini ve kiiltiirel nitelikli

programlara periyodik olarak katki sunmaktadir.

Fakiiltemiz dis paydas kurumlarla ikili protokollerini canli tutmakta ve paydas

kurumlarin taleplerini degerlendirerek hizmet sunmaktadir.

Fakiiltemiz afet ve salgin durumlarinda iiniversitemizin toplumsal katki ilkesi

uyarinca hareket etmekte ve fiziksel imkanlarini halkin kullanimina agmaktadir.

Yonetim ve Kalite

1.

Fakiiltemiz tiniversitenin benimsedigi ve fakiilte web sayfasinda paylasilan kalite

politikasina mutabik sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

. Fakiilte yOnetim ve yoOnetisiminde organizasyon semast ile is tanimlar

cergevesinde is ve islemler yiiriitiilmektedir.

. Akademik ve idari kadro arasindaki giiclii iletisim, fakiiltemizin tiim siire¢lerinin

etkin bir sekilde yonetilmesini ve sorunlarin hizlica ¢oziilmesini saglamaktadir.

Idari ve akademik kadronun calisma kosullari, yiiksek verimlilik ve is tatmini

saglayacak sekilde diizenlenmis, ¢alisanlarin memnuniyeti 6n planda tutulmustur.

. Fakiiltemizde, akademik ve idari yapilanmada katilimci yOnetim anlayist

uygulanmakta, tiim paydaslarin goriis ve katkilar1 degerli bulunmaktadir.

Fiziki imkanlar vd.

1.

2.

Fakiiltemiz, stratejik bir konumda yer almakta modern yerleskesi ve gelismis
altyapisiyla 6grencilere konforlu bir egitim ortami sunmaktadir. Kurulu oldugu
Mardin ilinin sosyo-kiiltiirel ¢esitliliginin getirdigi dini hosgorii atmosferine ve
iniversitenin benimsedigi kalite politikasina mutabik sekilde egitim Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Akademik ¢aligmalar icin gerekli tim destegi saglayan ve fakiiltemizle ayni
yerleskede yer alan merkezi kiitliphane, dgrencilere ve akademik kadroya hizmet
vermektedir. Universite kiitiiphanesi zengin dijital ve matbu kaynaklar1 ve fiziksel

mekanlari ile 24 saat hizmet vermektedir.
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10.

. Fakiilte binasi, derslikler ve yasam alanlarinin fiziki kosullar1 dezavantajli

ogrencilerin ve personelin erisimine uygundur.

. Fakiiltemizdeki derslik ve toplanti salonlarinin yani sira “Merkezi Derslikte

bulunan konferans salonlari, derslikler ve yasam alanlar1 da 6grencilerimizin

kullanimina agiktir.

. Universite yerleskesinde bulunan spor komplekslerinin tiimii fakiiltemize yiiriime

mesafesinde ve 6grencilerimizin istifadesine agiktir.

. Ogrencilerimiz fakiilte ile ayn1 yerleske i¢inde bulunan kiz ve erkek yurtlarinda

barinma imkanina sahiptir.

Gelistirmeye Acik Yonler

. Disiplinler arasi bilimsel is birligine yonelik ¢alismalarin sayis1 arttirilmalidir.

Kurumsal tanitim stratejilerine yonelik ¢alismalar nicelik ve nitelik yoniinden

gelistirilmelidir.

. Uluslararas1 gecerlilige sahip dizinlerde taranan nitelikli akademik yayinlarin

sayis1 artirilmalidir.

. Akademik kadronun ana bilim dallarina gore yeterli dagilimi saglanmalidir.

. Fakiilte mekanlarinin ders saatleri disinda etkin kullanimimi saglamak {zere

mekanizmalar gelistirilmelidir.

Ogrencilerin sosyal faaliyetler gerceklestirme imkani bulacaklari mekanlarm

sayis1 artirilmalidir.

Fakiilte glivenligi 7/24 esasina gore saglanmalidir.
Cevre dostu politikamiz daha islevsel hale getirilmelidir.
Fakiilte mezun portali gelistirilmelidir.

Fakiiltenin ihtiya¢c duydugu lisansli veri analizi ve ofis programlari ile elektronik

cihazlar temin edilmelidir.

Firsatlar
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Fakiiltemizin sundugu firsatlar su sekilde siralanabilir:

1.

Yiizde yiiz Arapca lisans programi ile mezunlara ve gelecekteki 6grencilere

ulusal/uluslararasi istihdam olanagi.

. Arapea dil yeterliligi kazandiran hazirlik sinifi ve 6rgiin egitim.

. Bireysel ilgiyi onceleyen egitim modeli ve danigmanlik sisteminin 6grencilerin

kariyer planlamasina katkisi.

Uluslararasi akademisyen sayisinin 6grencilerin yabanci dil pratigine katkis.

. Orgiin egitim yaminda dis paydaslarla hem fakiilte biinyesinde hem de paydas

kurumlarda ortaklasa yiiriitiilen yaygin din egitimi faaliyetleri.
D1s paydaslar ile kurulan iyi iligkiler ve resmi protokollerin siirdiiriilebilirligi.

Gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, TUBITAK, BAP ve AB destekli proje

sayisindaki artisin sagladigi motivasyon.

. Ulkemizde az sayida iiniversitede 6rnegi goriilen Yasayan Diller Enstitiisii’niin

mezunlarimiza saglamis oldugu lisansiistii egitim imkanlari.

Fakiiltemizle iligkili ortak lisansiistii programlar1 yoluyla disiplinlerarasi akademik

caligma firsati.

10. Fakiiltemizde lisansiistii egitim almak isteyen oOgrencilere bu firsatt sunan

11.

akademik kadro potansiyeli.

Mardin’in demografik yapisinin saglamis oldugu dil, din ve kiiltiir ¢esitliliginin

sagladigi bir arada yagam kiiltiirli ve diger kazanimlar.

Tehditler

. Formasyon egitiminin lisans silirecine dahil edilmesi sebebiyle miifredat i¢i kredi

sayisindaki artis ve buna bagl olarak se¢meli ders olanaginin ortadan kalkmasi.

Bazi ana bilim dallarinda akademik personel sayisinin yetersizligi.

. Teknik personel sayisinin yetersizligi.
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4. Kurumun idari ve akademik personeline sunulan barmma(lojman) imkaninin

yetersiz olmasi.
5. Lisansh bilisim triinleri desteklerinin eksikligi.

6. Uluslararasi personelin tahakkuk islemlerine yonelik ulusal diizeyde gecerliligi

olan bir sistemin eksikligi.
7. Sehirici ulasim olanaklarinin artan 6grenci sayisi karsisinda yetersiz kalmasi.
8. Sehrin sundugu sosyo-kiiltiirel olanaklarin yetersizligi.

9. Kamunun sinirlt mali kaynaklariin fakiiltenin ihtiyaglarimi karsilamada zorluk

yaratmasi.

10. Ogrencilerin yetersiz akademik temellerle iiniversiteye gelmesi.

VI. Fiziki Sartlar Analizi

a. Mardin Artuklu Universitesi [lahiyat Fakiiltesi: Egitim ve

Kiiltiirel Yasam Alam

Fakiiltemiz, Mardin Diyarbakir Yolu 5. Km’de Mardin Artuklu Universitesi
Yerleskesi igerisinde yer almakta olup, Mardin'in tarihi ve kiiltiirel dokusuyla i¢ ige bir egitim-
ogretim imkani sunmaktadir. Mardin sehir merkezine yakin konumu sayesinde, fakiiltemize
ulasgim otobiis ve minibiislerle giiniin her saati kolaylikla saglanabilmektedir. Kampiis
icerisinde yer aldigindan iiniversitenin kiitliphane, yemekhane ve restoran gibi egitim alanlar1

ve sosyal alanlarindan faydalanma imk&n1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz tenis kortu,

45




futbol sahasi, yiizme havuzu bulunan spor kompleksi imkanlarindan faydalanilabilmektedir.

Kampiis icerisindeki kiz yurdu fakiilteye yiirlime mesafesindedir.

Tarihi ve modern mimarinin birlestigi fakiiltemiz, Islami ilimler egitimi icin gerekli
olan tiim teknolojik ve sosyo-Kkiiltiirel altyapiya sahiptir. Fakiilte binamiz, Mardin’in geleneksel
mimarisinden esinlenerek tasarlanmis, ayn1 zamanda cagdas egitim ihtiyag¢larini karsilayacak

modern teknik donanimlarla zenginlestirilmistir.

Fakiiltemiz, tarihi doku katilmis modern derslikleri ve amfileriyle nitelikli bir 6grenim
ortam1 sunmakta, akademik ve sosyal etkinliklere ev sahipligi yapan ¢ok amacl salonlariyla
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin ihtiyaclarini karsilamakta, ders dis1 etkinlikler icin
yemekhane ve kantin gibi sosyal alanlarla 6grencilere bir araya gelme ve kaynasma imkani
saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, Mardin Artuklu Universitesi biinyesindeki spor, kiiltiir
ve sanat etkinliklerinden faydalanabilmekte ve 6grenci kuliipleri araciligiyla ilgi alanlarina

yonelik faaliyetler diizenleyebilmektedirler.

Fakiilte Binamiz A Blok ile B Blok olmak iizere iki bloktan olusmaktadir. Zemin+3
Kat, B Blok: Zemin+4 Kattir. Fakiiltede 17 adet derslik, 100 kisilik 4 amfi ve 4 toplant1 salonu

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde; 20 kisilik 4, 60 kisilik 1 toplanti/seminer salonu mevcuttur.
Toplanti/seminer salonlarinin toplam alan1 164.36 m?’dir. 30-40 kisilik 10 sinif, 20-25 kisilik 7
smif, 100 kisilik 4 amfi bulunmaktadir. Siniflarin toplam alan1 554.66 m?, amfilerin toplam
alani ise 185.01 m?’dir. Egitim alanlarinin toplam kapasitesi 975 kisidir. Egitim ve toplanti
alanlarinin toplam alan1 904.03 m?’dir. Akademik personele ait 40, idari personele ait ise 7 ofis
(dekan ve dekan yardimcilari dahil) mevcuttur. Ofislerin toplam alan1 1666.76 m?’dir. Bunlarin
disinda bir adet 35.46 m? biiyiikliiglinde (ortalama bir oda biiyiikliiglinde) arsiv

alan1 yer almaktadir.
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CALISMA OFiSi PLANI

(Toplam Akademik Personel Ofisi: 40)
A Blok (C2 Blok)
Idari Personel (Dekan, Dekan Yrd, Fak. Sekr. Idari Pers. Ofis Sayisi: 7
Akademik Personel Ofis Sayisi: 16

Ugiincii Kat (6 Ofis)
C305 C308
35.61 m2 68.01 m2
Dekan
Yardimcisi Dekan
ABlok | ¥ orIDOR
C304 C313 C313 C312
3. Kat 20.00 m2
35.61 m2 30.37 m2 31.00 m2 29.49 m2
Dekan Idari Idari Fakiilte Ozel Kalem
Personel Personel K .
Yardimeist @) @) Sekreteri (Koridor)
Ikinci Kat (10 Akademik Personel Ofisi)
z
C208 ) 11 C212 213
)
35.61 m2 S Derslik 30.48 m2 33.70 m2 34.29 m2
Aragtirma = e Aragtirma .
. Ogretim A Ogretim
Gorevlisi (3 Uyesi (2) Gorevlisi (2 Uyesi (1)
kisi) yest kisi) yest
KORIDOR
A Blok g g 14
‘ e . C222 e
Sistem Birimi 8 8 34.14 m2 Ogretim
2. Kat S Derslik 2949m2 = | Uyesi )
Ogretim Gor.
1
Amfi 4 M Amfi 3
KORIDOR
C202 C220 C219 218
Derslik 5 33.70m2 | Bogluk 2001 m2 §20.01m2 4 1) 98 m2 Ogretim
Ogretim Ogretim Ogretim Gor. (3)
Uyesi (1) Uyesi (1) | Gér. (1) or-
A Blok Birinci Kat (6 Akademik Personel Ofisi, 1 Idari Personel Ofisi)
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1. Kat

C107 Cl11 Cll1
35.61 m2 Derslik Depo 13-70 m2 | 3429 m2
rs.
Ars. Gor. (3) Gor.(3) Ars. Gor.(3)
KORIDOR
~ 7~
Z. 2 | cu3
al al
Sistem Birimi 2 Derslik Derslik =t 27.06 m2
= Ars. Gor.(2)
Amfi 2 (iist e
boliim) Amfi 1 (list bolim)
Koridor
C119 Cl18 C117
32.71
Erkek Mescidi (iist kat) 33.70m2 |5 32.66 m2
Ogrenci Ars Ars.
Isleri (3) Gor.(2) Gor.(2)

(B BLOK)

Toplam Akademik Personel Ofis Sayisi: 24 Ofis

Ucgiincii Kat (8 Ofis)

B Blok

3. Kat

L309
45.82 m?

Ogretim Uyesi (2)

Balkonlar ve bosluk

L310

46.60 m2

Ogr. Elemanlar1 (2)

KORIDOR

L308
32.71 m?
Ogretim Uyesi (1)

L307
32.71 m?
Ogretim Uyesi (1)

= OoO0O==0Ox

OO —"®mOR
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L307 L314
33.70 m? 33.70 m2
Ogretim Uyesi (1) Ogretim Uyesi (2)
KORIDOR
L302 L316
35.02 m’ 35.02 m2
Ogretim Uyesi (1) Ogretim Uyesi (1)
Ikinci Kat (11 Ofis)
L211 1o La14
33.51 m* 33.70 m2 Balkonlar Sistem Birimi | 34.29 m2
Ogretim Uyesi (1) Ogretim Uyesi (1) Ogr. Uyesi (1)
KORIDOR
L210
32.71 m?
Ogretim Uyesi (1) o Asansor
BBlok | 1,209 E 1(2 1218
32.71 m? I 1| 34.03m2
2. Kat Ogretim Uyesi (1) E g Ogretim Uyesi (2)
R R
L208
32.71 m? L 219 Mutfak
Ogretim Uyesi (1)
KORIDOR
L203 L202 L223 L222
47.02 m? 21.28 m2 Balkon 33.48 m2 33.81 m?
. e e Ogretim Ogretim
Ogretim Uyesi (3) | Ogretim Uyesi (1) Uyesi (1) Uyesi (2)
Birinci Kat (5 Ofis)
L112
45.57 m?
B Blok Derslik
Ogretim
1. Kat Elemanlar1 (3)

KORIDOR
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L109

32.71 m?

NP Asansor

Ogretim Uyesi (1)

g y K K

d O

L108 R R L118

32.71 m? i I]24.48 m?

Ogretim Uyesi (1) E g Ogretim Uyesi (1)
R R

L107

32.71 m?

Ogretim Uyesi (1)

KORIDOR

Derslik Balkon Derslik
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GELECEGE BAKIS

A. Fakiiltemizin Stratejik Vizyonu

Islami degerleri cagdas bir perspektifle yorumlayan, evrensel insani ilkeler
cercevesinde akademik kaliteyi hedefleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinlige sahip

oncii bir fakiilte olmak.
B. Fakiiltemizin Misyonu

Islami ilimleri merkeze alarak bilimsel ve evrensel 6lgiitlere dayali 6zgiin akademik
caligmalar iiretmek, saglam bilgi altyapisina sahip, elestirel diisiinebilen, milli ve ahlaki
degerlerle donanmis din egitimcileri yetistirmek, nitelikli egitim-6gretim ve sosyal sorumluluk

projeleriyle toplumun manevi ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir.
C. Fakiiltemizin Temel Degerleri

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde rehber
edindigi temel degerler dogrultusunda, hem akademik hem de toplumsal sorumluluklarini
yerine getirmeyi amaglamaktadir. Bu degerler, kurumsal kiiltiiriimiiziin temel yap1 taslarini

olusturmakta ve tiim paydaslarimiz i¢in ortak bir referans noktasi: sunmaktadir
1) Etik ve ahlaki sorumluluk
2) Saygi ve hosgori
3) Bilimsel diisiince ve elestirel bakis acis1
4) Ogrenci odaklilik
5) Yenilik¢ilik ve siirekli iyilestirme
6) Takim ruhu ve disiplinler aras1 isbirligi
7) Toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk

8) Seffaflik ve hesap verililebilirlik
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9) Kurumsal Aidiyet ve Baglilik
10) Katilime1lik ve Paydaslarla Istisare
11) Kiiltiirel Duyarlilik

12) Cevre Duyarlilig1

13) Erisilebilirlik
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D. Fakiiltemizin Kalite Politikas1

Fakiiltemiz sahip oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-0gretim, aragtirma
ve toplumsal katki faaliyetlerinde kaliteyi temel ilke edinmis, siirekli gelisim ve iyilestirmeyi
kurumsal kiiltiiriinlin ayrilmaz bir pargasi haline getirmistir. Kalite politikamiz, tiim
paydaslarimizin katilimini ve ortak aklini esas alan, strdiiriilebilir verimlilik anlayisiyla

gelecege yon veren giiglii bir kurumsal yapi1 insa etmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemizin kalite politikasi, yiiksekdgretimde miikemmeliyet anlayisin
benimseyerek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giicline sahip, toplumun ihtiya¢ ve
beklentilerine duyarl, siirdiiriilebilir ve etkili bir egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki

hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Bu baglamda, fakiiltemizin kalite politikas1 asagidaki temel ilkeler cergevesinde

sekillenmektedir:

1) Kurumsal etkinlik alanlarinda olgiilebilir ve degerlendirilebilir politikalar

tanimlamak
2) Faaliyet ve 6z degerlendirme raporlariyla siirekli iyilestirme saglanmak

3) Bilimsel Bilgi Ureten, Ozgiin ve Yenilik¢i Bir Kurumsal Yénelimi On Planda

Tutmak
4) 1I¢ ve D1 Paydas Memnuniyetini Esas Alan Uygulamalara Oncelik Vermek

5) Toplumsal Sorumluluga Uygun Sosyal Projeleri Dis Paydaslarla Esgiidiim I¢inde
Gergeklestirmek

6) Egitim-Ogretim ve Akademik Etkinliklerde Tiim Paydaslarin Katilimini Saglamak

7) Egitim-Ogretim ve Arastirma Siireglerinde Arastirma Etigi ve Disiplinleraras

Ozglnliigii esas alan ¢aligmalar ile uluslararasi indekslerde goriiniirliik kazanmak

8) Kalite Yonetim Sistemini daha iglevsel hale getirmek i¢in “Planla-Uygula-Kontrol

Et-Onlem Al” dongiisiinii etkin kilmak

9) Diizenli olarak 06z degerlendirme ve faaliyet raporlariyla i¢ denetim

mekanizmalarint canli tutmak
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10) Dijital doéniisiim ve teknolojik yenilikleri egitim-68retim ve arastirma

faaliyetlerine entegre etmek.




STRATEJI GELISTIRME

A. Stratejik Amacg, Hedef ve Faaliyetler/Performans Gostergeleri

Tablo 18. Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetler/Performans Gostergeleri

FAALIYETLER/PERFORMANS

AMAC HEDEF GOSTERGELERI
Fakiiltemiz Ogretim elemanlari ile dgrenciler
Ogrencilerinden arasinda 6nceden belirlenmig giin ve
akademik ¢aligsmalar saatlerde akademik danigmanlik
H1.1 . . F1.1 . o
yapmak isteyenler i¢in faaliyetleri yiiriitmek
danigmanlik faaliyetleri
yuriitmek.
Ogretim elemanlari ile Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii
ogrenciler arasinda F1.2 atolye faaliyetlerinde devamlilik
ders dis1 ¢calisma saglamak
imkanlar1 olusturmak.
Fakiilte 6gretim elemanlarinin
H12 periyodik olarak siirdiirdiigi sdylesi
. F1.3 ; . o
faaliyetlerine dgrencilerin katilimini
saglamak
Ogrencilere kariyer planlamasi
Ogrencilerin Fl1.4 kgngsunda rehber@ik’ yapabilecek
Kisisel ve nitelikte personel istihdam etmek
Al akademik
gelisimlerini Faaliyetlerini Fakiilte blinyesinde “6grenci
desteklemek. stirdiirmekte olan topluluklari koordinasyon birimi”
ogrenci topluluklarini F1.5 olusturmak ve bu amagla d6grenci
desteklemek ve bu topluluklarinin faaliyetlerini
topluluklarin sayisini desteklemek
ve niteligini 2028
yilina kadar etik Ogrenci topluluklarim1 UNIDES vb.
degerler ve kiiltiirel F1.6 proje temelli programlara
farkindalik yénlendirrnek
H3 olusturmaya ydnelik

bigimde arttirmak.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gosteren izcilik 6grenci toplulugu
organizasyonunda yillik doga kamp1
faaliyetleri diizenlemek

F1.7

Ogrenci topluluklart
koordinasyonunda 6nceden belirlenen
F1.8 takvim uyarinca sdylesi, konferans,
kitap kritigi gibi faaliyetler
gergeklestirmek.
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Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve
yasam deneyimlerine yonelik

FL1.9 tecriibelerini paylasabilecekleri genis
katilimli seminerler diizenlemek
Ogrencilerin “Dijital Stiidyo”

F1.10 biinyesinde i¢erik iiretmesine imkan
vermek

Ogrencilerde arastirma Ogrencilerin arastirma yetilerini
ve proje kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik akademik yazim
geligtirmek. F1.11 ve gelisim seminerlerini Bahar ve Giiz
donemlerinde en az birer defa olmak
H1.4 iizere diizenlemek
TUBITAK 2209-A ve diger proje

F1.12 cagrilarina yonelik Proje Ofisi
tarafindan sunulan danismanlik
hizmetini diizenli hale getirmek

Fakiilte egitim-6gretim Fakiilte binasinda 6grencilere ilgi ve
komisyonu FLI3 yetenekleri dogrultusunda faaliyetler
koordinasyonunda ' gergeklestirebilecekleri mekanlar
Hl5 yiiriitiilen 6grenci tahsis etmek
' atolyelerini siirekli hale
getirmek Fakiilte dersliklerini her giin saat
F1.14 15:30’dan itibaren 6grenci atdlyeleri
i¢in tahsis etmek
Ogrencilerin fakiilteye Egitim 6gretim y1l1 basinda,
H16 intibakini saglamak. F1.15 fakiiltemize yeni kayit yaptiran
' ’ Ogrenciler i¢in oryantasyon programi
diizenlemek.
Ogrencilerin yabanci Yabanc dil pratigi ve OSYM yabanci
dil yeterliliklerini ideal FL16 glil sinavlarina (Arapga- Farsca-
diizeye ¢ikartmak ’ Ingilizce) hazirlik odakli projeleri
Ogrenciler yararina hayata gecirmek
Yabanci dil seviyesini 6lgen 6diillii
H.1.7 )

F1.17 yarlsmala'r duzen!eyneklvg bu yglla .
yabanci dil becerisi gelistirmeyi tesvik
etmek
Modern teknolojilerin kullanildig: dil

F1.18 N
kurslar1 diizenlemek

Bireysel danismanlik [lahiyat mezunlarinin kariyer alanlari,
H 18 sistemi ile 6grencilerin F1.19 istihdam olanaklar1 ve yetenek
’ kariyer planlamasina ’ yeterlilikleri konusunda kapsamli
yon vermek. egitimler diizenlemek.
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Fakiilte blinyesinde
kiiltiir-sanat etkinlikleri
diizenlemek

F1.20

Sinema toplulugu, islam estetigi ve
sanat tarihi gibi alanlarda faaliyetler
yapmak

F1.21

“Tas ve Kalem” dergi projesini
hayata gecirmek ve ilgili derginin
periyodik olarak yayimlanmasini
saglamak.

F1.22

Ebru, hat ve tezhip gibi geleneksel
Islam sanatlar1 alaninda atdlyeler tesis
etmek.

F1.23

Mardin'in zengin kiiltiirel mirasini
yansitan Siiryani, Arap, Kiirt ve Tiirk
miiziklerinden 6rneklerin sunuldugu
dinletiler organize etmek.

F1.24

Islam diisiince geleneginin klasik
eserlerinden segilen metinlerin
okundugu ve tartisildigi diizenli
okumalar1 olusturmak.

F1.25

Mardin ve tarihi cami, kilise, medrese
ve manastirlar1 kapsayan, uzman
rehberler esliginde diizenlenen
kiiltiirel geziler diizenlemek

F1.26

Gosterileriyle ilahi, kaside ve tasavvuf
miizigi icra eden bir koro olusturmak

A2

Egitim ortamini
modern
standartlara
yiikselterek
stirdiiriilebilir bir
kurumsal gelisim
saglamak.

H2.1

Fakiilte binasinda ders-
dis1 faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla
mekanlar tahsis
edilmesi.

F2.1

2028 yilina kadar fakiilte biinyesinde
proje, atolye ve dgrenci topluluklarina
yonelik caligma alanlar1 olusturmak

F2.2

Ders dis1 faaliyetlere uygun
dontstiiriilebilecek mekanlarin
belirlemek ve fizibilite gelisimini
hazirlamak.

F2.3

Imam-1 Safii Amfisi’ni, 6grenci
topluluklar1 ve akademik topluluklar
i¢in ¢ok amagli bir etkinlik salonuna
dontistiirmek, gerekli mobilya ve
teknik donanimini temin etmek.

F2.4

Fakiilte bahgesi ve ortak alanlarda
sosyallesebilecek, yaratici projelerin
gelistirilebilecegi acik ve yart agik
mekanlar1 tasarlamak, bunun igin ilgili
yazigma ve talepleri iist yonetime
bildirmek.

H2.2

Fakiiltenin fiziksel
sartlarin engelli

F2.5

Asansorlerin periyodik bakimlari
yaptirilarak fakiilte binasinin biitiin
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6grenci ve galisanlar
icin uygun hale
getirmek.

kisimlarimi “herkes” igin erisilebilir
hale getirmek.

Fakiilte binasinin tiim giris ve
¢ikiglarina rampa, asansor ve engelli
tuvaletlerini yapmak, mevcut
asansorleri sesli uyar1 sistemleri ve
Braille alfabeli diigmelerle donatmak.

Bilgiye erigimi
kolaylastirmak ve
okuma kiiltiiriiniin

2028 yilina kadar fakiiltemiz
biinyesinde bir kiitiiphane olugturmak.

H2.3 o . F2.6
Ogrenciler arasinda
yayginlastirilmasini
saglamak.
Egitim ve arastirma Teknolojik altyapinin yillik periyodik
. . F3.1
faaliyetlerinde bakim onarimini yapmak.
kullanilan teknolojik ve
pedagojik yontemleri Ogretim elemanlarinin ¢aligma
belirli araliklarla ofislerindeki teknolojik donanimi
giincellemek. giiclendirmek.
} Giincel teknolojik yazilimlarin
H32 ngultf: ) F3.2 kullanimina yonelik egitim
‘pgnyesmdg .I.slar.nl ) seminerleri diizenlemek.
ilimlerde dijital i¢erik
Giretim birimi . Tum derslikleri akilli tahta,
olusturmak, derslerin projeksiyon, ses sistemi ve hibrit
Modern teknolojik video k?y1t.1ar1n1, F33 egitime uygun video konferans
altyapiy1 etkin ve pgdgast leri ve agik ’ ekipmanlariyla donatarak, uzaktan ve
stirdiiriilebilir eglutnln kal}(fnakll)arnln yiiz ylize egitimin eszamanl
bicimde kullanma, gogaltmak ve bunlari yiiriitiilebilecek hale getirmek.
A3 bu sayede H3.1 ¢evrimigi platformlarda
kurumsal paylasmak. H.3.2Fakiilte biinyesinde profesyonel
verimliligin bir dijital stiidyo olusturmak ve burada
artirtlmasina katki F3.4 teknik personel istihdam etmek.
saglamak.
- Akademik personele yonelik "Dijital
F3.5 Igerik Uretimi ve Pedagojisi" egitim
programi tertiplemek.
- Islami ilimler alaninda &zgiin dijital
igeriklerin yaymlanmasi i¢in 6zel bir
F3.6 ¢evrimici platform ve mobil uygulama
hazirlamak.
F3.7 Dijital ofis i¢in yillik diizenli bir plan

hazirlamak.
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- Bu baglamda Fakiiltemizin aktif
sekilde kullanilan sosyal medya
hesaplarint daha efektif hale getirmek.

F3.8 Bu ayni1 zamanda biitiin
faaliyetlerimizin goriiniir kilinmasi
i¢cin de 6nem arzetmektedir.
Fakiiltemizin aktif sekilde kullanilan

F3.9 sosyal medya hesaplarini daha efektif
hale getirmek.

Ogrencilerin sosyal Yesilay, TEMA topluluklar1 ve benzer

sorumluluk bilincini ¢evreci kuruluslarla igbirligi halinde

gelistirmek ve F4.1 enerji tasarrufu, geri doniisiim ve yesil

toplumsal fayda odakli alanlarin artirilmasi gibi ¢evre dostu

projelere katilimlarini faaliyetler gerceklestirmek.

tesvik etmek suretiyle

H4.1 daha duyarl bireyler

yetistirmek. Mardin'in kirsal bolgelerindeki
okullarda kiitiiphane kurulumu,

F4.2 degerler egitimi ve akademik

’ mentdrliik faaliyetleri kapsaminda
Ogrencilerin stirdiiriilebilir bir kardeslik projesi
manevi ve etik yuritmek.
A4 degerleri N
Sziimsemelerini Ogrencilerde ¢evre 2028 yilina kadar 6grencilerde ¢evre
saglamak. bilinci olusturmaya F43 bilinci olusturmaya yonelik en az bir
yonelik faaliyetler ' sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
gercgeklestirmek. projesi gerceklestirmek.
2028 yilina kadar her 6grencinin
H4.2 F4.4 tahsis edilen bir alana bir fidan
dikmesini saglamak.
Kur'an ve hadislerde ¢evre koruma,
F4.5 israfin zararlar1 ve tabiati muhafaza
) etmeye yonelik dgretiler ele alan
seminerler tertiplemek.
Ogrencilerin toplum Fakiilte temsilcisi ve dgrenci
hizmetine yonelik topluluklart koordinasyon birimi
calismalara katilimini F5.1 onciiliigiinde diyanet ve paydas
tesvik etmek. ’ kuruluslarla igbirligi halinde her
Ogrencilere donem bir kere yasli bakim evi ve
AS toplumsal H5.1 ) sevgi evlerini ziyaret etmek.
sorumluluk bilinci ' Ogrencilerin mesleki
kazandirmak. formasyonlarini Manevi Danigmanlik Egitimi
toplumsal hizmet programi diizenlemek.
perspektifiyle F6.1
biitiinlestirmelerini
saglamak.
Egitim-6gretim Egitim programlarinin Bologna ders igeriklerine dair
A6 He.1 ve ders iceriklerinin F6.2 eksikleri 2028 yilina kadar

kalitesini artirmak
ve programlarint

niteligini artirmak

tamamlamak.
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uluslararasi
standartlara uygun
hale getirmek.

F6.3

Miifredatlar1 y1lda bir kez gbzden
gegirmek ve segmeli ders havuzunu
daha verimli derslerle donatmak.

F6.4

Ana bilim dallar1 bazinda ders
igerikleri Arapga ve Tiirkge
programlarda esgiidiimlii olarak
giincellemeler yapmak.

F6.5

2028 yilina kadar en az bir kez,
formasyon egitimi ile miifredat
yogunlugu iizerine ¢aligtay
diizenlenerek ¢oziim onerileri sunmak.

F6.6

Fakiilte miifredatinin devamli olarak
iyilestirilmesi ve miifredatini ulusal
diizeyde, diger ilahiyat fakiilteleriyle
koordineli hale getirmek i¢in Miifredat
komisyonunun periyodik olarak, her
ders y1l1 basinda toplanmasi ve revize
calismalarini gergeklestirmek.

A7

Ogrenci
ihtiyaglarina
duyarli bir egitim
ortami olugturmak.

H7.1

Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gosteren
Mardin Artuklu
Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi Dernegi’nin
(MARIF) ¢alismalart
kapsaminda yiiriitiilen,
ihtiyag sahibi
Ogrencilere burs
destegi gibi faaliyetleri
daha ileri diizeye
tagimak.

F7.1

Her y1l 100 6grenciye donemlik burs
destegi vermek.

F7.2

Burs temini i¢in ig insanlarimnin
destegine bagvurmak.

F7.3

Ogrencilerin barinma, beslenme ve
ulasim gibi temel ihtiyaglari
karsilamada yasadiklar1 sorunlari
tespit etmek icin diizenli anketler
yaparak ¢oziim onerileri gelistirmek.

F7.4

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gdsteren Mardin Artuklu Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dernegi’nin
(MARIF) calismalari kapsaminda
yiiriitiilen, ihtiyag sahibi 6grencilere
burs destegi gibi faaliyetleri daha ileri
diizeye tasimak.

A8

Fakiilte
mensuplari ile
mezunlar1 arasinda
iletisimi siirekli
hale getirerek
kurumsal kimligi
giiclendirmek.

HS8.1

Mezunlar ile fakiilte
arasinda
stirdiiriilebililir bir
diyalogun zeminini
olusturmak.

F8.1

Senede bir kez mezunlar ve
mensuplarin ortak katilacag: bir
bulugma gercgeklestirmek.

F8.2

Mezun bilgi sistemini aktif hale
getirmek.

F8.3

Mezunlarla diizenli bulugsmalar
organize ederek deneyim paylasimi ve
mentorluk iliskilerine yaygimlik
kazandirmak.
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Tiim mezunlarin giincel iletigimini

F8.4 igeren dijital bir veri tabani
olusturmak.
Mardin Artuklu Universitesi Tlahiyat
Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplari
F8.5 Dernegi’ni kurmak ve bu dernek
vasitasiyla kalici iligkiler tesis etmek.
Erasmus, Mevlana, Ogrencileri bagvurulara yénelik
Farabi ve diger ulusal bilgilendirmek i¢in bagvuru takvimine
o F9.1 o . .
ve uluslararasi degisim dair dijital ve matbu ilan gereglerini
programlaria dgrenci hazirlamak.
ve 0gretim
elemanlarnin Ogrencilerin degisim programlarmin
katilimini 2028 yilina sundugu imkanlardan haberdar
kadar %20 oraninda F9.2 edilmesini saglamak.
artirmak.
H9.1
Ulusarasi degisim programlarindan
F9.3 daha 6nceden yararlanmig 6grencilerin
’ deneyimlerinin paylasilacagi
o seminerler diizenlemek.
Yurt i¢1 ve yurt
dist kurumlarla Universite yonetimine arastirma
stratejik ortakhkl.ar gelistirme faaliyetlerin gelistirilmesine
ku{r.n?lk, akademik F9.4 yonelik biit¢enin arttirilmasi yoniinde
degisim teklifte bulunmak.
programlart
A9 gelistirmek ve Yurtici ve yurtdisinda Uluslararas1 Islami ilimler
uluslararasi
. . yapilan uluslararasi Konferans/Kongre/Sempozyum
projelerde aktif rol akademik faaliyetlere Serisini baglatarak, her yil farkli bir
almak adina S . .

. Ogretim elemanlarinin tematik odakli diinya ¢apinda
bilimsel aragtirma Katil 2028 vil kademi leri Mardin'd
faalivetlerin: atilimin yilina F9.5 akademisyenleri Mardin'de

aallye kadar %10 oraninda bulusturmak. 2025 yilinda Din ve
tesvik etmek. artirmak. Yenilik alt basligiyla ilkini
Uluslararasilasama gergeklestirmek.
Komisyonu kurmak. Uluslararasi islami El Yazmalar1
H9.2 Bu kapsamda
Ortadogu, Kuzey Dijitallestirme Projesi kapsaminda
Afrika ve Avrupa'da Mardin ve gevresi tarihi el yazmalarini
6nde gelen Islami F9.6 koruma ve dijitallestirme ¢alismalari
Himler fakilteleriyle i¢in uluslararasi fonlar saglamak.
protokoller imzalamak. Bunun i¢in proje hazirlamak.
Resmi kurumlarla igbirligi i¢inde
F9.7 calisilarak 6gretim elemanlarmin

yaygin egitim kapsaminda hayat boyu
o6grenmeye katki sunmasini saglamak.
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Diger fakiilteler ve tiniversite disindan
kalkinma ajanslari, bakanliklar,

F9.8 Avrupa Birligi, UNESCO gibi
kurumlarla birlikte bes yil iginde en az
bir proje gerceklestirmek.

Akademik yayin Fakiiltemiz 6gretim Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin
kalitesini artirmak elemanlariin ulusal ve dengeli dagilimini saglayarak, bilimsel
ve Oncli bir egitim uluslararasi indekslerde calisma olanaklarini iyilestirmek.
A10 | kurumu olmak i¢in | H10.1 | taranan bilimsel yayin | F10.1
siirekli gelisim sayisini 2028 yilina
anlayigini kadar yillik %2
benimsemek. oraninda artirmak.
Fakiilte biinyesinde Yabanci dilde yayimlanan makale
yayimlanan “Artuklu FIL1 say1sini artirmak.
Akademi” dergisini
2028 yilna kadar Artuklu Akademi Dergisi i¢in
SCOPUS ve WoS’ta F11.2 uluslararasi danisma kurulunu
Fakilltemizin ndekslenmeye uygun giiglendirmek.
. ale getirmek
akademik yayin
A1l | faaliyetlerini daha | H11.1 Dergi sayilarinin akademik
etkin hale cevrelerdeki goriiniirliigiinii sosyal
getirmek. medya kanaliyla arttirmak.

F11.3 Ogretim programlar1 SSCI, AHCI ve
ESCI indeksli dergilerde yayin
yapabilmeleri i¢in "Akademik Yazim
ve Yayin Stratejileri" egitim programi
diizenlemek.

2028 yilina kadar Genis toplum kesimlerine hitap eden
toplum yararina sempozyumlar, tebligler, vaazlar, TV
diizenlenen sosyal, F12.1 programlari diizenlemek ve
kiiltiirel ve bilimsel ulusal/uluslararasi yayin organlarinda
etkinlik sayisint programlara konuk olmak.
artirmak.
Universite-toplum isbirligi temal
H12.1 F12.2 calistaylarm organizatorii ya da
. . paydasi olmak.
Fakiiltemizin
topl}lm yararina Diyanet paydasliginda, gonilli
faaliyetlerde 08 iler esliginde hastaneler ve
Al2 | pulunmasini F12.3 ogrenciier €3 1g .
< . cezaevleri gibi kurumlara yonelik
saglamak. manevi danigmanlik hizmetleri
ylriitmek.
Resm1 kurumlarla Ortadgretim kurumlariyla is birligini
isbirligi i¢inde artirmak suretiyle 6gretim
calisilarak 6gretim elemanlarmin ortaggretim
H12.2 elemanlarinin yaygin F12.2 kurumlarinda 6grencilerle bir araya

egitim kapsaminda
hayat boyu 6grenmeye
katk1 sunmasint
saglamak.

gelmesini saglayacak periyodik
seminerler diizenlemek.
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Al3

Fakiilte idaresi,
idari personel ve
akademik personel
arasindaki iliski ve
igleyisin uyumlu
hale getirilmesi.

H13.1

Hedef 1: Fakiilte
yonetimi ile akademik
ve idari personel
arasinda etkin iletigim
olusturmak.

F13.1

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu toplantilarinin kararlarini
mevcut tiim personelle paylasarak,
goriis ve Onerilerin hazirlanmasini
saglayacak dijital platform
olusturmak.

HI13.2

Idari ve akademik
personelin gorev
tanimlarini net ve sefaf
bir sekilde belirlemek.

F13.2

Aylik "Fakiilte Bulugsmalar1"
diizenlemek, dekan ve yonetim
kadrosunun akademik ve idari
personeliyle bir araya gelmesini
saglamak.

F13.3

Ramazan ay1, bayramlar ve 6zel
giinler i¢in ortak programlarin
diizenlenerek manevi baglari
giiclendirmek.

F13.4

Her donemin basinda ve sonunda
"Degerlendirme ve Planlama
Calistay1" diizenlemek.

F13.5

Her egitim 6gretim donemi baginda
fakiilte kadrosuna yeni dahil olan
akademik ve idari personel i¢in
oryantasyon seminerleri diizenlemek.

F13.6

Yabanci uyruklu hocalar i¢in kiiltiirel
intibak saglanmasi amaciyla
bilgilendirici faaliyetleri diizenlemek.

F13.7

Akademik idari sistemler ve mevzuat
konusunda bilgilendirmeyi saglayacak
"Idari Mevzuat ve Uygulamalar”
egitimleri vermek.
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I. Ogrenci Memnuniyeti

1. Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
2. Faaliyetlerini stirdiirmekte olan 6grenci topluluklarin1 desteklemek.

3. Fakiiltemiz oOgrencilerinden akademik calismalar yapmak isteyenler ig¢in

danigsmanlik faaliyetleri yiirtitmek.

4. Periyodik olarak siirdiiriilen soylesi faaliyetlerine Ogrencilerin de katilimim

saglamak.

5. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Mardin Artuklu Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dernegi’nin (MARIF) ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen, ihtiyac sahibi dgrencilere

burs destegi gibi faaliyetleri daha ileri diizeye tasimak.

6. Mardin Artuklu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi’ni

kurmak ve bu dernek vasitasiyla kalic iligkiler tesis etmek.

7. Fakiiltemizin aktif sekilde kullanilan sosyal medya hesaplarin1 daha efektif hale

getirmek.

8. Mezuniyet Oncesi ve sonrast takip/destek sistemlerini 2029 yili sonuna kadar

olusturmak.

9. Fakiilte koordinasyonunda devam eden 6grenci atdlyelerini desteklemek.
I1. Akademik Kalite

1. Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii atdlye faaliyetlerinin kalitesini artirarak siireklilik

kazandirmak.

2. 2029 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde en az 2 yeni akademik is

birligi anlagmasi gergeklestirmek.

3. 2029 yilina kadar ulusal veya uluslararas1 katilimli ii¢ bilimsel organizasyon

faaliyeti diizenlemek.
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4. Erasmus, Mevlana, Farabi ve diger ulusal ve uluslararasi degisim programlarina

ogrenci ve 0gretim elemanlarinin katilimini1 2029 yilina kadar %20 oraninda artirmak.

5. Yurtici ve yurtdisinda yapilan uluslararasi akademik faaliyetlere Ogretim

elemanlarinin katilimini 2029 yilina kadar %10 oraninda artirmak.

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisin1 2029 yilina kadar yillik

%?2 oraninda artirmak.

II1. Kiiltiirel ve Etik Degerler

1. 2029 yilina kadar fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin
sayisini ve niteligini etik degerler ve kiiltiirel farkindalik olusturmaya yonelik bigimde

arttirmak.

2. 2029 yil1 sonuna kadar 6grencilerde “gevre bilinci” olugturmaya yonelik en az iki

sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik projesi gerceklestirmek.
IV. Toplumla Etkilesim

1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisini artirmak.

2. 2029 y1l1 sonuna kadar toplum yararina diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlik sayisini artirmak.

3. Ogrencilerin toplum hizmetine ydnelik ¢alismalara katilimimi tesvik etmek.

4. Genis toplum kesimlerine hitap eden sempozyumlar, tebligler, vaazlar, TV

programlari diizenlemek.
V. Ulusal/Uluslararas is Birligi

1. Resmi kurumlarla igbirligi i¢inde ¢alisilarak 6gretim elemanlarinin yaygin egitim

kapsaminda hayat boyu 6grenmeye katki sunmasini saglamak.
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2. Diger fakiilteler ve iiniversite disindan kalkinma ajanslari, bakanliklar, Avrupa

Birligi, UNESCO gibi kurumlarla birlikte bes y1l i¢cinde en az bir proje gergeklestirmek.
VL. Siirekli Iyilestirme ve Yenilik

1. Programlar ve ders icerikleri ile ilgili siirekli iyilestirme ve yenileme c¢aligmalari

yapmak.

2. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan teknolojik ve pedagojik yontemleri

belirli araliklarla giincellemek.
VII. Kurumsal Kimlik, Tanimirlik ve Fiziksel Sartlar

1. Fakiiltenin fiziksel sartlarin1 engelli 6grenci ve ¢alisanlar i¢in uygun hale getirmek.
2. 2029 yilina kadar fakiiltemiz biinyesinde bir kiitiiphane olusturmak.

3.0rtadgretim kurumlariyla is birligini artirmak suretiyle Ogretim elemanlari,

ogretmen ve ogrenciler arasinda ortak faaliyetler gerceklestirmek.

4. Enerji tasarrufu, geri doniisiim ve yesil alanlarin artirilmasi gibi ¢evre dostu

faaliyetler gerceklestirmek.
5. Akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma kosullarini siirekli iyilestirmek.

6. 2029 yilina kadar fakiilte dergisini SCOPUS tarama kriterlerini saglayacak sartlara

uygun hale getirmek.

7. Fakiilte biinyesinde bir proje ofisi olusturmak.
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STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Mardin Artuklu Universitesi [lahiyat Fakiiltesi olarak, benimsedigimiz stratejik planin
etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasi, fakiiltemizin vizyon ve misyonuna ulagmasinda
kritik bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltemizin stratejik plan izleme siireci; planlanan
is ve uygulamalarin, belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunun sistematik olarak takip
edilmesi, periyodik degerlendirmelerin yapilmasi ve elde edilen bulgularin detayl bir sekilde

raporlanmasini i¢eren dinamik ve kapsayici bir siireci ifade etmektedir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri,
fakiiltemizin Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma ve Yonetisim ve Liderlik koordinatorliikleri tarafindan yiirtitilmektedir.
Bu koordinatorliikler, kendi sorumluluk alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik planda
belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine uygunlugunu diizenli araliklarla 6lgmek
ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Siirecin saglikli bir sekilde islemesi, kalite giivence
sistemimizin temel unsurlarindan biri olup, seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik

ilkeleriyle uyumludur.
A. izleme Siireci ve Gorev Paylasim

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde, fakiiltemizin tiim akademik ve
idar1 birimlerinin aktif katilimi esas alinmaktadir. En alt birimden en {ist yonetime kadar, tiim
fakiilte paydaslarinin goriis ve katkilarinin siirece dahil edilmesi, karar alma mekanizmalarinda
ortak aklin isletilmesi, katilime1 ve kapsayici bir yonetim anlayisinin temel unsurlarindandir.
Bu siireg, fakiiltemiz bilinyesinde kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendiren, seffaf ve hesap

verebilir bir yonetim anlayisini pekistiren 6nemli bir aractir.

Stratejik plan izleme siirecimiz, yalnizca mevcut durumun degerlendirilmesi ile sinirh
olmayip, siirekli iyilestirme ve gelisimi esas alan bir kalite yonetim dongiisiinii ifade
etmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan geri bildirimler dogrultusunda,
stratejik plan giincellenir ve gerekli revizyonlar yapilir. Boylece fakiiltemiz, degisen kosullara

hizla uyum saglayabilen, dinamik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusur.
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Fakiiltemizde stratejik plan izleme siireci, asagidaki asamalar dogrultusunda

gergeklestirilmektedir:

1. Performans Gostergelerinin Takibi ve Verilerin Toplanmasi: Her bir
koordinatdrliik, kendi faaliyet alanlarinda belirlenmis performans gostergelerini temel alarak
ilgili verileri toplar ve analiz eder. Elde edilen bulgular, faaliyetlerin stratejik amag ve

hedeflerle olan uyumunun degerlendirilmesinde temel teskil eder.

2. Ara Degerlendirme ve Istatistiksel Analizler: Toplanan veriler dogrultusunda,
amag¢ ve hedeflere ulagsma diizeyi istatistiksel yontemlerle degerlendirilir. Basar1 diizeyi,
karsilasilan sorunlar ve iyilestirme alanlar1 belirlenir. Eksiklik ve aksakliklar ile bunlara iliskin

¢Oziim Onerileri detayl olarak raporlanir.

3. Koordinatérliik Raporlarinin Hazirlanmasi: Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetisim alaninda faaliyet gosteren koordinatorliikler,
belirlenen periyotlar dahilinde Grup Performans Raporlar1 hazirlar. Bu raporlar, stratejik
plan c¢ercevesinde belirlenen hedeflere hangi diizeyde ulasildigini; giiclii ve zayif yonleri;
basarisizlik durumlarinda nedenlerini ve Onerilen iyilestirme tedbirlerini icerecek sekilde

kapsamli olarak diizenlenir.

4. Performans Raporlarinin Teslimi ve Nihai Degerlendirme: Koordinatorliikler
tarafindan hazirlanan grup raporlari, Performans Raporu Hazirlama Calisma Grubuna
sunulur. Bu calisma grubu, tiim raporlar1 degerlendirerek, fakiiltemizin genel performansini

iceren Yillik Performans Raporunu hazirlar.

5. Akademik Birim Kalite Komisyonunun Onayi: Hazirlanan nihai performans
raporu, Fakiilte Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan incelenir ve onay siirecine
alinir. Onaylanan rapor, Mardin Artuklu Universitesi Kalite Komisyonu ve iist kurullar ile

paylasilir.
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SONUC

Mardin Artuklu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi olarak, stratejik planm izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde benimsedigimiz bu sistematik ve kapsamli yaklasim, bizleri
fakiiltemizin kurulus vizyon ve misyonuna bir adim daha yaklastirmaktadir. Egitim-6gretimden
aragtirma faaliyetlerine, toplumsal katkidan yonetisime kadar tiim siireglerde kaliteyi ve
miikemmelligi esas alarak, fakiiltemizi ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir yiiksekogretim

kurumu haline getirme hedefimize kararlilikla ilerlemekteyiz.
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