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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Universitelerin varolus sebebi, yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, akilcy, liretken, ulusal ve evrensel sorunlari tespit etmeyi iyi bilen, bunlara ¢6ziim
iiretip evrensel bilime katki saglayan mezunlar yetistirmektir.

Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 51. maddesinde belirtildigi tizere kurulmus olup daha dnceleri Komprotorliik Daire
Bagkanlig ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin gorevlerini bugiin Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi adi altinda yerine getirmektedir.

Baskanligimiz Universitemizin hedeflerini her platformda gdzeterek yiiriirliikteki
kanun, mevzuat ve ydnetmelikler cercevesinde islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin
diger birimleri ile daima diyalog halinde olarak, sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her
tirki sorunlari en kisa siirede ¢ozmeye ¢alisarak, hizmet verdigi her alanda her zaman hesap
vermeyi, adil ve ilkeli olmayr benimseyerek caligmalarina devam etmektedir. Rektorliik
Merkez birimleri ile bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Boliim ve Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerine katkida bulunmak amaciyla insan, 6denek, malzeme ve mevcut diger
kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2024 yili biit¢esinin sagladigi imkéanlar dahilinde mal ve hizmet
alimlar1 gerceklestirilmistir. 2024 kalorifer yakiti, akaryakit, bilgi teknolojileri ve biiro
mefrusat1 basta gelen alim kalemlerini olusturmustur. Ihtiyaglarin karsilanmasmnda ilgili
mevzuat dogrultusunda saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, gilivenilirligi, gizliligi,
kamuoyu denetimini saglamaya 6zen gosterilmis, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasina, kaynaklar verimli kullanilmasina ¢aligilmistir.

Ihtiyaclarm sinirsiz olmasma karsilik biitge imkanlarinin smirli olmasi, istenen
hedeflere ulasmada Onemli bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle mevcut kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanilmasi basta gelen hedefimiz olmustur.

Daire Baskanligimiz tiim imkéanlariyla hizmet sunmaya, ama¢ ve hedeflerimize
ulagmak igin tiim ¢alisanlari ile birlikte gereken gabay1 gostererek yoluna devam etmektedir.

Mehmet OZTURK
Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A.  Misyon ve Vizyon
Misyon

“Universitemiz Birimlerinin {htiya¢ duydugu Mal, Malzeme ve Hizmetleri Planlayarak,
Daire Bagkanligimiza tahsis edilen 6deneklerle Hizli, Etkili, ve Ekonomik bir sekilde temin
edilmesini saglamaktir.

Vizyon

Personeli olmaktan, gurur duyulan, degisime ve gelisime Liderlik eden bir Daire
Bagkanlig1 olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimizin yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi siralanabilir.

> Universitenin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin temini ve hizmetlerin alimi
ile ilgili igleri yiirtitmek.

> Temizlik, aydinlatma, 1sitma, ulagim, bakim, onarim ve benzeri hizmetlerin alimini
saglamak.

> Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yliriitmek.

> Ulastirma hizmetlerini yiiritmek.

> Gelir getirici tasinmaz kiralama (Kantin, Kafeterya vb.) ve denetimi ile tagmir mal

satig islemlerini gerceklestirmek.
> Ust yonetim tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Kapah alan

Yerleske Bina adi Birimi
m2

Fonksiyonu

Idari ve Mali

iler 300 Idari

Yenisehir Rektorliik Binasi




1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

No | Kantinler ve Kafeteryalar Market ve Alani (m2)
Fotokopi Cekim Merkezleri
1 Mardin Meslek Yuksekokulu Kantini 112,65
2 | Savur Meslek Yiksekokulu Kantini 30
3 Midyat Meslek Ylksekokulu Kantini 60
4 | Nusaybin Meslek Yiksekokulu Kantini 60
5 | Artukbey Kahve 1.136
6 Tarim Kredi Kooperatifi Marketi 120
7 | Edebiyat Fakultesi Fotokopi C. M. 18
8 Saglik Bilimleri Fotokopi C.M. 6
1.1.2.Lojmanlar
Lojmanlar
Say1 Dolu Bos
39 Adet 39 Adet 0 Adet

1.2- Hizmet Alanlari

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 60 25
Calisma Odasi 9 150 25
Toplam 11 210 26
1.3- Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Say1 Alan (m?)
Ambar 2 500
Arsiv 2 15
Garaj 1 500
Toplam 5 1.15




2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanligimizin 6rgiit semasi asagidaki gibidir.

DAIRE BASKANI

CATIN ALMA SUSE TAHAKKUK VE IDARI oI TASINIR KAYIT

L ISLER SUBE ORI GT KONTROL
y T T (. P s
MUDURLUGU MUDURLUGU MR MUDURLUGU

SUREKLI ISCI . . .
(TEMIZLIK) ARAC SEVK VE IDARE TASINIR HIZMETLERI

TATARRUC Bt BIRIMI BIRIMI

657 KANUNA BAGLI

DOGR%HTEMN PERSQ?%E%ZL‘%Q:SLARI AMBAR HIZMETLERI

‘ HIZMETLERI BIRIMI BIRIMI

KREDILI ALIMLAR

BIRIMI KALITE BIRIMI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazzlimlar

Kullanilan Sistemler Sayisi
E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi) 1

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) 1




HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

TKYS (Tasmir Kayit Yonetim Sistemi) 1
EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi) 1
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) 1
TBS (Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi) 1
MYS(Yeni Harcama Y6netim Sistemi) 1
OSKA(ihale Hazirlik Programi) 1
ATKS(Artuklu Tagmr Kontrol Sistemi) 1
Artuklu Is¢i Maas Programi 1
SGK E Bildirge 1
Toplam 12
3.2- Bilgisayarlar
Cinsi Say1
Tlmlesik Bilgisayar (all in one) 25
Bilgisayar Monitori 3
Bilgisayar Kasasi 4
Tasmabilir Bilgisayar 3
Mikrofonlar 4
Diger...
Toplam 39
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar
Telefon Hat Sayis1 | 1




Telefon Cihaz Sayisi 13

Projeksiyon

Barkot Okuyucu

Fotokopi makinesi

Yazict makinesi 10

Faks

Hoparlorler

Televizyonlar

Tarayicilar 10

Klimalar 10

Diger ... (A¢iklama Yapmiz)

4- insan Kaynaklar

Bagkanligimiz biinyesinde hizmet vermekte olan kadrolu personelin alt
birimlere gore dagilimi asagidaki gibidir.

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 7
Toplam 26

Daire bagkanligimizda fiili olarak 26 kisi gorev yapmaktadir. Bagkanligimiz biinyesinde
gorev yapan 6 personel gorevlendirme ile caligmaktadir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

S . . " . . Y.L. ve
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kisi Sayis1 2 11 3 9 1
Yizde 7,69 42,31 11,54 34,62 3,85
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
4-6Y1l | 7-10Y1l | 11—-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri




Kisi Sayis1 4 1 8 6 3 4
Yizde 15,38 3,85 30,77 23,08 11,54 15,38
4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
S| : : : 7 8
Yiizde 0 13 13 21 25 28
4.5- Sozlesmeli Personel
657 Sayith Kanun’un 4/B Statisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilim
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 3 3
Mihendis )
Teknisyen B
Tekniker )
Mimar )
IProgramci B
Destek Personeli 14 14
TOPLAM 17 17

4.6- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Iilkﬁgretim

Lise

On Lisans

Lisans

'YUk. Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi

12

Yiizde

%

65

21

14




4.7- Sozlesmeli Personelin Hizmet Sireleri

Sézlesmeli Personelin Hizmet Stiresine Gére Dagihim

1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yl  [21-25 Y1l 26 Y1l ve
Uzeri
Kisi Sayisi 17 - - - - -
Y izde % 100 - - - - -
4.8- Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimm
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagihimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 4 13
Yuzde % 23,52 76,48
4.9- Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  [51-Uzeri
Kisi Sayis1 6 2 3 3 3 )
Yiizde 35 11 18 18 18
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 119 0 119
Toplam 119 0 119
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Ydl |[11-15Ydd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 22 48 30 18
Yuzde 1 20 43 24 12




4.12- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayis1 60 41 10 8
Yizde 50 40 6 4
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 14 35 43 21
Yiizde 4 10 30 35 20

5- Sunulan Hizmetler

Daire baskanligimiz tarafindan 2024 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda
asagida belirtilmistir.

5.1-Tahakkuk birimi

Baskanligimiz dogrudan temin ve tahakkuk servisinin gdrevleri; Universitemiz
birimlerinin ve Baskanligimizin ihtiyaclarmi temin etmek iizere, 4734 sayili kanunun 22.
maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim onarima iligkin piyasa arastirmasi dahil tim
islemleri yapmak,

Telefon, Elektrik, Su, Kalorifer yakit1 vb. periyodik faturalar1 takip etmek, 6deme
belgelerini hazirlamak,

6245 sayili Harcirah Kanununa gore verilecek olan yolluklara ait islemleri yapmak

Universitemiz tagitlarmin ara¢ muayene, sigorta ve bakim-onarim islemlerini yapmak,
Devlet Malzeme Ofisi araciligiyla gerekli biiro malzemelerini temin etmek,

Personel giyim yardimu ile ilgili iglemleri yapmaktir.
Daire Bagkanlhigimiz biinyesinde bulunan mali isler haricindeki idari isleri yUritmek,

Bagkanligimizin idari islerini iist yonetimin istedigi sekilde ve amacia uygun olarak
yasa, yonetmelik ve uygulama talimatlar1 g¢ergevesinde yliriitmek, mahiyetinde bulunan
personelden etkin sekilde yararlanmak, yonetime yardimeci olacak kararlar1 almak ve alinan
kararlari uygulanmasini saglamak,



Personele dayali hizmet alim ihaleleri kapsaminda idari islemleri yliriitmek (temizlik
denetimi, birim temizlik formlarmnin takibi, yiiklenici ¢alisanlar: ile ilgili tutanaklarmn takibi
vb.),

Birim personelinin yerine getirdigi hizmet alaninin teknik uzmanlk gerektirmesi nedeniyle
uzmanlagmis kadrolardan olusmasini saglamak ve mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi
icin gerekli egitimlere/kurslara katilimini saglamak,

Daire Baskanligimiz ile ilgili raporlamalar1 ve istatistiki ¢caligmalar1 yapmak,
Daire Baskanliimiz i¢ kontrol standartlarinin hazirlanmasi ile ilgili calismalar1 yapmak,

Toplam kalite yonetimine iliskin ¢calismalar yapmalk,

5.2-Merkezi Satin Alma Birimi

Universitemiz Rektorliik ve merkez idari birimler ile gerektiginde fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiilerin; temizlik, giivenlik, personel tasima, akaryakit, elektrik, telefon, kalorifer yakiti
alimi basta olmak lizere ihtiya¢ duyulan tiim mal ve hizmeti 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Sézlesmeleri Kanunu
kapsaminda karsilamak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi Ihale Servisinin gorevi
kapsamindadir.

Bu kapsamda; ihale ilan islemlerini yiiriitmek, bitce uygulama tebligleri dogrultusunda
serbest birakma oranlarma ve ilkelere uygun takibini yapmak ve hazirlanan evraklarin tahakkuk
islemlerini tamamladiktan sonra muhasebe Birimine gdndermek, avans ve kredi islemlerini
yapmak, gayri menkul ve menkul hak alimi ile ilgili ihale islemlerini yiiriitmek, ydnetim
fonksiyonlarin1 kullanarak subenin/bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigimde yiiriitiilmesini

saglamak.

5.3-Lojistik Destek Birimi

Kurum i¢i ve/veya Kurum disi ilgili tasit istek fislerini diizenlemek,

Araglar ile ilgili belgeleri dosyalamak,

Universitemizin sorumlulugunda bulunan araglarin bakim ve onarmmlarmni yaptirarak
araglarmn ¢alisir olmalarinin saglamak,

Ara¢ hizmetleri ile ilgili kanunlarda, ttzuklerde ve yonetmeliklerde meydana gelen
degisiklikler konusunda Daire Baskani'na bilgi vermek,



Yukaridaki maddede sozii edilen degisikliklere uygun olarak, Daire Baskanin onay1 ve

talimatlar1 dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak Tasit Amirliginin gorev

ve sorumluluklaridir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:Seffaf, esitlike¢i,
giivenilir bir calisma ortami olusturarak etik
degerlere uygun calismalar meydana

Stratejik Hedefler-1: Universitenin
Teknolojik Altyapisini iyilestirmek ve
stirekliligi saglamak

getirmek.

Stratejik Amac-2: Mevcut kaynaklarimizi
zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi
onlemek, iyi bir maliyet muhasebesi
yapmak.

Stratejik Hedefler-2:  Universitenin Fiziki
Altyapiy iyilestirmek, stirekliligi saglamak
ve modern bir yerleskeye sahip olmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

» Yururlukte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek.

» Kurumumuzun menfaatlerini her daim gézetmek.

» Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve
kurumumuzun menfaatini én planda tutmak.

» Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet
muhasebesi yapmak



» (Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak.

» Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak.

» Seffaf, esitlik¢i, glivenilir bir ¢aligma ortami olusturarak etik degerlere uygun caligmalar
meydana getirmek.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, hizmetlerin yiiriitiilmesinde her zaman kamunun ve
Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore ve yerinde
kullanilmasini; agik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini
saglamis olup, 2024 mali yilin1 da bu dogrultuda kapatmustir.

A- Mali Bilgiler

Daire Baskanligimizin 2024 yili biit¢esi toplam 213.135.680,00 TL olup, yil igerisinde
213.135.347,39 TL harcama gergeklestirilmistir. 2024 yili biitgesinde toplam 332,61 TL
ddenek kalmustir.

2024 yilinda Daire Baskanlhiimiz biitceden asagida yazili biitge miktarinca
harcama yapilmistir

Biitce Uygulama Sonucglari
1.1-Bitge Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 213.135.680,00 213.135.347,39 99,99
01 - PERSONEL GiDERLERI 106.151.020,00 106.150.695,89 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 20.106.471,00 20.106.469,10 99,99
GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 63.963.866,00 63.963.860,42 99,99

22.914.323,00 22.914.322,08 99,99

06- SERMAYE GIiDERLERI




Birimimiz personel giderleri tertibi toplami1 106.151.020,00 TL harcama toplami
106.150.695,89 TL kalan tutar ise 324,11 TL

Birimimiz Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri tertibi toplami
20.106.471,00 TL harcama toplami 20.106.469,10TL Kalan tutar ise 1,90 TL

Mal ve hizmet alim giderleri tertibi toplam1 63.963.866,00 TL harcama toplami
63.963.860,42 TL toplami kalan tutar ise 5,58 TL

Sermaye giderleri tertibi toplami1 22.914.323,00 TL harcama toplami 22.914.322,08 TL
toplam kalan tutar ise 0,92 Kurus

1.2-Butce Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 1.481.008,10 525.986,50 38
Kira Gelirleri 1.481.008,10 525.986,50 38

Kira Gelirleri tertibi toplami 1.481.008,50 TL harcama toplami 525.986,50 TL kalan tutar
ise 955.021,6 TL

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve
zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus ici analiz ¢ergcevesinde
tespit ettikleri glcli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimc1 olmasi,
Mevzuata hakim personele sahip olmamiz,

Zamanla yarigir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz,
Satm alma islemlerinin bagkanligimiz sorumlulugunda olmasi,
Teknolojiden en etkin sekilde yararlaniyor olmak,

Internet aracilifiyla ulasimi hizlandirarak sonug almak.

Bagkanligimiz personelinin uyum i¢inde ¢aligmasi.



B- Zayifhklar

e Mali yili biitge 6deneklerindeki artigin son derece yetersiz olmasi.
e Harcama birimlerinin 6denek yetersizligi nedeniyle plansiz ve yogun talepleri,
e Hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi

C- Degerlendirme
2024 yilinda; Ust yonetimin galisanlarm genel durumuyla yakindan ilgilenmesinin

saglanmasi; sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ile ¢alisan memnuniyetinin artirilmasinin
saglanmasi, calisma ortamlarmin daha ferah ve hizmet verme kolayligi saglayacak ortamin

yaratilmas1 hedeflenmektedir.

2024 yilinda; galisanlarin yaptiklar: islerle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi, calisma
ortamlarinin elverisli duruma getirilmesi, sosyal faaliyet alanlarmin daha da gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

2024 yilinda; calisanlarin ihtiya¢ duydugu ekipmanlarin giderilmesi, ¢alisma ortaminin
olmas1 gereken diizeye getirilmesi, sosyal caligmalarinin yapilmasina olanak saglanmasi,
kendine giivenen ve isinde uzman personele sahip olma durumunun yaratilmasi

hedeflenmektedir.

Baskanligimiz stratejik amaglar1 ve bunlara iliskin hedeflerimizin performans

gostergeleri ile ve yillara (donemsel) gore kiyaslanabilir karsilastirmalarin analiz edilmesidir.

Baskanligimiz stratejik planlama ekibinin yaptigi ¢aligmalar ile stratejik planlarimiza
iliskin performans gdsterge ve Olciitleri ile kritik performans gosterge ve olgiitleri belirlenmis,
bu 6l¢iim ve degerlendirmeye gore, gerceklesecek sonuglarin dnceden belirlenmesi stratejik

amaglarimizla ve hedeflerimizle ne 6l¢iide oOrtiistligiiniin ortaya konulmasina c¢alisilacaktir.

Performans 6l¢iim ve degerlendirmesi ile Yonetme etkinligimizin saglanmasi, hedeflere
daha kolay ulasilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasini, biit¢enin etkili ekonomik kullaniminin
saglanmasi, kit olan kaynaklarmmizin nerelere harcandigi konusunda cevap verilebilirliginin

ortaya konulmasi saglanacaktir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
Aciklama;

Baskanligimizin eksiklik duydugu en biiyiik konulardan biri personele yeterli hizmet ici
egitiminin verilmemesidir. Ciinkii Universitece verilmesi gereken hizmet ici egitim,
Baskanligimiz i¢inde, kendi sartlarimiz dahilinde verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu egitimin daha
ileri boyutlarda verilmesi diislincesindeyiz. Bu egitimin 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
Kanunu 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, Toplam Kalite Y®&netimi,

Bilgisayar vb. gibi konular1 kapsamasi gerektigi diisiincesindeyiz.

Burada amacg; isinde daha uzman personel istihdami yaratarak, konusunda uzman isinin

gerekliliklerini bilen bilingli hizmet kalitesini artirabilecek personel yetistirmek.

Sube Miidiirlerimiz ile memurlarimiza “Toplam Kalite Yonetimi hakkinda hizmet ici
egitimi  verilerek, “Toplam Kalite YOnetiminin Baskanhigimiza, Universitemize ve

toplumumuza ne gibi yararlari oldugu hakkinda hizmet i¢i egitim verilmesini hedeflemekteyiz.

Bagkanligimiz tiim personelinin kendi ilgi alanlar1 dahilinde (5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,
4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, Bilgisayar

vb.gibi) hizmet i¢i egitimi verilmesini hedeflemekteyiz.

2024 yilinda; Baskanligimiz tiim personeline verilen hizmet i¢i egitimin, siirekliligini
saglayarak, konularinda uzman yonetici ve personel ¢ikartilarak, norm kadro caligmasini

yaparak, kaliteli hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.

VI- SONUC

Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde bulunan merkez birimler, fakiilteler,
yiiksekokullar ve enstitiilerin ihtiyaci olan tiim mal ve hizmet alimlarini karsilanmasina yonelik

islemleri yerine getirmek ve aym1 zamanda taginmaz kiralamasi, tasmir satigi vb. faaliyetleri



yuritmek, Universitemiz destek birimi olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizin esas
gorev alanlarini olusturmaktadir. Bunlarin yaninda Bagkanligimiz birim ve kurum arsivi, evrak
kayit, santral, tasit amirligi ve sivil savunma uzmanligi servislerinin sorumlu oldugu islemlerin

zamaninda ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini takip etmektedir.

Daire Bagkanligimiz yasal hiikiimler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin
kullanimi, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmis ve gerek
kaynaklarmn etkin kullaniminda gerekse biitce giderlerinin etkin kullaniminda verimliligi esas
almisgtir. Bagkanli§imiz sinirli biitce imkanlariyla smirsiz ihtiyaglarm karsilanmasmi yetki ve

sorumluluklarinin farkinda olarak yerine getirme gayretiyle faaliyetlerini surdirmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

~ Mehmet OZTURK
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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