Mardin Artuklu

Un

iversitesi

Edebiyat Fakultesi

KOMISYONLAR

Son Guncelleme: 20.10.2025




Mardin Artuklu Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde olusturulan
16 komisyon, Universitemizin ve Fakiltemizin misyonu,
vizyonu, kalite politikasi ve temel degerleri dogrultusunda;
YOK, YOKAK ve ilgili akreditasyon kurumlarinin belirledigi ilke
ve mevzuat ¢ergevesinde faaliyetlerini ylritmektedir.




1. Birim Kalite KOMISYONU....cccuiiieiiiiiiiiiiiiiieeeee e eceireeee e e e e e eestbrbee e e e e e e e senabareeeeeeseesensrreneeeeens 4
2. Birim AKreditasyon KOMISYONU .......eeieiiiiieiiiiiiiieeeeeieiiiiee e e e eeeitreee e e e e e e sesntrraeeeeeeesesennsrnens 7
3. Birim Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme KomisyonU .........ccceeveeveveeereeeeeennne. 10
4. Web Sitesi ve Sosyal Medya KOMISYONU ......cccureeeieieiiiiiiiiiiereeeeeeeneiinreeeeeeeessesnsreeeeesesesennns 13
5. Ders ve Sinav Programi Hazirlama KOmiSYONU......ccoocuuiiiiiiiiieeiiiiieee e 15
6. Akademik Gelisim ve GOranUrllk KOMIiSYONU .......ceiviiiiiiiiiiiieeeriiee e 17
7. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme KOmisyonlari........ccoceveeeevereeereeeneeeeereeeeeeesevennn, 19
8. Akademik, Kiltiirel ve Sosyal Etkinlik Birim KOmisyONU........cceevruiieeiniiieeeiniiiee e 21
9. Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Birim KOMISYONU........ccoevirviiiiiieiiieieceeeeeeee s 23
10. Proje Ve Ar-Ge KOMISYONU ...cciieieeiiiiiiiieeeeeeeeetiieie e e e e e e eetateie e e e eeeseeatsnaaseeeessessssnnnseaesesseens 26
11. Uluslararast liskiler KOMISYONU .....c.ivvivieeviieiiieeieeieteceectesee ettt etesestestesre s e saeseeeneennas 28
12. KapsayICHIK KOMISYONU ...uuvviiiiiiiiiiiiiiieeiee ettt e e e seitbeee e e e e eesbbrreeeseeeeesnasaraneeeeens 30
13. Risk Degerlendirmesi KOMISYONU........ueiiiiuiiiiiiriiiieeieiiee e ssiieee st e e ssiee e e ssieee e s saaeeeeen 32
14. Mezuniyet ve Mezun izIeme KOMISYONU ........ceeveveieeerierereeeteeeteteeeesesereseesesesesesssnesenns 34
15. Akademik Atama, Ylkseltme ve Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu.................. 36
16. Birim Ogrenci Kalite KOMISYONU......c.cveuieveueeiiieriereteeeeeseeseteesetese et esesesesessesesessesenssnesennns 37



1. BiRiM KALITE KOMiSYONU

Dekan (Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Yunus CENGIZ

Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. idris GOKSU

Sekreterya Uyesi

Fakulte Sekreteri Latif DUMAN

Sekreterya Uyesi Sedef AK
Fakiilte Ogrenci Kalite Elgisi Elif KARAMAN

Fakiilte Mezun Ogrenci Temsilcisi

Seher DOYMAZ

» Bolim Kalite Komisyonu baskanlari, ayni zamanda Birim Kalite Komisyonu Uyesidir.

ic ve dis kalite sireglerini

faaliyetlerini koordine etmek.

Amag: Edebiyat Fakiltesi’'nde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetlerin strekli
iyilestirilmesi amaciyla; Gniversitenin ve fakiltenin stratejik plani ile kalite glivence sistemine uygun olarak

planlamak, yiriatmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere g¢alismalar

gerceklestirmek, bu kapsamda birim i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamak ve kalite gelistirme

Boliim Kalite Komisyonlari

Boliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Dog. Dr. Stleyman SANLI Baskan
Dog. Dr. Ayse ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Semra Ozlem DiSLI Uye
Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM Uye
Arap Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Ahmet GEMi Baskan
Dog. Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi ismail ARAZ Uye
Ars. Gor. Merve KUCUKZOROGLU Uye
Arkeoloji Prof. Dr. Aynur OZFIRAT Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Elif HANAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esref ERBIL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Metin BATIHAN Uye
Egitim Bilimleri Prof. Dr. Mehmet Ali AKIN Baskan
Prof. Dr. Halis SAKIZ Uye
Prof. Dr. Faysal OZDAS Uye
Prof. Dr. Abdurrahman EKINCI Uye
Fars Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Serpil KOG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nezahat BASCI Uye
Felsefe Dog. Dr. Kamuran GOKDAG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Metin KOCHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Necip UYANIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil CETRES Uye
ingiliz Dili ve Edebiyats Dr. Ogr. Uyesi Halit ALKAN Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Biilent ALAN Uye
Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN Uye
Ars. Gor. Mehmet Faruk TOSON Uye




Kirt Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN Baskan
Prof. Dr. Hayrullah ACAR Uye
Dog. Dr. Ahmet KIRKAN Uye
Dog. Dr. ilyas AKMAN Uye
Mutercim ve Terclimanlik Dog. Dr. Meryem AKCAYOGLU Baskan
Dog. Dr. Murat KALELIOGLU Uye
Ars. Gor. Yunus ATLI Uye
Ogr. Gor. Necip KARABULAK Uye
Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Deniz ISIKER BEDIR Baskan
Dog. Dr. Muhammet Cevat ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giildest BAS Uye
Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG Uye
Sanat Tarihi Prof. Dr. Evindar YESILBAS Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Derya AYDIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Okan SAHIN Uye
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DOGAN Uye
Sosyoloji Prof. Dr. Zilkif KARA Baskan
Prof. Dr. ibrahim YUCEDAG Uye
Doc. Dr. Adnan CETIN Uye
Ars. Gor. Dr. Nazmi CICEK Uye
Suryani Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK Baskan
Prof. Dr. Mehmet CELIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sebahattin CELIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Uye
Tarih Dog. Dr. Ekrem AKMAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sibel CEYLAN YiGiT Uye
Ars. Gor. Orhan KUTLUAY Uye
Ars. Gor. Elif OGUZ Uye
Tirk Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Hatice Kiibra UYGUR Baskan
Prof. Dr. Serdal KARA Uye
Prof. Dr. Adnan OKTAY Uye
Ars. Gor. Dr. Busra ATAKER GUNES Uye

Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri

> Her akademik yilda en az dort kez, baskanin belirleyecegi tarihlerde iye tam sayisinin salt cogunluguyla
baskanin ¢agrisi Gizerine toplanmak ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar almak.

> Universitenin ve Fakiiltenin Stratejik Plani, Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu
Yoénetmeligi, Mardin Artuklu Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi ile Kalite El Kitabi dogrultusunda,
birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek,
izlemek ve kalitenin gelistiriimesi amaciyla i¢c ve dis kalite glivence sistemini kurarak strdurilebilir
iyilesmenin saglanmasina yonelik calismalar yiritmek.

> Birim i¢ Degerlendirme Raporunu (BiDR) hazirlamak.

> Kalite Komisyonunun kararlarini birimde duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglariniizlemek.

» Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirlklari yapmak, sirecle ilgili paydaslari
bilgilendirmek.

> Kalite Kurulunun dis degerlendirme oncesinde gerekli hazirliklari yapmak ve dis degerlendirme sirasinda
her tlrli destegi vermek.

> Faaliyetleri ile ilgili yillik rapor hazirlamak ve her yilin ocak ayi sonuna kadar Kalite Komisyonuna sunmak.




Boliim Kalite Komisyonunun Gorevleri

> Her akademik yilda en az dort kez, baskanin belirleyecegi tarihlerde liye tam sayisinin salt cogunluguyla
baskanin ¢agrisi Gizerine toplanmak ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar almak.

> Universitenin ve Fakiiltenin Stratejik Plani, Yilksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi, Mardin Artuklu Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi ile Kalite El Kitabi dogrultusunda,
birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek,
izlemek ve kalitenin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurarak strdurilebilir
iyilesmenin saglanmasina yonelik calismalar ylriatmek.

> B6liim i¢ Degerlendirme Raporunu (BiDR) hazirlamak.

» Kurumsal dis degerlendirme i¢in bolim dizeyinde gerekli hazirliklari yapmak.

> Kalite Kurulunun dis degerlendirme Oncesinde bolim dilizeyinde gerekli hazirliklari yapmak ve dis
degerlendirme sirasinda bolim diizeyinde her tiirli destegi vermek.

> Birim komisyonunun verdigi diger gérevleri yapmak.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Egitim basliginda Politika ve
Tedbirler 693. Hedef (“Yuksekogretim sisteminde kalite gilivencesi kultirli yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir”) ile Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A1 amaci (“Sosyal
bilimler + 5t vizyonu kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek”), A2 amaci (“Arastirma
gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak, ”), A4 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu
kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalari artirmak”), A5
amaci (“Kurumsal yapinin uluslararasi kalite standartlarinda yetkin, yenilik¢i ve dinamik niteliklerini
gelistirmek”) dogrultusunda ilgili hedef gostergelere ulasiimasina destek olmak.
» H1.1 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda boliim ve programlarda dikey ve yatay biytimeyi
saglamak.

» H1.3 Programlarin glincellenerek yiizde 10’unun akredite edilmesini saglamak,

» H2.1 Nitelikli akademik yayin sayisini artirmak,

» H2.2 Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayisini artirmak,

» H2.3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin niteligini ve sayisini artirmak,

» HA4.1 Kurumsal veya Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde ortak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,

» H4.3 Bilim-toplum etkilesimini en Ust dizeye ¢ikaracak kurs, seminer, sertifika programlari vb.

aktiviteleri artirmak,
» H4.4 Toplumsal faydaya yonelik spor, sanat ve kaltur aktivitelerini artirmak,
» HA.5 Toplumdaki dezavantajli gruplara ve 6zel gereksinim duyan bireylere yonelik calismalar
yapmak,
» H5.2 Akademik ve idari personelin yetkinlik diizeylerini artirmak,
» H5.5 Sirekli iyilestirmeye dayali etkin ve verimli bir kalite yonetim sistemini olusturmak,
» Uluslararasi siralama kuruluslari tarafindan belirlenen  asagidaki  gostergeler gbdz ©nlinde
bulundurularak planlamalar yapilmasina rehberlik etmek:
» Egitim ve 68retim (6gretim kalitesi, mezun basarisi vb.)
> Sosyal ve bolgesel etki (Toplumsal Katki ve Yerel is Birlikleri, BM Suirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
(SDG) Katkisi, Mezunlarin Toplumdaki Etkisi vb.)
> Uluslararasilasma (Degisim Programlari, Uluslararasi Akademisyen ve Ogrenci Sayisi, Ortak Yayin
ve is Birligi)
» Akademik itibar ve arastirma kalitesi
» Endustri is birligi ve inovasyon
> Surdirilebilir iyilesmenin saglanmasina yénelik olarak birimde her yil bélimde ise her yaryil PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem Al) gevrimlerini kapatmak ve yeni gevrimleri baslatmak.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/kalite/yonergeler/M1.YNG.001-%20Kalite%20g%C3%BCvencesi%20y%C3%B6nergesi%20pdf.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/kalite/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1_v5.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

2. BiRiM AKREDITASYON KOMiSYONU

Dekan (Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Yunus CENGIZ

Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. idris GOKSU

Sekreterya Uyesi

Fakulte Sekreteri Latif DUMAN

Sekreterya Uyesi

Sedef AK

» Bolim Akreditasyon Komisyonu baskanlari, ayni zamanda Birim Akreditasyon Komisyonu Uyesidir.

Amag: Edebiyat Fakiltesi blinyesindeki tim programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon sireglerini
koordine etmek; bolim komisyonlarinin ¢calismalarini esgiidim iginde yiritmek, akreditasyon kriterlerine
uygunluk, 6zdegerlendirme, veri yonetimi ve sirekli iyilestirme sireglerini planlamak, izlemek ve
degerlendirmek suretiyle fakiltenin egitim-6gretim kalitesinin glivence altina alinmasini ve sirdurulebilir
bicimde gelistirilmesini saglamak.

Bolim Akreditasyon Komisyonlari

Boliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Dog. Dr. Stleyman SANLI Baskan
Doc. Dr. Ayse ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Semra Ozlem DiSLI Uye
Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM Uye
Arap Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Ahmet GEMi Baskan
Dog. Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi ismail ARAZ Uye
Ars. Gor. Merve KUCUKZOROGLU Uye
Arkeoloji Prof. Dr. Aynur OZFIRAT Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Elif HANAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esref ERBIL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Metin BATIHAN Uye
Ars. Gor. Dr. Gencay GULOGLU Uye
Egitim Bilimleri Prof. Dr. Mehmet Ali AKIN Baskan
Prof. Dr. Halis SAKIZ Uye
Prof. Dr. Faysal OZDAS Uye
Prof. Dr. Abdurrahman EKINCI Uye
Fars Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Serpil KOG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nezahat BASCI Uye
Felsefe Dog. Dr. Kamuran GOKDAG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Metin KOCHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Necip UYANIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil CETRES Uye
ingiliz Dili ve Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Halit ALKAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Biilent ALAN Uye
Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN Uye
Ars. Gér. Mehmet Faruk TOSON Uye




Kirt Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN Baskan
Prof. Dr. Hayrullah ACAR Uye
Dog. Dr. Ahmet KIRKAN Uye
Dog. Dr. ilyas AKMAN Uye
Mutercim ve Terclimanlik Dog. Dr. Meryem AKCAYOGLU Baskan
Dog. Dr. Murat KALELIOGLU Uye
Ars. Gor. Yunus ATLI Uye
Ogr. Gor. Necip KARABULAK Uye
Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Deniz ISIKER BEDIR Baskan
Dog. Dr. Muhammet Cevat ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giildest BAS Uye
Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG Uye
Sanat Tarihi Prof. Dr. Evindar YESILBAS Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Derya AYDIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Okan SAHIN Uye
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DOGAN Uye
Sosyoloji Prof. Dr. Zilkif KARA Baskan
Prof. Dr. ibrahim YUCEDAG Uye
Doc. Dr. Adnan CETIN Uye
Ars. Gor. Dr. Nazmi CICEK Uye
Suryani Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK Baskan
Prof. Dr. Mehmet CELIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sebahattin CELIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Uye
Tarih Dog. Dr. Ekrem AKMAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sibel CEYLAN YiGiT Uye
Ars. Gor. Orhan KUTLUAY Uye
Ars. Gor. Erdem MERAKLI Uye
Tirk Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Hatice Kiibra UYGUR Baskan
Prof. Dr. Serdal KARA Uye
Prof. Dr. Adnan OKTAY Uye
Ars. Gor. Dr. Busra ATAKER GUNES Uye

Birim Akreditasyon Komisyonunun Gérevleri

> Fakilte genelinde akreditasyon calismalarinin takvimini belirler.

> Bollim komisyonlarinin ¢alismalarini koordine eder, ortak uygulama ilkelerini olusturur.

> Universite Akreditasyon Koordinatérlugi ile iletisimi saglar.

> Bolumlerin 6zdegerlendirme raporlarini, eylem planlarini ve iyilestirme 6nerilerini degerlendirir.
> Akreditasyon sirecindeki ilerlemeyi izleyerek donemsel durum raporlari hazirlar.

» Akreditasyon kuruluslarinin kriterleri konusunda bdlumleri bilgilendirir.

> Basvuru, 6zdegerlendirme raporu hazirlama ve saha ziyareti siirecinde bélimlere rehberlik eder.
> Fakilte genelinde kullanilacak ortak veri formatlarini ve kanit sablonlarini belirler.

> Bollmler arasi bilgi ve belge paylasimini diizenler.

> Fakilte diizeyinde yiritilen akreditasyon faaliyetlerine iliskin yillik raporu hazirlar.

> Béliimlerden gelen verileri birlestirerek Dekanliga ve Universite Akreditasyon Koordinatérliigiine sunar.
> Fakilteye bagh tiim programlarin akreditasyon siireglerinin esglidiimiini saglar.

> Akreditasyon raporlarinda, veri sunumlarinda ve iyilestirme planlarinda bitinlGga saglar.

> Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurar.
> Fakilte diizeyinde toplanan akreditasyon verilerinin dogrulugu ve glincelligini saglar.

> Fakilte akreditasyon durumuna iliskin raporlari zamaninda hazirlar ve Dekanliga sunar.




Bolim Akreditasyon Komisyonunun Gorevleri

» Programlarin akreditasyon sirecine iliskin tim ¢alismalari planlar ve yuritdr.

» Program ciktilari, ders 6grenme ciktilari ve 6lgme-degerlendirme sistemlerini gbzden gegirir.
» Ozdegerlendirme raporunu (ODR) ve kanit dosyalarini hazirlar.

» Ogrenci, mezun ve paydas goriislerini toplar ve degerlendirir.

> Birim Akreditasyon Komisyonu’na diizenli olarak rapor sunar.

> Akreditasyon kuruluslarinin talep ettigi dokiiman ve verileri hazirlar.

> Program diizeyinde gerekli belgeleri dogru ve eksiksiz hazirlar.

> Akreditasyon takvimine uygun bicimde tim faaliyetleri yrGtar.

> Birim Akreditasyon Komisyonu ile strekli bilgi akisini saglar.

> Geri bildirimler dogrultusunda programda gerekli iyilestirmeleri 6nerir ve uygulanmasini saglar.
» Birim komisyonunun verdigi diger gérevleri yapmak.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Egitim basliginda Politika ve

Tedbirler 693. Hedef (“Yuksekogretim sisteminde kalite glivencesi kultirli yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir”) ile Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A1 amaci (“Sosyal
bilimler + 5t vizyonu kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek”), A2 amaci (“Arastirma
gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak”), A4 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu kapsaminda
sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalari artirmak”) ve A5 amaci
(“Kurumsal yapinin uluslararasi kalite standartlarinda yetkin, yenilikci ve dinamik niteliklerini gelistirmek”)
dogrultusunda ilgili hedef gostergelere ulasiimasina destek olmak:

>

YV VVY

Y

Y V

H1.1 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu kapsaminda bolim ve programlarda dikey ve yatay bliyimeyi
saglamak.

H1.3 Programlarin glincellenerek ylizde 10’unun akredite edilmesini saglamak,

H2.1 Nitelikli akademik yayin sayisini artirmak,

H2.2 Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayisini artirmak,

H2.3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin niteligini ve sayisini artirmak,

H4.1 Kurumsal veya Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde ortak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,

H4.3 Bilim-toplum etkilesimini en st dizeye ¢ikaracak kurs, seminer, sertifika programlari vb.
aktiviteleri artirmak,

H4.4 Toplumsal faydaya yonelik spor, sanat ve kiltiir aktivitelerini artirmak,

H4.5 Toplumdaki dezavantajli gruplara ve 0zel gereksinim duyan bireylere yonelik ¢alismalar
yapmak,

H5.2 Akademik ve idari personelin yetkinlik diizeylerini artirmak,

H5.5 Sirekli iyilestirmeye dayali etkin ve verimli bir kalite yénetim sistemini olusturmak,



https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

3. BIiRiM STRATEJiK PLANLAMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Komisyon Bagkani (Dekan)

Prof. Dr. Yunus CENGIZ

Komisyon Baskan Yardimcisi (Dekan Yardimcisi) Dog. Dr. idris GOKSU

Komisyon Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Suzan CEN YAGIZ

Sekreterya Uyesi

Fakulte Sekreteri Latif DUMAN

Sekreterya Uyesi

Sedef AK

> Béliimlerin Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonu baskanlari, ayni zamanda Birim
Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonu uyesidir.

Amag: Edebiyat Fakiltesi'nin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari sireglerinde stratejik

hedeflere ulasilmasini saglamak (zere;

fakiltenin vizyon, misyon ve temel degerlerini Universite stratejik

plani ile uyumlu bicimde belirlemek, stratejik plani hazirlamak ve glincellemek, performans gostergelerini
izlemek ve degerlendirmek, kalite glivencesi ve stirdirilebilir iyilestirme siureclerini destekleyerek kurumsal

gelisime katkida bulunmak.

Boéliim Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonlari

Boliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Dog. Dr. Stileyman SANLI Baskan
Doc. Dr. Ayse ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Semra Ozlem DiSLI Uye
Arap Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Ahmet GEMi Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut SUS Uye
Ars. Gor. Merve KUCUKZOROGLU Uye
Arkeoloji Prof. Dr. Aynur OZFIRAT Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Elif HANAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esref ERBIL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Metin BATIHAN Uye
Egitim Bilimleri Doc. Dr. Azmi TURKAN Baskan
Dog. Dr. Biinyamin AGALDAY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Miirset CAKMAK Uye
Fars Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Serpil KOG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI Uye
Felsefe Dog. Dr. Kamuran GOKDAG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sedat BINGOL Uye
Ars. Gor. Gokhan ORHAN Uye
ingiliz Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Halit ALKAN Bagkan
Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN Uye
Ars. Gor. Mehmet Faruk TOSON Uye
Kirt Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN Baskan
Prof. Dr. Hayrullah ACAR Uye
Dog. Dr. ilyas AKMAN Uye
Mutercim ve Terclimanlik Dog. Dr. Meryem AKCAYOGLU Baskan
Dog. Dr. Murat KALELIOGLU Uye
Ogr. Gor. Necip KARABULAK Uye
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Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Deniz ISIKER BEDIR Baskan
Doc. Dr. Muhammet Cevat ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giildest BAS Uye
Sanat Tarihi Prof. Dr. Evindar YESILBAS Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Okan SAHIN Uye
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DOGAN Uye
Sosyoloji Prof. Dr. Zilkif KARA Baskan
Prof. Dr. ibrahim YUCEDAG Uye
Doc. Dr. Adnan CETIN Uye
Suryani Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sebahattin CELIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Uye
Tarih Prof. Dr. Ahmet SELCUKOGLU Baskan
Dog. Dr. Remzi AVCI Uye
Ars. Gor. Dr. Cemal ULKE Uye
Turk Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Hatice Kiibra UYGUR Baskan
Prof. Dr. Serdal KARA Uye
Prof. Dr. Adnan OKTAY Uye

Birim Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri

> Fakiltenin stratejik planini hazirlamak, giincellemek ve Universitenin genel stratejik plani ile uyumlu hale
getirmek.

> Fakiltenin vizyon, misyon ve temel degerlerini Gniversite stratejik hedefleriyle iliskilendirmek.

> Fakiiltenin yillik ic degerlendirme raporunu (BIDR) hazirlamak ve siirekli iyilestirme icin ®neriler
gelistirmek.

> Fakiltenin akademik, idari ve kalite stireglerini periyodik olarak degerlendirmek ve raporlamak.

> Fakilte diizeyinde izleme ve degerlendirme sistematigini kurmak; gostergelerin gerceklesme durumlarini
izlemek.

> Fakiiltenin kalite giivencesi calismalarini, YOKAK standartlari ve Universite Kalite Politikasi ile uyumlu
yaritmek.

> Egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve raporlamak.

> Fakiltenin kurumsal kimligini gliclendirmeye yonelik 6neriler gelistirmek.

> Fakiltenin stratejik hedeflerine iliskin veri, kanit ve gostergeleri toplamak, analiz etmek ve Birim Faaliyet
Raporu’na aktarmak.

> Bolim Stratejik Planlama Komisyonlarindan gelen raporlari birim dizeyinde bitlnlestirmek ve
Universiteye iletmek.

> Birim Kalite, Akreditasyon ile ‘Birim Web Sayfalari ve Sosyal Medya’ komisyonlariyla veri yonetimi ve
arsivleme sireclerinde is birligi yapmak.

> Hazirlanan stratejik plan ve raporlarin uygulanabilirligini izleyerek sirdirilebilir bir kalite kaltiri
olusturmak.

Boliim Stratejik Planlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun Gérevleri

> Bolumun stratejik planini, vizyonunu ve misyonunu fakiilte ve Universite stratejik planiile uyumlu bicimde
hazirlamak, glincelligini izlemek ve gerektiginde revize etmek.

> Bolim dizeyinde hedefleri, performans gostergelerini ve eylem planlarini belirlemek; bu gostergelerin
gerceklesme dizeylerini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek.

> BolimUn egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin verileri
toplamak, 6lgmek, degerlendirmek ve raporlamak.

> Her yil boliimiin i¢c Degerlendirme Raporu’nu (IDR) hazirlamak, fakiilte kalite komisyonuna iletmek ve
raporda yer alan iyilestirme onerilerinin takibini yapmak.
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> Bolumde ve birimde yiritilen akademik ve idari slireclerde 6lgme-degerlendirme faaliyetlerini koordine
etmek; 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve paydas anketlerinin hazirlanmasina, uygulanmasina,
sonuglarinin analizine ve sonuglara iliskin iyilestirme eylemlerinin belirlenmesine katki saglamak.

> Bolum dizeyinde toplanan veri, kanit ve analiz sonuglarini fakilte faaliyet raporuna ve kalite glivence
sistemine girdi saglayacak bicimde diizenlemek, arsiviemek ve paylasmak.

> Akademik ve idari silreclerde strekli iyilestirme kultirinin yerlesmesine katki saglamak; sireg
performanslarini 6lcmek ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinligini artirmak.

> Boliimdeki Kalite, Akreditasyon, Olgme-Degerlendirme Komisyonlari ile Web Sayfasi ve Sosyal Medya
Sorumlulari arasinda veri paylasimi, raporlama ve dokiimantasyon siireglerinde koordinasyonu saglamak.

> Bolum stratejik hedeflerinin gerceklesme diizeyini izlemek, analiz sonuglarini degerlendirerek periyodik
geri bildirim ve izleme raporlari hazirlamak.

> Fakilte Kalite Komisyonu’nun izleme, degerlendirme ve planlama toplantilarina aktif katilim saglamak,
bolim diizeyinde kalite temsilciligini yliritmek.

> Birim komisyonunun verdigi diger gérevleri yapmak.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhigi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Kamuda Stratejik Yénetim
bashginda Amag, 941. Hedef (“Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisiiniin tim
asamalarinda hayata gegirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.”)
ve Egitim bashginda Politika ve Tedbirler, 693. Hedef (“Yiksekogretim sisteminde kalite glivencesi kiltiirl
yayginlastirilacak ve giiclendirilecektir.”) ve Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani
dogrultusunda Fakiiltenin stratejik planlama calismalarini ylriterek, izleme ve degerlendirme yapmak.
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

4. WEB SITESi VE SOSYAL MEDYA KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. idris GOKSU

Komisyon Bagkani Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil CETRES

Komisyon Bagkan Yardimcisi (Web Sitesi) Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM

Komisyon Baskan Yardimcisi (Sosyal Medya) | Ars. Gor. Siileyman Alperen ALTUG

Sekreterya Sedef AK

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Elif KARAMAN

Amag: Edebiyat Fakdltesi'nin kurumsal gorinirlGgin, erisilebilirligini ve iletisim etkinligini artirmak
amaciyla; fakilte ve boliimlere ait web sayfalari ile sosyal medya hesaplarinin giincel, dogru, ¢ok dilli ve
kurumsal kimlige uygun bicimde yonetilmesini saglamak, icerik Gretim ve paylasim sireglerini koordine
etmek, kullanici deneyimini gelistirmek ve kurumsal iletisim ilkeleri dogrultusunda dijital ortamda

surdurulebilir bir bilgi akisi olusturmak.

Unvani, Adi, Soyadi

B6liim/ Gorevi

Memur Ali Gorkem POLAT

Ars. Gor. Yunus ATLI

Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM

Ars. Gor. Merve KUCUKZOROGLU
Ars. Gor. Bahattin IPEK

Ars. Gor. Dicle CICEK

Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN
Ars. Gor. Hasan Remzi EKER

Ars. Gor. Yunus MAVIS

Dr. Ogr. Gor. Leyla KAPLAN

UYELER

Ars. Gor. Stileyman Alperen ALTUG

Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG
Dr. Ogr. Uyesi Firat ALLAK

Ars. Goér. Dr. Nazmi CICEK

Ogr. Gor. Dr. Mihayel Akyiiz

Ars. Gor. Burak ERDEM

Ars. Gor. Elif OZDOGAN

Ars. Gor. Dr. Gamze MUTLU

Edebiyat Fakiltesi/ Web Sitesi ve Sosyal Medya
Edebiyat Fakiiltesi ve B&liim Web Siteleri Arapga igerik
Antropoloji/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

Arap Dili ve Edebiyati/ B6lim Web Site ve Sosyal Medya
Arkeoloji/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

Egitim Bilimleri/ B6lium Web Site ve Sosyal Medya

Fars Dili ve Edebiyati/ B&lim Web Site ve Sosyal Medya
Felsefe/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

ingiliz Dili ve Edebiyati/ B&liim Web Site ve Sosyal Medya
Edebiyat Fakiiltesi ve B&liim Web Siteleri ingilizce icerik

Kurt Dili ve Edebiyati/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya
Edebiyat Fakiiltesi ve B&liim Web Siteleri Kiirtge icerik

Mitercim ve Terc. / B6lim Web Site ve Sosyal Medya
Psikoloji/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

Sanat Tarihi/ Bolum Web Site ve Sosyal Medya
Sosyoloji/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

Suryani Dili ve Edeb. / B6lim Web Site ve Sosyal Medya
Tarih Bolimi/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

Tarih Bolimu/ Bolim Web Site ve Sosyal Medya

Turk Dili ve Edebiyati/ Bélim Web Site ve Sosyal Medya

Gorevler

> Fakilte ve bolim web sayfalarinin icerigini gelistirmek, glincel tutmak ve web tasarim ilkelerine uygun

bicimde diizenlemek.

> Eksik, hatali veya tekrarli icerikleri tespit ederek dizeltmek.

> Sayfalarin Tiirkce, Kiirtce, ingilizce ve Arapca olarak giincellenmesini saglamak.

> Fakiilte ve bolim dizeyinde kurumsal sosyal medya hesaplarini ydonetmek.

> Ozgiin icerikler Giretmek, diizenli paylasimlar yapmak ve paylasimlarin etkilesimini izlemek.

> Bolum web sayfalarinda dizenli olarak duyuru ve haber iceriklerini yayinlamak.

> Fakilteye ait 6nemli duyuru ve haberlerin sosyal medya hesaplarinda etkili bicimde yayinlamak.

> Fakilte genelini ilgilendiren 6nemli etkinlik, basari veya haberleri fakiilte ana sayfasi ve sosyal medya

hesaplarinda paylagsmak.
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> Duyuru/haber iceriginin dogru ve gorsel olarak etkileyici olmasini saglamak.

> Bolum temsilcileri ile Fakiilte Web Sitesi ve Sosyal Medya Sorumlusu arasinda etkili koordinasyon
saglamak.

> Fakdlte ve bolim sayfalari arasinda batunliik, ortak dil ve gérsel uyumu korumak.

> icerikleri zamaninda yayimlamak.

» Kurumsal kimlik, erisilebilirlik ve kullanici deneyimi ilkelerine uygunlugu gézetmek.

> Paylasimlarda kisisel verilerin korunmasi, telif haklari, gizlilik ve izin sitireclerine 6zen goéstermek.

> Akademik, kiltiirel ve toplumsal hassasiyetleri dikkate almak; yaniltici, dogrulanmamis veya kurum
itibarini zedeleyebilecek iceriklerden kaginmak.

> Fakdlte ve Universitenin kurumsal iletisim ilkelerine uygun davranmak; icerik Gretiminde etik standartlari
gozetmek, kisisel verileri paylasmamak.

> Her yariyill sonunda web sayfasi ve sosyal medya faaliyetlerine iliskin kisa bir degerlendirme raporu
hazirlayarak Dekanliga sunmak.

> Akademik personelin Gnvan degisikligi durumunda gerekli glincellemeleri yapmak.

> Yapilan giincellemelerin sirekliligini izlemek ve iyilestirme 6nerileri sunmak.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Bilim, Teknoloji ve Yenilik
bashginda Politika ve Tedbirler 685. hedef (“Yiksekdgretimin uluslararasilasma diizeyi yukseltilecek,
Glkemiz nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler icin ¢cekim merkezi haline getirilecektir.”) ile
Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi_Stratejik Plani A2 amaci (“Arastirma gelistirme
faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak”) ve A4 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu kapsaminda sosyal
sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalari artirmak”) dogrultusunda ilgili
hedef gostergelere ulasilmasina destek olmak.
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

5. DERS VE SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. idris GOKSU

Komisyon Bagkani Ars. Gor. Dr. Busra ATAKER GUNES

Komisyon Baskan Yardimcisi Ars. Gor. Siilleyman Alperen ALTUG

Komisyon Baskan Yardimcisi Ars. Gor. Orhan KUTLUAY

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Elif KARAMAN

» Komisyon Baskani, ayni zamanda Birimin Bologna Koordinatorudiir.

Amag: Edebiyat Fakiltesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin dizenli, dengeli ve verimli bigimde
yuritilmesini saglamak amaciyla; ders, derslik ve sinav programlarini akademik takvime uygun olarak
planlamak, 6gretim elemanlari ve bélimler arasi koordinasyonu yiritmek, dersliklerin etkin kullanimini
gbzetmek ve ders bilgi paketlerinin glincel, dogru ve Bologna ilkelerine uygun bicimde tutulmasini saglamak

suretiyle egitim-6gretim siireclerinde kalite, seffaflik ve stirdirilebilirligi temin etmek.

Bo6liim Komisyonlari

Béliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Dog. Dr. Ayse ACAR DBP ve Ders programi sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Ali BEDIR Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM iTM ders sorumlusu
Arap Dili ve Dr. Ogr. Uyesi ismail ARAZ DBP ve Ders programi sorumlusu
Edebiyati Ogr. Gor. Okba ALMEZAL Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Merve KUCUKZOROGLU iTM ders sorumlusu
Arkeoloji Ars. Gor. Dr. Gencay GULOGLU DBP ve Ders programi sorumlusu
Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Bahattin IPEK iTM ders sorumlusu
Fars Dili ve Dr. Ogr. Uyesi Nezahat BASCI DBP ve Ders programi sorumlusu
Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN Sinav programi sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI iTM ders sorumlusu
Felsefe Dr. Ogr. Uyesi Metin Koghan DBP ve Ders programi sorumlusu
Ars. Gor. Hasan Remzi EKER Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Gokhan ORHAN iTM ders sorumlusu
ingiliz Dili ve Ars. Gor. Mehmet Faruk TOSON DBP ve Ders programi sorumlusu
Edebiyati Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Firat AGCAKAYA iTM ders sorumlusu
Kirt Dili ve Doc. Dr. ilyas AKMAN DBP ve Ders programi sorumlusu
Edebiyati Ogr. Gor. Dr. Leyla KAPLAN Sinav programi sorumlusu
iTM ders sorumlusu
Mdtercim ve Ars. Gor. Siileyman Alperen ALTUG DBP ve Ders programi sorumlusu
Tercimanlik Ars. Gor. Bilge TERTEMIiZ Sinav programi sorumlusu
Ars. GOr. Yunus ATLI iTM ders sorumlusu
Psikoloji Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG ~ DBP ve Ders programi sorumlusu
Ars. Gor. Zeynep APAK Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Leyla SEN iTM ders sorumlusu
Sanat Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Derya AYDIN DBP ve Ders programi sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Firat ALLAK Sinav programi sorumlusu
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DOGAN iTM ders sorumlusu
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Sosyoloji

Ars. Gor. Dr. Nazmi CICEK
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DEMIRDAG
Ars. Gor. Muharrem ASLAN

DBP ve Ders programi sorumlusu
Sinav programi sorumlusu
iTM ders sorumlusu

Siryani Dili ve

Ogr. Gor. Dr. Mihayel Akyiiz

DBP ve Ders programi sorumlusu

Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Sinav programi sorumlusu
Ogr. Gor. Dr. Mihayel Akyiiz iTM ders sorumlusu
Tarih Ars. Gor. Dr. Hasan AYDIN Ders ve Sinav programi sorumlusu
(Tarih Arapga, Yerli)
Ars. Gor. Elif OZDOGAN Ders ve Sinav programi sorumlusu
(Tarih Arapga, Yabanci)
Ars. Gor. Erdem MERAKLI Ders ve Sinav programi sorumlusu
(Tarih Tirkge)
Ars. Gor. Orhan KUTLUAY DBP sorumlusu
Dr. Ars. Cemal ULKE iTM ders sorumlusu
Tirk Dili ve Dr. Ogr. Uyesi Ozge CENGIZ DBP ve Ders programi sorumlusu
Edebiyati Ars. Gor. Burcu Ece ERKINAY Sinav programi sorumlusu

Ars. Gor. Dr. Gamze MUTLU

iITM ders sorumlusu

DBP: Ders bilgi paketi, ITM: insan, Toplum ve Medeniyet Dersi

Gorevler

> Fakiltenin tim derslik, amfi ve ortak kullanim alanlarinda yuritilen derslerin programlarinin dizenli,
dengeli ve gcakismayacak bicimde planlanmasini saglamak.

» Donem baslamadan 6nce bolim baskanliklariyla iletisime gecerek, ilgili donemde acilacak derslerin ve bu
dersleri yurutecek 6gretim Gyeleri/elemanlarinin listelerini temin etmek.

> Ders programi hazirlik sirecinde 6gretim Uyeleri/elemanlariyla iletisim kurarak, diger birimlerdeki ders
yukleri ve idari gérevleri hakkinda bilgi almak; programi bu gérevlerle ¢cakismayacak bicimde hazirlamak.

> Ders programini olustururken 6grenci sayilari, derslik kapasiteleri, teknik donanim ve dersin niteligine
uygun mekan secimi gibi kriterleri dikkate almak.

> Ders ve derslik programlarini hazirlayarak Dekanliga sunmak; onay sonrasi ilgili birimlerle paylasmak.

> Sinav programini, akademik takvimle uyumlu bicimde hazirlayarak Dekanliga iletmek ve onaylanan
programi 6gretim elemanlarina iletmek.

> Ders programlarinin, egitim-0gretim donemi baslamadan en geg bir hafta 6nce, sinav programlarinin ise
sinavlardan en az bir hafta 6nce 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde yer alan levhalara asilmasini
saglamak.

> Ders ve sinav programlarinin, “Edebiyat Fakiiltesi Ders ve Sinav Programi Hazirlama ve Uygulama ilkeleri”
dogrultusunda hazirlanmasini saglamak.

> Ders ve sinav programlarinda herhangi bir degisiklik yapildiginda, ilgili programda giincelleme tarihinin agik
bicimde belirtilmesini saglamak.

» Programlarda cakisma, degisiklik veya iptal durumlarinda bélim baskanliklari ve Dekanlik ile hizli iletisim
kurarak gerekli dizeltmeleri yapmak ve ilgililere duyurmak.

> Fakilteye ait derslik ve amfilerin etkin, adil ve verimli bicimde kullanimini saglamak; merkezi dersliklerin
kullaniminda fakilte birimleri ve diger fakilteler arasindaki zamanlama koordinasyonunu yiriitmek.

> Akademik takvime uygun sekilde ders ve sinav programlarinin 6grencilere duyurulmasini saglamak ve ilgili
boélimlerin web sayfalarinda ilan edilmesini takip etmek.

» Donem baslamadan dnce acilacak tiim derslerin Ders Bilgi Paketlerinin glincellenmesini saglamak; ihtiyag
duyulmasi halinde Bologna Esgidim Koordinatorligi ile iletisime gegerek gerekli teknik veya pedagojik
destegi almak.

> Fakilte genelinde derslik kullanimina iliskin veri arsivi olusturmak (derslik doluluk oranlari, kullanim sikligi,
cakisma kayitlari vb.) ve bu verileri Birim Kalite Komisyonu ile paylasmak.

> Egitim-6gretim siireci sonunda ders ve sinav programlarina iliskin geri bildirimleri toplayarak, sonraki
donemler igin iyilestirme 6nerileri gelistirmek.

Sorumluluklar

> Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A5 amaci (“Kurumsal yapinin uluslararasi
kalite standartlarinda yetkin, yenilik¢i ve dinamik niteliklerini gelistirmek.”) ve ilgili alt program hedeflerine
ulasilmasina katki saglamak.
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https://www.artuklu.edu.tr/bologna-esgudum/birim-koordinatorleri
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

6. AKADEMIK GELiSIM VE GORUNURLUK KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. idris GOKSU

Komisyon Bagkani Dog. Dr. Naif ERGUN

Komisyon Bagkan Yardimcisi Ars. Gor. Dicle CICEK

Sekreterya Sedef AK

Amag: Edebiyat Fakiltesi’'nde gorev yapan akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
gdrinirligiini artirmak amaciyla; akademik bilgi sistemlerinin (Web of Science, Scopus, YOKSIS, GCRIS,
ORCID, Google Scholar vb.) giincel tutulmasini saglamak, akademik gelisim faaliyetlerini desteklemek, hatali
verilerin duzeltilmesini koordine etmek ve Akademik Gelisim Koordinatorligi ile Kitlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi arasindaki is birligini glclendirerek fakilte genelinde nitelikli akademik

Uretimi tesvik etmek.

Unvani, Adi, Soyadi

Bolum Sorumlulari

UYELER

Dog. Dr. Ayse ACAR

Dr. Ogr. Uyesi ismail ARAZ
Dog. Dr. Biilent GENC

Ars. Gor. Dicle CICEK

Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI
Ogr. Gor. ibrahim DENiz

Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN
Dog. Dr. ilyas AKMAN

Ars. Gor. Bilge TERTEMIZ

Ars. Gor. Zeynep APAK

Ars. Gor. Fehime ACAT AKGUL
Prof. Dr. ibrahim YUCEDAG
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN

Antropoloji

Arap Dili ve Edebiyati
Arkeoloji

Egitim Bilimleri

Fars Dili ve Edebiyat
Felsefe

ingiliz Dili ve Edebiyati
Kirt Dili ve Edebiyati
Mitercim ve Terciimanlik
Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Suryani Dili ve Edebiyati

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sabri DENiz Tarih Bélumii
Ars. Gor. Elif OGUZ

Dog. Dr. Hatice Kiibra UYGUR

Tarih Bolimd
Turk Dili ve Edebiyati

Gorevleri

> Akademik Gelisim Koordinatorligliyle ve Kiitiphane Daire Baskanligiyla is birligi yapmak.

> Akademik personelin Web of Science, Scopus, YOKSIS, GCRIS, ORCID ve Google Scholar profillerinin
gilincellenmesini saglamak.

> Akademik Gelisim Koordinatorliigl ve Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin akademik
gorandrlikle ilgili faaliyetlerini takip etmek ve béliimde gérev yapan 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.

> Akademik personelin hatali yayin bilgilerinin diizeltilmesini saglamak ve diizenli olarak takibini yapmak.

> Rektorliik tarafindan talep edilecek akademik gortintrlikle ilgili verileri temin etmek.

> Rektorlik tarafindan talep edilecek akademik gelisim ve akademik gorlnurlikle ilgili is ve islemlerin
zamaninda yapilmasini saglamak.

> Akademik Gelisim Koordinatorlugli tarafindan akademik gelisim konusunda gergeklestirilecek
faaliyetlere/toplantilara katilim saglayarak kendi birimindeki akademisyenlere, ilgili konularda destek
sunmak.

> Nitelikli akademik dergilerde yayin yapmak konusunda 6gretim elemanlarina rehberlik etmek.

> Fakilte dliizeyinde akademik tretkenligi artirmaya yonelik egitim, seminer, atolye ve farkindalik etkinlikleri
diizenlemek (6rnegin: yayin etigi, arastirma yontemleri, atif ydnetimi, proje yazma, dergi secimi vb.).

> Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini tesvik etmek; fakiilte 6gretim elemanlarinin proje c¢agrilari,
arastirma fonlari ve burs programlari hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesini saglamak.
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> Fakilte blnyesindeki akademik ciktilarin (yayinlar, projeler, odiiller, atiflar vb.) gérindrlGgini artirmak
amaciyla periyodik goriinirlik raporlari hazirlamak ve fakilte web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinda
paylasilmasini koordine etmek.

> Fakilte 6gretim elemanlarinin akademik gelisim ihtiyaclarini (yayin destegi, yabanci dil, yazihm, proje
yonetimi vb.) belirlemek tizere anketler diizenlemek, sonuclara gore dneriler gelistirmek.

> Fakilte genelinde yayin ve atif analizleri yaparak gli¢lii yonleri ve gelisim alanlarini belirlemek, sonuglari
Fakilte Yonetim Kuruluna raporlamak.

> Fakilte akademik performans gostergelerini belirlemek ve yilda en az bir kez bu gostergelere iliskin
izleme- degerlendirme raporu hazirlamak.

> Fakilte 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilara, hakemlik ve editorliik faaliyetlerine katihmini tesvik
edecek mekanizmalar 6nermek.

> Akademik etik, acik erisim ve arastirma veri yonetimi konularinda farkindalik calismalarina katki saglamak.

Sorumluluklar

> Mardin _Artuklu Universitesi 2022-2026 doénemi_Stratejik Plani A2 amaci (“Arastirma gelistirme
faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak.”) ve A5 amaci (“Kurumsal yapinin, uluslararasi kalite,
standartlarinda yetkin, yenilik¢i ve dinamik, niteliklerini gelistirmek.”) dogrultusunda asagidaki hedef
gostergelere ulasilmasina destek olmak.
» H2.3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin niteligini ve sayisini artirmak,
» H5.2 Akademik ve idari personelin yetkinlik diizeylerini artirmak,
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7. AKADEMIK TESViK BASVURU VE iINCELEME KOMIiSYONLARI

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. idris GOKSU
Sekreterya Fakiilte Sekreteri Latif DUMAN
Boliim Komisyonlari
Boliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Dog. Dr. Stileyman SANLI Bagkan
Dog. Dr. Ayse ACAR Uye
Doc. Dr. Abu B. SIDDIQ Uye
Arap Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Ahmet GEMi Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Aslam JANKIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi ismail ARAZ Uye
Arkeoloji Prof. Dr. Aynur OZFIRAT Baskan
Dog. Dr. Bilent GENC Uye
Dog. Dr. Ergll KODAS Uye
Egitim Bilimleri Prof. Dr. Mehmet Ali AKIN Bagkan
Prof. Dr. Halis SAKIZ Uye
Prof. Dr. Faysal OZDAS Uye
Fars Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Serpil KOG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Nezahat BASCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI Uye
Felsefe Dog. Dr. Kamuran GOKDAG Bagkan
Prof. Dr. Yunus CENGIzZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Necip UYANIK Uye
ingiliz Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Halit ALKAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Biilent ALAN Oye
Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN Uye
Kurt Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Zahir ERTEKIN Bagkan
Prof. Dr. Abdurrahman ADAK Uye
Prof. Dr. Hayrullah ACAR Uye
Mitercim ve Tercimanlik Dog. Dr. Meryem AKCAYOGLU Baskan
Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI Uye
Dog. Dr. Murat KALELIOGLU Uye
Psikoloji Doc¢. Dr. Muhammet Cevat ACAR Bagkan
Dog. Dr. Naif ERGUN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Suzan GEN YAGIZ Uye
Sanat Tarihi Prof. Dr. Evindar Yesilbas Bagkan
Doc. Dr. Necla Kaplan Uye
Dog. Dr. Zekai Erdal Uye
Sosyoloji Prof. Dr. Zilkif KARA Baskan
Prof. Dr. Sitki KARADENIZ Uye
Prof. Dr. ibrahim YOCEDAG Uye
Suryani Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sebahattin CELIK Uye




Tarih Doc. Dr. Mehmet Rezan EKINCI Bagkan
Dog. Dr. Remzi AVCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Caner YELBASI Uye

Tirk Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Serdal KARA Bagkan
Prof. Dr. Adnan OKTAY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sakire CELIK Uye

Komisyonlarin Gorevi

> Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak faaliyetleri degerlendirmek ve
faaliyetlerin belgelendirilmesinde olusan teredditleri gidermek.

> Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu tarafindan ilan edilen takvime uygun olarak
basvuru dosyalarini incelemek.

> Gerekli gordugi hallerde beyan edilen faaliyetlere iliskin kanitlayici bilgi ve belge talep etmek.

> Reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili olarak degerlendirme
raporunda agiklama yapmak.

> Hazirladigi karar tutanagini, basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu imzali
olarak dekanliga teslim etmek.

Sorumluluklar

> Tiirkive Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Bilim, Teknoloji ve Yenilik
basliginda Politika ve Tedbirler 551.7. Hedef ile Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik
Plani A2 amaci (“Arastirma gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak”) dogrultusunda;
> “H2.1: Nitelikli akademik yayin sayisini artirmak”,
» “H2.2: Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayisini artirmak”,
> “H2.3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin niteligini ve sayisini artirmak”

alt program hedeflerine ulasiimasini degerlendirmek.

20



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

8. AKADEMIK, KULTUREL VE SOSYAL ETKiNLIK BiRiM KOMISYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Komisyon Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sedat BINGOL

Komisyon Bagskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Murat KUCUK

Komisyon Baskan Yardimcisi

Ars. Gor. Dr. Gamze MUTLU

Komisyon Baskan Yardimcisi

Ars. Gor. Siileyman Alperen ALTUG

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Elif KARAMAN

» Boluimlerin Akademik, Kultlirel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu baskanlari, ayni zamanda Birim Akademik,
Kalturel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu Uyesidir.
» Bolim Akademik, Kiiltlrel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu baskani ve lyeleri, ayni zamanda Toplumsal Katki

Sorumlularidir.

Amag: Edebiyat Fakiiltesi'nde akademik, kiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, ylratialmesi
ve koordinasyonunu saglamak; 6gretim elemanlari ile 6grencilerin bilimsel, sanatsal ve kiltiirel etkilesimini
gliclendirmek; fakilte ve toplum arasindaki iletisimi gelistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenecek
kongre, sempozyum, panel, konferans, sergi ve benzeri etkinliklerin organizasyonuna énciliik etmek; 6grenci
kultpleri, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi icinde toplumsal katki faaliyetlerini yuritmek
ve gerceklestirilen tim etkinliklerin kayit, tanitim ve raporlama siireglerini diizenli bicimde strdirmek.

Bolim Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlik Komisyonlari

Boliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Dr. Ogr. Uyesi Ali BEDIR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Semra Ozlem DiSLI Uye
Dog. Dr. Abu B. SIDDIQ Uye
Arap Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut SUS Uye
Ogr. Gor. Okba ALMEZAL Uye
Arkeoloji Dr. Ogr. Uyesi Durmus ERSUN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Esref ERBIL Uye
Ars. Gor. Bahattin iPEK Uye
Egitim Bilimleri Prof. Dr. Akif AKTO Baskan
Doc. Dr. Nurettin BELTEKIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Miirset CAKMAK Uye
Fars Dili ve Edebiyat Dog. Dr. Serpil KOG Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN Uye
Felsefe Dr. Ogr. Uyesi Sedat BINGOL Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Necip UYANIK Uye
Ogr. Gor. ibrahim DALAR Uye
ingiliz Dili ve Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Biilent ALAN Bagkan
Ars. Gor. Dr. Hazar Faruk GUVEN Uye
Ars. Gér. Mehmet Faruk TOSON Uye
Kirt Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Abdurrahman ADAK Baskan
Prof. Dr. Hayrullah ACAR Uye
Dog. Dr. ilyas AKMAN Uye
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Mdtercim ve Terclimanlik Dog. Dr. Meryem AKCAYOGLU Baskan
Ars. Gor. Siileyman Alperen ALTUG Uye
Ars. Gor. Yunus ATLI Uye
Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Suzan CEN YAGIZ Baskan
Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG Uye
Ars. Gor. Leyla SEN Uye
Sanat Tarihi Dog. Dr. Necla KAPLAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Tugba BATUHAN TEKIN Uye
Ars. Gor Fehime ACAT AKGUL Uye
Sosyoloji Prof. Dr. Sitki KARADENIZ Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Hossam Aldin FAYAD Uye
Ars. Gor. Dr. Nazmi CICEK Uye
Siiryani Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Sebahattin CELIK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Uye
Ogr. Gor. Dr. Mihayel AKYUZ Uye
Tarih Dr. Ogr. Uyesi Abdulgani KACAR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Rached CHIKHOU Uye
Ars. Gor. Dr. Burak ERDEM Uye
Tiirk Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ragip ETE Baskan
Ars. Gor. Mahsun ATSIZ Uye
Ars. Gor. Dr. Gamze MUTLU Uye
Gorevler

> Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve konferanslarin diizenlenmesine énciilik etmek.

> Bollimlerin akademik calismalarini destekleyen etkinlikler planlamak ve uygulamak.

> Bolim bazl akademik etkinliklerin koordinasyonunu saglamak.

> Ogrenci ve 6gretim Uyelerini bir araya getirecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler tasarlamak ve yiiritmek.

> Bolumlerin kendi temalarina uygun kiltiirel ve sportif etkinliklerin gerceklestiriimesini tesvik etmek.

> Ogrenci kulipleri ile is birligi yapmak ve etkinliklere katki saglamak.

> STK’lar ve diger kurumlarla is birligi icinde toplumsal katki projeleri planlamak ve ylritmek.

> Fakiltenin toplumsal katki amach etkinliklerine aktif destek saglamak.

> Fakulte ve boliimlerde gerceklestirilen etkinliklerin tanitimini yapmak (TV, radyo, sosyal medya, basin vb.).

> Akademi ile toplum arasinda iletisim ve etkilesimi gelistirecek medya programlarini organize etmek.

> Fakultede gerceklestirilen tim akademik, kiltirel ve sportif etkinliklerin kaydini diizenli tutmak (fotograf,
rapor, dosya vb.) ve Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonuna iletmek.

> Yapilan etkinlikleri kalite raporlarina yansitmak ve Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonuna iletmek.

> ingilizce ve Tiirkge kisa tanrtici bilgilerle etkinliklerin kayitlarini eksiksiz saglamak.

> Yeni baslayan 6grencilerin kariyer ve sosyal uyumlarini artiracak etkinlikler planlamak ve uygulamak.

> Bollimler binyesinde 6grenci dergiciliginin gelistirilmesi yonilinde ¢alismalar yapmak.

> Fakiltenin dizenleyecegi diger akademik, kiiltirel ve sportif etkinliklerde esglidimi desteklemek.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Bilim, Teknoloji ve Yenilik
bashginda Politika ve Tedbirler 546. Hedef (“Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan glici kapasitesi ve
arastirma faaliyetleri, dncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artirilacaktir”) ile
Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A4 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu
kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak galismalari artirmak”) ve
Universite, Fakiilte ile bélimlerin misyon ve vizyonu dogrultusunda:
» “H4.1 Kurumsal veya Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde ortak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek”
» “H4.3 Bilim-toplum etkilesimini en st diizeye cikaracak kurs, seminer, sertifika programlari vb.
aktiviteleri artirmak”
» “H4.4 Toplumsal faydaya yonelik spor, sanat ve kultir aktivitelerini artirmak” alt program
hedeflerine ulasilmasina katki saglamak.

22



https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028_11122023.pdf
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/strateji_gelistirme/Stratejik_Plan/2020_2026_stratejik_plan.pdf

9. YATAY GECIiS, MUAFIYET VE iNTiBAK BiRiM KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Komisyon Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Durmus ERSUN

Komisyon Bagskan Yardimcisi Ars. Gor. Dr. Cemal ULKE

idari Personel Temsilcisi

Zeki TALAYHAN

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Elif KARAMAN

» Boliimiin Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Komisyonu baskani, ayni zamanda Birim Yatay Gecis, Muafiyet
ve intibak Komisyonu iyesidir.

Amag: Edebiyat Fakiltesi biinyesinde yurutilen yatay gecis, dikey gecis (DGS), ¢ift anadal (CAP), yandal, 6zel
ogrenci, degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi) ve yaz okulu gibi 6grenci hareketliligi streclerinde;
ders muafiyetleri, intibak islemleri ve program esdegerliklerinin YOK ve Mardin Artuklu Universitesi
mevzuatina uygun bicimde yUritilmesini saglamak.

Boliim Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonlar

Boliim Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Antropoloji Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Semra Ozlem DiSLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali BEDIR Uye
Arap Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Aslam JANKIR Baskan
Ars. Gor. Merve KUCUKZOROGLU Uye
Ogr. Gor. Okba ALMEZAL Uye
Arkeoloji Dr. Ogr. Uyesi Durmus ERSUN Baskan
Ars. Gor. Dr. Gencay GULOGLU Uye
Ars. Gor. Bahattin iPEK Uye
Fars Dili ve Edebiyat Dog. Dr. Serpil KOC Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mitat CEKICI Uye
Felsefe Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil CETRES Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mert YIRMIBES Uye
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim DALAR Uye
ingiliz Dili ve Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Halit ALKAN Baskan
Ars. Gor. Firat AGCAKAYA Uye
Ars. Gor. Yunus MAVIS Uye
Kirt Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Abdurrahman ADAK Baskan
Prof. Dr. Hayrullah ACAR Uye
Ogr. Gor. Dr. Leyla KAPLAN Uye
Mutercim ve Terclimanlik Dog. Dr. Meryem AKCAYOGLU Baskan
Ars. Gor. Siileyman Alperen ALTUG Uye
Ogr. Gor. Necip KARABULAK Uye
Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Deniz ISIKER BEDIR Baskan
Ars. Gér. Muhammed ikbal GULER Uye
Ars. Gor. Zeynep APAK Uye
Sanat Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Derya AYDIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Tugba BATUHAN TEKIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Firat ALLAK Uye
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Sosyoloji Doc. Dr. Tahir PEKASIL Baskan
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DEMIRDAG Uye
Dr. Ogr. Uyesi Serdar YILDIRIM Uye
Suryani Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Umut CAN Uye
Ogr. Gor. Dr. Mihayel AKYUZ Uye
Tarih Dog. Dr. Ekrem AKMAN Baskan
Ars. Gor. Elif 0GUZ Uye
Ars. Gor. Erdem MERAKLI Uye
Tirk Dili ve Edebiyati Ars. Gor. Dr. Busra ATAKER GUNES Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CAYILDAK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ragip ETE Uye

Birim Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu Gérevleri

> Fakiilte genelinde yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal, 6zel 6grenci ve degisim programlari
(Erasmus, Mevlana, Farabi) ile yaz okulu islemlerine iliskin genel ilkeleri belirlemek ve bu siireglerin
yurattlmesini koordine etmek.

> Tum islemlerin YOK, OSYM ve Mardin Artuklu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi, Yatay Gegis Yonetmeligi, Mardin Artuklu Universitesi Cift anadal/Yandal Yonergesi ve diger
ilgili mevzuata uygun sekilde ylrtttlmesini saglamak.

» Universite diizeyindeki muafiyet, intibak, yatay gecis ve ogrenci degisim programlarina iliskin
duzenlemeleri takip ederek fakiilte uygulamalarini bu dogrultuda glincellemek.

> Bolum komisyonlarinin karar ve onerilerini incelemek, gerekli durumlarda yoénlendirme yapmak ve
kararlarin fakiilte diizeyinde tutarhligini saglamak.

> Fakilteye gelen 6grencilerin intibak sireglerine iliskin belgelerin arsivienmesini, resmi yazismalarin
yuritilmesini ve streglerin zamaninda tamamlanmasini koordine etmek.

> Gerektiginde tiniversitenin Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler Koordinatérlugi, Cift Anadal
Yandal Koordinatorligi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi ile ilgili diger birim komisyonlari ve idari
birimlerle is birligi yapmak.

> Cift anadal ve Yandal programlarinin fakiilte diizeyinde diizenli yiratilmesini saglamak, programlar arasi
akademik danismanlik siireglerini desteklemek.

» Tim boélimlerde uygulama birligini korumak amaciyla bilgilendirme, egitim ve rehberlik faaliyetleri
yuridtmek.

> Fakilte yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bo6liim Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu Gorevleri

> Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal, 6zel 6grenci ve degisim programi basvurularini bélim
mifredati ve Universite mevzuatina uygunluk agisindan incelemek.

> Basvuru yapan o6grencilerin dnceki kurumlarda almis olduklari dersleri icerik, kredi ve AKTS bakimindan
bolim mifredatiyla karsilastirarak ders esdegerliklerini belirlemek.

» Ogrencilerin hangi derslerden muaf tutulacagina ve hangi dersleri tekrar almasi gerektigine dair resmi
intibak tablosunu hazirlamak ve bélim kurulu onayina sunmak.

> intibak kararlarini tutanak haline getirip birim komisyonuna iletmek.

> intibak yapilan égrenciler icin uygun akademik danisman atanmasi siirecine destek olmak, danismanlari
sure¢ hakkinda bilgilendirmek.

> Cift anadal ve yandal programlari hakkinda 6grencilere ayrintili bilgi vermek, basvuru evraklariniincelemek
ve gerekli islemleri yuritmek.

» Programin amacina ve gerekliliklerine uygun bicimde yuruttlmesini saglamak icin 6grencinin danismaniile
is birligi yapmak ve 6grencinin akademik gelisimini birlikte izlemek.

> Cift anadal, yandal yapan 6grencilerin intibaklarinda Birim Komisyonu ile is birligi yapmak.

> Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari kapsaminda gelen veya dénen o6grencilerin ders
intibaklarini diizenlemek.

> Yaz okulu kapsaminda baska ylksekoégretim kurumlarindan alinan derslerin uygunlugunu incelemek ve
esdegerlik kararlarini hazirlamak.

24



https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.osym.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16591&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16591&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.artuklu.edu.tr/dosyalar/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/Cift%20Anadal%20Yan%20Dal%20Yonergesi(3896304).pdf
https://www.artuklu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.artuklu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu
https://www.artuklu.edu.tr/cift-anadal-yandal-koordinatorlugu
https://www.artuklu.edu.tr/cift-anadal-yandal-koordinatorlugu
https://www.artuklu.edu.tr/kalite

» Kurumlar arasi ve kurum ici gecis yapan oOgrencilerin sinif intibaklarini diizenlemek ve 6zel 6grenci
statiistindeki 6grencilerin islemlerine destek olmak.

> Ogrencilerin 6nceki dénem not dokiimlerini, ders iceriklerini ve basari durumlarini inceleyerek uygun
esdegerlikleri belirlemek.

> intibak islemleri sonucunda 6grencilerin hangi derslerden muaf tutuldugu veya tekrar almasi gereken
dersler hakkinda resmi bilgilendirme yapmak.

» Ogrencinin programa ve fakiilteye uyum siirecinde rehberlik etmek, akademik ve sosyal uyumuna destek
olmak.

> Komisyon kararlarini arsiviemek ve gerektiginde birim komisyonuna sunmak.

> Bolum baskanhgi ve fakilte yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklar

> Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A1 amaci (“A1 “Sosyal bilimler + 5t” vizyonu
kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek”) ve A5 amaci (“Kurumsal yapinin uluslararasi kalite
standartlarinda yetkin, yenilik¢ci ve dinamik niteliklerini gelistirmek.”) dogrultusunda asagidaki alt
hedeflere ulasiimasina destek olmak.
» Sosyal bilimler + 5t vizyonu kapsaminda bélim ve programlarda dikey ve yatay bliyimeyi saglamak.
> H5.5 Siirekli iyilestirmeye dayali etkin ve verimli bir kalite yonetim sistemini olusturmak.
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10. PROJE ve AR-GE KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI
Komisyon Bagkani Prof. Dr. Adnan OKTAY
Komisyon Baskan Yardimcisi Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Elif KARAMAN

Amag: Edebiyat Fakiltesi’'nde arastirma ve proje kiltlriini gelistirmek, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina etkin katilimini tesvik etmek; TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma Ajanslari,
UNESCO gibi kurum ve kuruluslarin destek programlarini takip ederek fakiilte mensuplarini bilgilendirmek;
proje hazirhk, yazim ve basvuru sireclerinde akademik ve idari destek saglamak; 6grenci projelerini
(TUBITAK 2209, UNIDES vb.) yénlendirmek; disiplinler arasi arastirma is birliklerini gliclendirmek; fakiiltenin
arastirma kapasitesini artirmak ve vyurutilen projelerin goriniarligini saglamak amaciyla gerekli
koordinasyon, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini yiriitmek.

Unvani, Adi, Soyadi Boliim

Dog. Dr. Abu B. SIDDIQ Antropoloji

Dog. Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU Arap Dili ve Edebiyati

Dog. Dr. Bilent GENC Arkeoloji

Dog. Dr. Azmi TURKAN Egitim Bilimleri

Dog. Dr. Serpil KOC Fars Dili ve Edebiyat

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Dalar Felsefe
e | Ars. Gor. Yunus MAVIS ingiliz Dili ve Edebiyat
E Dog. Dr. Mehmet YONAT Kirt Dili ve Edebiyati
2D | Dog. Dr. Murat KALELIOGLU Mdtercim ve Terclimanlik

Dog. Dr. Naif ERGUN Psikoloji

Dog. Dr. Necla Kaplan Sanat Tarihi

Doc. Dr. Adnan CETIN Sosyoloji

Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK Siiryani Dili ve Edebiyat

Dr. Ogr. Uyesi Abdulgani KACAR Tarih Bolimii

Prof. Dr. Adnan OKTAY Tirk Dili ve Edebiyati

Gorevler

> Kurum disi proje gagrilarini (TUBITAK, BAP, AB, Kalkinma Ajanslari, UNESCO vb.) diizenli olarak takip etmek
ve fakilte bélimleriyle paylasmak.

> Proje yazim kdaltirinl gelistirmeye yonelik egitim programlari, seminerler ve atdlye calismalari
dizenlemek.

» Kurum disi proje cagrilarina uygun proje Onerilerinin gelistirilmesine onclilik etmek ve gerektiginde
basvuru sireclerini koordine etmek.

> TUBITAK 2209 6grenci projeleri ve UNIDES projeleri gelistirme siirecini organize etmek, proje hazirlik ve
basvuru siireclerinde 6grencilere ve danisman 6gretim elemanlarina rehberlik etmek.

> Fakdlte ici arastirma ve AR-GE faaliyetlerinin goriinlrlGgina artirmak, basarili proje 6rneklerini paylasmak.

> Disiplinler arasi is birliklerini tesvik etmek, fakilte ici ve disi ortak proje imkanlarini gelistirmek.

> Universitenin Projeler Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatoérligi gibi birimleriyle koordinasyon icinde calismak.

> Fakilteye ait laboratuvar, arastirma altyapisi ve insan kaynaginin proje siireclerinde etkin kullanimina
yonelik oneriler gelistirmek.

» Akademik, Kilturel ve Sosyal Etkinlikler Birim ve Bolim Komisyonlari ile Web Sitesi ve Sosyal Medya
komisyonlariyla is birligi yaparak 6grencilerde proje farkindaligi ve arastirma kiltirini yayginlastirmak.
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> Fakilte genelinde proje tabanh 6grenme yaklasimini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin bu alandaki
kapasitelerini giiclendirmek.
> Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Bilim, Teknoloji ve Yenilik
basliginda Politika ve Tedbirler 545. hedef (“Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge
ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri giiclendirilecektir.”) ile Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi
Stratejik Plani A2 amaci (“Arastirma gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak”) ve A3 amaci
(“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu ¢ercevesinde paydaslarla is birligi gelistirerek girisimci ve yenilik¢i ¢iktilari
artirmak) dogrultusunda asagidaki hedeflere ulasilmasina destek olmak:
» H2.2 Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayisini artirmak.
> H3.3 Bolgedeki diger Universitelerle bolgesel ve yerel kalkinma amacgli is birlikleri ve ortak projeler
gelistirmek.
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11. ULUSLARARASI iLiSKILER KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Komisyon Bagkani Dog. Dr. Meryem AKGAYOGLU

Komisyon Bagskan Yardimcisi Dog. Dr. Metin SERIFOGLU

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Elif KARAMAN

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Sahir ELAHMED

Amag: Edebiyat Fakiltesi’nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
degisim programlarinin etkin bicimde vyiritilmesini  saglamak; fakilteyi Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigi nezdinde temsil etmek; bolim koordinatérleri arasinda bilgi akisi ve is birligini
glclendirmek; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim sireglerini desteklemek; fakiilte diizeyinde
uluslararasi anlasma, protokol ve kontenjan sireclerinin sirdirilebilir bicimde uygulanmasini koordine
etmek.

UYELER

Unvani, Adi, Soyadi Boliim

Dog. Dr. Abu B. SIDDIQ Antropoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut SUS Arap Dili ve Edebiyati
Dr. Ogr. Uyesi Esref ERBIL Arkeoloji

Ars. Gor. Dicle CICEK Egitim Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Funda TURKBEN AYDIN
Ars. Gor. Gokhan ORHAN

Ars. Gor. Firat AGCAKAYA

Dog. Dr. Mehmet YONAT

Ogr. Gor. Necip KARABULAK

Dr. Ogr. Uyesi Giildest BAS

Dr. Ogr. Uyesi Okan SAHIN

Ars. Gor. Dr. Nazmi CICEK

Dr. Ogr. Uyesi Hossam Aldin FAYAD
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TURGUT
Dr. Ogr. Uyesi Sabri MENGIRKOAN
Ars. Gor. Dr. Hasan AYDIN

Dog. Dr. Hatice Kiibra UYGUR

Fars Dili ve Edebiyat
Felsefe

ingiliz Dili ve Edebiyat
Kirt Dili ve Edebiyati
Mutercim ve Terciimanhk
Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Sosyoloji (Arapga)
Suryani Dili ve Edebiyati
Tarih BolUmi

Tarih Bolumu (Arapga)
Tirk Dili ve Edebiyati

Komisyonun Gorevleri

> Komisyon Baskani, fakiilteyi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii nezdinde temsil eder ve fakiilte
dizeyinde koordinasyonu saglar.

> Fakiilteyi, Universitenin Uluslararasi iliskiler Koordinatérltgii ile vyapilacak toplanti, yazisma ve
goriismelerde temsil etmek.

> Fakilte diizeyinde Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarinin genel koordinasyonunu saglamak.

> Bolum koordinatorleri arasinda iletisimi, bilgi akisini ve is birligini saglamak.

> Fakilteye ait anlasma, protokol ve degisim kontenjanlarinin glincel ve uygun bicimde yurutilmesini
saglamak.

> Ogrenci ve dgretim elemanlarinin basvuru, kabul, yerlestirme ve déniis siireclerinin takibini yapmak ve
raporlamak.

» Komisyon toplantilarini organize etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini denetlemek.

> Gerektiginde fakilte yonetim kuruluna rapor sunmak.
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Boliim Koordinatorlerinin Gorevleri

> Bolum dizeyinde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlariyla ilgili is ve islemleri yiriitmek, 6grencilerin
ve dgretim elemanlarinin siirece etkin katihmini saglamak, fakiilte komisyonu ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi ile koordinasyonu siirdiirmek.

> Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan belirlenen takvimlere uygun olarak duyuru, bilgilendirme
ve basvuru siireclerini bélim diizeyinde ylritmek.

» Erasmus, Mevlana ve Farabi hareketlilikleri hakkinda 6grencileri ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmek ve
yonlendirmek.

> Ogrencilerin ders secimleri, 6grenim anlasmalari, denklik ve taninma islemleri konusunda akademik
danismanlik yapmak.

> Giden ve gelen 06grencilerin akademik uyum, intibak ve muafiyet sireclerini takip ederek ilgili
komisyonlarla is birligi yapmak.

> Bolim oOgretim Uyeleriyle birlikte ders eslestirmelerini yapmak ve 6grenim anlasmalarinin uygunlugunu
onaylamak.

> Hareketlilik sonrasi 6grencilerin transkript ve not doniisimlerinin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

> Uluslararasilasma sireglerine katki sunacak yeni kurumlar ve is birlikleri konusunda 6neriler gelistirmek.

> Fakilte komisyonu toplantilarina katilmak, gerekli bilgi akisini saglamak ve bolim faaliyetleri hakkinda
dizenli rapor sunmak.

» Universite ve fakiilte stratejik planlari dogrultusunda, uluslararasilasma hedeflerine katki saglayacak
calismalarda aktif rol almak.

Sorumluluklar

> Tiirkive Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Bilim, Teknoloji ve Yenilik
bashginda Politika ve Tedbirler 685. hedef (“Yuksekdgretimin uluslararasilasma diizeyi yukseltilecek,
Ulkemiz nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler icin ¢cekim merkezi haline getirilecektir.”) ile
Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A4 amaci (“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu
kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalari artirmak”), A3
“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu c¢ergevesinde paydaslarla isbirligi gelistirerek girisimci ve yenilikci ¢ciktilari
artirmak, dogrultusunda ilgili hedef gostergelere ulasiimasina destek olmak.
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12. KAPSAYICILIK KOMiSYONU

Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Komisyon Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Murat KUCUK

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Ozgiir AKSU

Fakiilte Mezun Ogrenci Temsilcisi

Seher DOYMAZ

Amag: Edebiyat Fakiltesi biinyesinde engellilik, toplumsal cinsiyet esitligi, gog, multecilik ve dezavantajli
gruplarla ilgili farkindalik, erisilebilirlik ve kapsayicilik ¢calismalarini planlamak, yuritmek ve siirdurdlebilir bir

sosyal duyarhlik kiltirt gelistirmektir.

Prof. Dr. Halis SAKIZ

Dr. Ogr. Uyesi Nezahat BASCI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ceylan

Ars. Gor. Yunus MAVIS

Prof. Dr. Hayrullah ACAR

Ars. Gor. Yunus ATLI

Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG
Dr. Ogr. Uyesi Serif TUMER

Prof. Dr. Sitki KARADENIZ

Dog. Dr. Mohammed ALFARES

Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK

Dog. Dr. Metin SERIFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Rached CHIKHOU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YALCINKAYA

UYELER

Unvani, Adi, Soyadi Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Ali BEDIR Antropoloji

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut SUS Arap Dili ve Edebiyati
Dog. Dr. Erglil KODAS Arkeoloji

Egitim Bilimleri

Fars Dili ve Edebiyati
Felsefe

ingiliz Dili ve Edebiyat
Kirt Dili ve Edebiyati
Mutercim ve Terclimanhk
Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Sosyoloji (Arapga)
Siryani Dili ve Edebiyati
Tarih Bolumu

Tarih Bolumu (Arapca)
Tirk Dili ve Edebiyati

Gorevler

> Edebiyat Fakiltesi'nin engellilik, toplumsal cinsiyet esitligi, go¢ ve dezavantajli gruplar konularindaki
calismalarini planlamak, yiritmek ve degerlendirmek.

> Mardin Artuklu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigi ile is birligi yaparak fakiiltedeki engelli
ogrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal gereksinimlerini belirlemek; bu konularda farkindalik ve ¢6ziim
sureclerine katki sunmak.

> Engelli 6grencilerin derslere, sinavlara ve fakiilte faaliyetlerine erisimini kolaylastiracak diizenlemelerin
yapilmasini saglamak; ilgili 6gretim elemanlarini ve danismanlari bilgilendirmek.

> Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyon icinde c¢alisarak, toplumsal
cinsiyet esitligi ve farkindaligi konularinda fakilte 6grencileri ve personeline yonelik etkinlikler, atolyeler,
egitimler ve seminerler diizenlemek.

> Mardin_Artuklu Universitesi Psikoloji_Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM) ile is birligi yaparak,
psikososyal destek, duygusal dayaniklilik ve sosyal uyum konularinda 6grencilere yonelik faaliyetler
yaritmek.

> Mardin Artuklu Universitesi Gé¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli bicimde,
gdécmen, milteci ve farkh kiltlrel gegmislere sahip 6grencilerin akademik ve sosyal uyum sireglerini
destekleyecek faaliyetler planlamak.

> Fakilte genelinde kapsayici dil, erisilebilirlik ve toplumsal cinsiyet duyarhligi ilkelerine uygun iletisim,
yazisma ve tanitim politikalarinin gelistirilmesini 6nermek.
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> Fakiltedeki tum birimlerde (derslik, laboratuvar, ortak alanlar vb.) fiziksel erisilebilirlik konusunda
farkindalik olusturmak ve iyilestirme onerilerini Dekanliga sunmak.

> Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, engellilik veya dezavantajl konumdan kaynakli sorunlarla ilgili olarak
fakilte yonetimini bilgilendirmek ve ¢6ziim 6nerileri gelistirmek.

> Fakilte duzeyinde her egitim-6gretim doneminde en az bir farkindalik etkinligi (panel, soylesi, film
gosterimi, atélye vb.) diizenlemek.

» Toplumsal duyarhlik temali 6grenci projeleri, kullip etkinlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
gelistiriimesini desteklemek.

> Universitenin “Engelsiz Universite” hedefleri dogrultusunda fakiilte birimlerinin uygunluk ve farkindalik
dizeylerini artiracak faaliyetlerde bulunmak.

> lgili birimlerle (Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu, Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu
vb.) is birligi yaparak yapilan ¢alismalari gorliniir kilmak ve raporlamak.

> Yilda en az bir kez fakilte diizeyinde Durum ve Degerlendirme Raporu hazirlayarak Dekanhga sunmak.

Sorumluluklar

> Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Nitelikli insan, Giicli Aile,
Saglikl Toplum bashginda Egitim, 658. hedef (“Tum bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistiriimesi, analitik dislinme, finansal
okuryazarlik, isbirlikci calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi,
ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri temel amactir.”), ile 758. hedef (“Engellilere sunulan egitim hizmetlerinin mimkin olan en
erken yasta, butunlestirilmis ortamlarda, kapsayici ve nitelikli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.”) ile
Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A4 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu
kapsaminda sosyal sorumlulugu yerine getirecek ve toplumsal fayda saglayacak calismalari artirmak”)
dogrultusunda asagidaki hedeflere ulasilmasina destek olmak:
» H4.5 Toplumdaki dezavantajli gruplara ve 6zel gereksinim duyan bireylere yonelik ¢alsmalar
yapmak.
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13. RiSK DEGERLENDIRMESi KOMiSYONU

Sorumlu Ust Yonetici (Bagkan) Prof. Dr. Yunus CENGIZ

Sorumlu Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Sekreterya Uyesi Fakiilte Sekreteri Latif DUMAN

Amag: Edebiyat Fakiltesi’'nde egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin glivenli, sturdurulebilir ve
kesintisiz bicimde yuritilmesini saglamak amaciyla; fakllteye 6zgi risk yonetimi sireclerini planlamak,
uygulamak ve izlemek; potansiyel tehlikeleri belirleyerek riskleri degerlendirmek, onleyici ve dizeltici
tedbirler gelistirmek, acil durum ve is sagligi—giivenligi uygulamalarini koordine etmek ve bu dogrultuda
“Mardin Artuklu Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Uygulama Yénergesi” ile ilgili mevzuata uygun bir risk
yonetim sistemi kurmak ve stirdirmek.

Unvani, Adi, Soyadi Gorevi
Mahmut TOPCU is Guvenligi Uzmani

Dog. Dr. Hasan Basri SAVAS
Ars. Gor. Dr. Cagdas ERDEM
Prof. Dr. Ahmet GEMi

Ars. Gor. Dr. Gencay GULOGLU
Ars. Gor. Dicle CICEK

Dr. Ogr. Uyesi Mithat CEKICi
Ogr. Gor. ibrahim DALAR

Ars. Gor. Firat AKCAKAYA

Ogr. Gor. Leyla KAPLAN

Ogr. Gor. Necip KARABULAK

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Uyesi

isyeri Hekimi

is Saghdi ve Giivenligi Kurulu Uyesi

Antropoloji B6lim Temsilcisi

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Uyesi (Lab. Sorumlusu)

Arap Dili ve Edebiyati Bolim Temisilcisi
Is Saghgr ve Giivenligi Kurulu Uyesi
Arkeoloji B6lim Temsilcisi

Egitim Bilimleri Bolim Temsilcisi

Fars Dili ve Edebiyati B6lim Temsilcisi
Felsefe Bolim Temsilcisi

ingiliz Dili ve Edebiyati B&lim Temsilcisi
Kirt Dili ve Edebiyati Bolim Temsilcisi

Mitercim ve Tercimanlik Bolim Temisilcisi

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Uyesi (Lab. Sorumlusu)
Ars. Gor. Dr. Muhammed Emin DEMIRDAG Psikoloji B&lim Temsilcisi

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Uyesi (Lab. Sorumlusu)

RiSK DEGERLENDIRMESi UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Seref TUMER Sanat Tarihi Béliim Temsilcisi
Ars. Gor. Muharrem ASLAN
Ogr. Gor. Dr. Mihayel Akyiiz
Prof. Dr. Mehmet Sait TOPRAK
Ars. Gor. Hasan AYDIN

Ars. Gor. Orhan KUTLUAY

Ars. Gor. Burcu Ece ERKINAY
Fatih AYDIN

Hamdullah KILINC

Ozgiir KAPLAN

Doc. Dr. Fasih DINC

Sosyoloji Bélum Temsilcisi

Suryani Dili ve Edebiyati Bolim Temisilcisi
is Saghdi ve Giivenligi Kurulu Uyesi

Tarih Bolimu Bolim Temsilcisi

Tarih Bolim Bolim Temsilcisi

Turk Dili ve Edebiyati Bolum Temsilcisi
Destek Personeli

Destek Personeli

Destek Personeli

Calisan Temsilcisi

Gorevler

> Edebiyat Fakiiltesi genelinde (bolimler, laboratuvarlar, idari birimler, ortak kullanim alanlari vb.) risk
yonetimi siireglerini planlamak, koordine etmek ve yiritmek.

> Universitenin “Mardin Artuklu Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Uygulama Yénergesi” dogrultusunda
fakilteye 6zgi risk yonetim plani hazirlamak ve uygulamalari izlemek.

> Fakilte blinyesindeki tiim calisma alanlarinda (amfiler, derslikler, laboratuvarlar, Aynali Oda, Similtane
Laboratuvari, Arsiv, 6gretim elemani ofisleri, idari birimler vb.) potansiyel tehlike kaynaklarini belirlemek.

> Her risk icin olasilik, etki ve mevcut kontrol durumlarini degerlendirerek risk diizeyi hesaplamak.

> Tespit edilen riskleri 6nem derecelerine gore siniflandirmak ve dnceliklendirmek.
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> Yiiksek ve orta diizeydeki riskler icin diizeltici veya 6nleyici faaliyet 6nerileri gelistirmek.

> Uygun kontrol dnlemlerini (fiziksel, idari, teknik, davranissal vb.) belirlemek; sorumlu kisileri, kaynaklari ve
siireleri iceren eylem plani olusturmak.

> Uygulamalarin gergeklesmesini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

> Fakilte icindeki calisma alanlarinda periyodik denetimler yapmak; risklerin glincelligini ve alinan
onlemlerin etkinligini kontrol etmek.

> Yeni olusan tehlikeler (yeni ekipman, tadilat, gorev degisimi vb.) durumunda risk degerlendirmesini
gincellemek.

> Tespit edilen uygunsuzluklar icin dizeltici faaliyetleri baslatmak ve sonuglarini raporlamak.

> Fakulteye 6zgi acil durum planlarini (yangin, deprem, elektrik arizasi, kimyasal sizinti vb.) hazirlamak, yilda
en az bir kez tatbikat yapilmasini saglamak.

» Antropoloji laboratuvarlari ve similtane laboratuvari gibi 6zel alanlarda tahliye, yangin sdéndirme,
kimyasal giivenlik ve ilk yardim konularinda 6zel 6nlemler planlamak.

> Fakiilte personeli, 6grenciler ve laboratuvar gérevlilerine yonelik is saghgi ve glivenligi, risk farkindaligi ve
acil durum egitimleri diizenlemek.

> Yeni baslayan 6gretim elemanlari ve idari personele oryantasyon kapsaminda iSG bilgilendirmesi yapmak.

» Komisyon toplantilarini diizenli yapmak, alinan kararlari tutanak altina almak.

> Risk degerlendirme sonuglarini, alinan énlemleri ve izleme verilerini iceren periyodik raporlari Fakilte
Dekanligi ve Universite Kurumsal Risk Koordinatdriine sunmak.

> Risk yonetimiyle ilgili 5nemli gelismeleri fakiilte personeline duyurmak.

> Fakilte yonetimi, bolim baskanlklar, idari birimler, laboratuvar sorumlulari ve Mardin Artuklu
Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii ile siirekli iletisim halinde calismak.

> Yiritilen faaliyetlerin “Mardin Artuklu Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Uygulama Yénergesi”, “is
Sagligi ve Guvenligi Mevzuati” ve Universite i¢ kontrol standartlariyla uyumlu olmasini saglamak.

> Fakulte genelinde risk yonetimi sirecinin etkinligini diizenli olarak gézden gegirmek.

> Denetim, kaza veya olay sonrasi elde edilen bulgular dogrultusunda risk yonetim sisteminde gerekli
iyilestirmeleri dnermek.

> Personel ve 6grencilerden gelen éneri ve geri bildirimleri degerlendirerek stireclere dahil etmek.

Sorumluluklar

> Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A1 amaci (“Sosyal bilimler + 5t” vizyonu
kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek”), A5 amaci (“Kurumsal yapinin uluslararasi kalite
standartlarinda yetkin, yenilik¢i ve dinamik niteliklerini gelistirmek”) ve H5.3 (“insan ve cevre odakli
yaklasimla tGniversitemizin fiziki ve sosyal altyapisini gliclendirmek, dogrultusunda ilgili hedef gostergelere
ulasilmasina destek olmak.)” alt hedefine ulasmaya destek olmak.
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14. MEZUNIYET VE MEZUN iZLEME KOMIiSYO

NU

Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Komisyon Baskani

Ars. Gor. Biillent AYANOGLU

Komisyon Baskan Yardimcisi

Ars. Gor. Burak ERDEM

Komisyon Bagskan Yardimcisi

Ars. Gor. Dr. Busra ATAKER GUNES

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Elif KARAMAN

Fakiilte Mezun Ogrenci Temsilcisi

Seher DOYMAZ

Amag: Edebiyat Fakiltesi 6grencilerinin mezuniy

et slireclerinin saglikh bicimde yiritiilmesini, mezunlarla

surdirlebilir iletisimin kurulmasini ve mezun ile 6grenci kariyer gelisiminin desteklenmesini saglamak.

Ars. Gor. Firat AGCAKAYA
Dog. Dr. ilyas AKMAN

Unvani, Adi, Soyadi Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Ali BEDIR Antropoloji

Dr. Ogr. Uyesi Aslam JANKIR Arap Dili ve Edebiyati
Dr. Ogr. Uyesi Durmus ERSUN Arkeoloji

Dr. Ogr. Uyesi Nezahat BASCI Fars Dili ve Edebiyat
Ogr. Gor. ibrahim DENiz Felsefe

ingiliz Dili ve Edebiyat
Kirt Dili ve Edebiyati

koordinasyonunu saglamak.

é Ars. Gor. Stileyman Alperen ALTUG Mutercim ve Terciimanhk
:g Ars. Gér. Muhammed ikbal GULER Psikoloji
Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali DOGAN Sanat Tarihi
Ars. Gor. Muharrem ARSLAN Sosyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Hossam Aldin FAYAD Sosyoloji (Arapga)
Ogr. Gor. Dr. Mihayel AKYUZ Siiryani Dili ve Edebiyati
Ars. Gor. Dr. Cemal ULKE Tarih Bolumu
Ars. Gor. Burak ERDEM Tarih BolUmu (Arapga)
Ars. Gor. Biilent AYANOGLU Turk Dili ve Edebiyati
Gorevler
> Edebiyat Fakiltesi bilnyesinde mezuniyet, mezun izleme ve kariyer planlama sireclerinin

» Mardin Artuklu Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile

> Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden mezuniyet duru
danismanlarla iletisime gecerek mezuniyet icin

destek olmak.

» Mezuniyetle ilgili duyurularin, basari hikayeler
hesaplarinda goriiniir olmasini saglamak.

» Mezunlarla surdurulebilir iletisim kanallari kur

yillik mezun bulteni vb.) ve bu agi canh tutmak.

mekanizmalari gelistirmek.

ogrencilere yonelik seminer, atélye ve bilgilend

» Mezun oOgrencilerle mevcut Ogrenciler arasin

is birligi icinde calisarak ilgili streclerin fakilte diizeyinde yuritilmesini saglamak.

mlarini ve not dokiimlerini kontrol etmek, gerekli hallerde
eksik ders veya AKTS durumlarini bildirmek.

> Bolim baskanliklari ve akademik danismanlardan gelen mezuniyet listelerini inceleyip onay sireglerine

> Fakiilte mezuniyet téreninin planlanmasi, organizasyonu ve yiritilmesinde gorev almak.

inin ve etkinliklerin fakllte web sayfasi ve sosyal medya
mak (e-posta gruplari, sosyal medya, mezun veri tabani,

da mentorluk, deneyim paylasimi ve kariyer destegi

> Kariyer planlama, CV hazirlama, milakat teknikleri, kamu ve 0Ozel sektdr istihdami gibi konularda

irme toplantilari diizenlemek.
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» Mezun ve isveren geri bildirimlerini analiz ederek, fakilte program ciktilarinin ve ders igeriklerinin
glincellenmesine yonelik énerilerde bulunmak.

» Mezun istihdam verilerini diizenli olarak toplayip degerlendirmek; kalite komisyonu ve fakilte yonetimine
donemsel rapor sunmak.

> Universitenin “Yasam Boyu Ogrenme” hedefleri dogrultusunda fakiiltenin mezunlarinin akademik ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek kurs, sertifika ve seminer programlarinin planlanmasina katki saglamak.

Sorumluluklar

> Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Nitelikli insan, Giicli Aile,
Saglkli Toplum bashiginda Egitim, 684. (“Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri
artirilacaktir.”) ile 685.4. alt hedef (“Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim calismalariyla yliksekégretim
sisteminin uluslararasi taninirhgi saglanacaktr.”) ile Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi
Stratejik Plani A3 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu cercevesinde paydaslarla isbirligi gelistirerek girisimci
ve yenilik¢i ciktilari artirmak”) dogrultusunda mezunlarin istihdam oranlarini, sektérel dagilimlarini ve
kariyer ilerlemelerini izleyerek ve raporlayarak, ilgili hedeflere ulasiimasina katki saglamak.
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15. AKADEMiK ATAMA, YUKSELTME VE YENiDEN ATAMA DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Sorumlu Ust Yénetici (Dekan) Prof. Dr. Yunus CENGIZ
Komisyon Bagkani Prof. Dr. Halis SAKIZ
Unvani, Adi, Soyadi Boliimii
E Dog. Dr. Stleyman SANLI Antropoloji
—
g Dog¢. Dr. Muhammet Cevat ACAR Psikoloji
D - BT
Dog. Dr. Azmi TURKAN Egitim Bilimleri
Dog. Dr. Ahmet KIRKAN Kart Dili ve Edebiyat
Gorevler

saglayip saglamadigina dair 6n inceleme yapmak.

> Mardin Artuklu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin 9. Maddesine uygun
olarak On Degerlendirme Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin, asgari sartlari

Sorumluluklar

hedeflerine ulasilmasini degerlendirmek.
> “H2.1: Nitelikli akademik yayin sayisini artirmak”,
» “H2.2: Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin sayisini artirmak”,
> “H2.3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin niteligini ve sayisini artirmak”

> Tiirkive Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Egitim bashginda Politika ve
Tedbirler 683. Hedef ile Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A2 amaci
(“Arastirma gelistirme faaliyetlerinde niteligi ve niceligi artirmak”) dogrultusunda asagidaki alt program
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16. BiRiM OGRENCi KALITE KOMiSYONU

Komisyon Baskani

Elif KARAMAN (Felsefe Bolumii)

Adi, Soyadi Boliimii
Ceylan BESTAS Antropoloji
Mehmet Ata DILEK Arap Dili ve Edebiyati
Murat ACAR Arkeoloji
Lorin SEVIM Fars Dili ve Edebiyat
Eda KAPLAN ingiliz Dili ve Edebiyat
Cengiz GUNES Kiirt Dili ve Edebiyati
E Esra TINAR Mutercim ve Tercimanlik
E Zeynep KARAHAN Psikoloji
‘D | Esra ERGIN Sanat Tarihi
Nesrin KARAGOL Sosyoloji
Ozgiir AKSU Sosyoloji
Ezgi GEZGIN Suryani Dili ve Edebiyati
Rabia YILGAR Tarih
ilksen CAN Tarih (Arapca)
Sahir ELAHMED Tarih (Arapga)
Ayse UYAR Tirk Dili ve Edebiyati

Dog. Dr. Orhun BUYUKKARCI

Danisman Ogretim Elemani

Gorevler

> Universitenin ve fakiiltenin kalite politikasi dogrultusunda; ogrenci odakli
gelistiriimesine, 6grenci memnuniyetinin artirilmasina ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine katki saglamak,
ogrencilerin kalite slireglerine aktif katihmini tesvik etmek.
> Ogrencilerden gelen &neri, talep ve geri bildirimleri sistematik bicimde toplamak, degerlendirmek ve
sonuglarini ilgili akademik/idari birimlerle paylasmak; iyilestirme Onerilerini raporlamak ve sireglerin
takibini yapmak.
> Ogrenci deneyimini gelistirmeye yonelik alanlarda (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, sosyal alanlar,
danismanlik, iletisim vb.) iyilestirme fikirleri Gretmek ve bu fikirleri fakllte yonetimiyle is birligi icinde
hayata gecirmek.
» Komisyonun vyillik hedeflerini belirlemek, yurutilen calismalari belgelemek, yil sonu faaliyet raporu
hazirlamak ve fakilte kalite komisyonuna sunmak.
> Universitemizdeki diger 6grenci kalite komisyonlari, 6grenci topluluklari ve kalite toplulugu ile is birligi
yaparak kalite kdltirinin oOgrenciler arasinda yayginlastirilmasina katki saglamak; kalite glivencesi
sureclerine 6grenci katihmini artiracak etkinlikler diizenlemek.

sisteminin

> Fakillte dizeyinde gerceklestirilen anket, odak grup calismalari ve benzeri 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin yiritilmesine destek olmak; sonuglarin degerlendirilmesine katki sunmak.

> Ulusal ve uluslararasi diizeyde 0Ogrenci katilimiyla yurutilen kalite, akreditasyon veya iyilestirme
faaliyetlerine katkida bulunmak; iyi uygulama orneklerini fakiilteye tasimak.

» Danismani 6gretim elemani rehberliginde, komisyonun kurumsal sirdurilebilirligini saglamak, yeni
Uyelerin oryantasyonuna destek olmak ve bilgi aktarimini saglamak.

Sorumluluklar

> Mardin Artuklu Universitesi 2022-2026 dénemi Stratejik Plani A1 amaci (“Sosyal bilimler + 5t vizyonu
kapsaminda egitim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek”) dogrultusunda ilgili hedeflere ulasiimasina katki
saglamak.
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