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Birim Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Alt Birim

Gorev Unvam BAP Koordinasyon Birimi Koordinator Yardimcisi

Ust

Yonetici/Yoneticileri

(Gorevin Bagh Oldugu

Unvan)

* Rektor,
* Rektdr Yardimcisi

» BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii

Astlar

Sube Miidiirii, Bilgisayar Isletmeni, Memur

Yetki Devri /Vekalet

Sube Miidiirii

Gorev Alam

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

* Koordinatdriin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle Birim
faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde
Koordinatore yardimei olmak,

*» Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda Koordinatore vekalet etmek,

* Koordinatdr tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirmek.

* Koordinatdriine proje siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
raporlanmasinda destek olmak,
* Proje bagvurulari, hakem degerlendirmeleri ve komisyon karar
stireglerinin takibini yapmak,
» Mali, idari ve teknik islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesine katki

saglamak,

+ Komisyon toplantilarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini

takip etmek.

Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

* Bilimsel arastirma projeleri siirecleri ve mevzuatina hakimiyet
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine

sahip olmak

« Mardin Artuklu Universitesi nin temsil yetkisini kullanmak
* Proje ve raporlama yetkinlikleri
* Yonetsel ve iletisim becerileri

Yetkinlik Diizeyi

Temel Teknik Yonetsel
* Mevzuat uygulama | | pjanlama ve
. * Sistematik is organizasyon
* Hesap verebilirlik planlama « Karar alma:
’ Kurum?al VE e:tikl " * Satin « Ekip yonetimi ve
prer.lsq‘) ere baghli a'l.rna/od‘eme/ta&mr motivasyon
* Rutin islere uyum siirecleri e e
o ) * Paydas iletisimi
 Gizlilik * Raporlama ve veri Liderlik

* Diizenli ve
disiplinli ¢alisma

analizi

« Islem
gerceklestirme e ve
Kontrol

* Calisanlar
yonlendirme ve
motive etme

Gorev Icin Gerekli

Beceri ve Yetenekler

* Analitik diistinebilme

* Analiz yapabilme

* Bilgisayar ve internet kullanimi

Hazirlayan (18/08/2025)

Kontrol Eden (../../2025)

Onaylayan (../../2025)

Kurumsal Tletisim Koordinatorii

Personel Daire Baskanligi

Rektor
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« Ozel Bilgileri paylasmama

* Degisim ve gelisime agik olma

* Diizgiin diksiyon

* Diizenli ve disiplinli ¢aligma

* Ekip caligmasina uyumlu ve katilime1
* Ekip liderligi vasfi

» Empati kurabilme

* Etkin yazil1 ve so6zlii iletisim

* Giiglii hafiza

* Hizli diistinme ve karar verebilme

* Hizli uyum saglayabilme

 Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
* Hosgoriilii olma

« Tkna kabiliyeti

« Orta diizey Ingilizce

« Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme

* Karsilastirmali durum analizi yapabilme
« Koordinasyon yapabilme

» Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
* Liderlik vasfi

* Ofis programlarin etkin kullanabilme

+ Planlama ve organizasyon yapabilme

* Ofis gereclerini kullanabilme (yazici, faks vb.)

Diger Gorevlerle
Iliskisi

koordineli ¢alisir

« Universitedeki akademik ve idari birimlerle proje siireglerinde

» Komisyonlar, mali isler ve satin alma birimleriyle is birligi yiriitir

Yasal Dayanak

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Y Onetmelik

Y Onergesi

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki

« Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama

TEBLIG EDEN
Unvan/Ad1 Soyady/ imza
idari Gorev

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum, anladim; verilen gorevleri Gérev Tanim
Formunda belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi/Soyadi

Kadro Unvam Tarih

Imza

Hazirlayan (18/08/2025)

Kontrol Eden (../../2025)

Onaylayan (../../2025)

Kurumsal Tletisim Koordinatorii Personel Daire Baskanligi

Rektor
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Bu form 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Hazirlayan (18/08/2025)

Kontrol Eden (../../2025)

Onaylayan (../../2025)

Kurumsal Tletisim Koordinatorii

Personel Daire Baskanligi

Rektor




