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Birim Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Alt Birim

Gorev Unvam Memur

Ust

Yonetici/Yoneticileri
(Gorevin Bagh Oldugu
Unvan)

BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii
BAP Koordinasyon Birimi Koordinator Yardimeisi
Sube Miidiirti

Astlar

Yetki Devri /Vekalet

Gorev Alam

Dis Kaynakli Projeler (TUBITAK, AB, GAP, DIKA vb)

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

* Kendine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak

zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
* Koordinatorliiglimiiziin is ve islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yiirlitmek,
* D1s kaynakli projelere ait hibe sdzlesmelerini imzaya sunmak,
* Proje islemlerinin takibini ve yazigsmalarimi yapmak,
* Proje hesabinin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan

acilmasini saglamak

* Projeye ait avans, yolluk 6demelerine iliskin belgelerin diizenlenmesi
saglayarak proje yOneticisine imzalatmak,

* Projeye ait agilan avanslarin kapatilmasi islemlerini yapmak,

* Proje raporlariin Rektorlilk makami onayina sunmak,

* Olusan her tiirlii belge/dosyanin Birim arsivine teslim etmek,

» Idarece verilecek diger gorevleri yapmak,

* Diger memurlarla miigterek verilen gorevi igbirligi i¢inde yiiriitmek.

Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine

sahip olmak,

* Bilimsel aragtirma projeleri, biitce ve mali siiregler konusunda

deneyimli olmak,

» Kurumsal yazisma, raporlama ve arsivleme siireclerinde dikkatli ve

sistematik ¢aligmak,

* Yonetsel ve iletisim becerileri

Yetkinlik Diizeyi

* Rutin islere uyum

* Gizlilik

* Diizenli ve
disiplinli ¢aligma

* Raporlama ve veri
analizi

Temel Teknik Yonetsel

* 2547Say1l1 Yiksek
Kanunnda +Planlama ve
belirtilen genel » Mevzuat uygulama organizasyon
niteliklere sahip « Sistematik is * Karar alma;
olmak planlama * Ekip yOnetimi ve

« Hesap verebilirlik * Satin motivasyon

« Kurumsal ve etik alma/6deme/taginir * Paydas iletisimi
prensiplere baglilik stirecleri « Liderlik

* Calisanlar
yonlendirme ve
motive etme

Hazirlayan (18/08/2025)

Kontrol Eden (../../2025)

Onaylayan (../../2025)

Kurumsal Tletisim Koordinatorii

Personel Daire Baskanligi

Rektor




) TC. ) ) Dokiiman No M1.GRT.006
. MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI Yavin Tarihi 5/09/2025
Eﬁrlm AHLAK | BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiIi KOORDINASYON y
T L Blé-_ﬁh BiRiMi Revizyon No 00
WEYE ETEi .. Revizyon Tarihi
DIS KAYNAKLI PROJELER MEMURU GOREV TANIMI
Sayfa No 2/3

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

* Analitik diisiinebilme

* Analiz yapabilme

* Bilgisayar ve internet kullanimi1

» Ozel Bilgileri paylasmama

* Degisim ve gelisime agik olma

* Diizgiin diksiyon

* Diizenli ve disiplinli ¢aligma

* Ekip caligmasina uyumlu ve katilime1
» Empati kurabilme

* Yazili ve sozlii iletigim

* Giiglii hafiza

* Hizl diisiinme ve karar verebilme

* Uyum saglayabilme

* Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
* Hosgoriilii olma

« Tkna kabiliyeti

« Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme

« Koordinasyon yapabilme

» Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
* Ofis programlarin etkin kullanabilme
* Ofis gereclerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
* Planlama ve organizasyon yapabilme
« bilgileri uygulamaya aktarabilme

* Zaman yonetim

* Sabirla olma

Diger Gorevlerle
Iliskisi

« Universitedeki akademik ve idari birimlerle proje siireglerinde
koordineli ¢alisir

» Komisyonlar, mali isler ve satin alma birimleriyle is birligi yiriitir

Yasal Dayanak

* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Y o6netmelik,

» Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y Onergesi.

TEBLIG EDEN
Unvan/Ad1 Soyady/ imza
idari Gorev

Hazirlayan (18/08/2025)

Kontrol Eden (../../2025) Onaylayan (../../2025)

Kurumsal Tletisim Koordinatorii

Personel Daire Baskanligi Rektor
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TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tamimini okudum, anladim; verilen gorevleri Gorev Tanim
Formunda belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi/Soyadi

Kadro Unvam

Tarih

imza

Bu form 26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Hazirlayan (18/08/2025)

Kontrol Eden (../../2025)

Onaylayan (../../2025)

Kurumsal Tletisim Koordinatorii

Personel Daire Baskanligi

Rektor




