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Aralik - 2024

MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI RVEKT(")RLI"J(V}I"J
BiLGi EDINME MUDURLUGU
2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRIM UST YONETICI SUNUSU

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayilanan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®onetmelik™ geregi

Bilgi Edinme Birimi 2024 yilli faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir. Faaliyet
raporumuzda; Bilgi Edinme Biriminin misyon ve vizyonu, yetki, goérev ve sorumluluklari, birime iliskin
bilgiler, fiziksel yap1, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, birimin
amag ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet bilgileri ile kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.

Ozgiir BASBOGA
Bilgi Edinme Miidiirii Vekili

ICINDEKILER
I-GENEL BIiLGILER




A-Misyon ve Vizyon

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-idarevye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

2-Orgiit Yapisi

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

4-Insan Kaynaklari

5-Sunulan Hizmetler

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1I-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

B-Zavifliklar
C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIiRLER

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I- GENEL BILGILER

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51'inci maddesi gercevesinde gorev yapmakta olup, bu maddeyi
de icine alan 124 sayili, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27' inci maddesinde, Rektorliik Genel Sekreterlik Idari Teskilat:
gorevleri yer almaktadir. Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeliginin, Bilgi Edinme Birimlerinin olusturulmasi: "Madde-8 Kurum ve kuruluslarin Basin ve Halkla
lliskilerle gorevli birimlerinde, Bilgi Edinme Hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi veya belgelere
erisimin zamaninda saglanabilmesi amaciyla Bilgi Edinme Birimleri olusturulur." denilmektedir. Bahsi gecen
maddeler geregince; Universitemiz Rektdrliigii Genel Sekreterlik biinyesinde "Bilgi Edinme Miidiirliigii"
20.11.2017 tarih ve 40 sayil1 Y6netim Kurulu Karari ile kurulmustur.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi edinme iglemlerinde genel koordinasyonu saglayarak, talep edilen bilgilerin; en dogru ve etkin bir
sekilde ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirtilen hukuki siire icerisinde verilebilmesini
saglamaktir.

Vizyon

Anayasal haklar arasinda yer alan dilekge ve bilgi edinme haklarinin daha hizli ve daha kolay
kullanimin1 ve buna dayali olarak nitelikli bir hizmet sunumunu olusturmay1 hedeflemektedir. Vatandaglarin
bagvurularina kars1 duyarli, esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak talepleri karsilayabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Artuklu Universitesi Bilgi Edinme Miidiirliigii Rektdre kars1 sorumlu olup gorev ve yetkileri asagidaki
gibidir:

a) Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla gonderilen veya yazil, faks, e-posta yolu
ile kisi ve kurumlardan gelen, Universitemize ydnelik talep, oneri ve sikayetleri iceren basvuru dilekceleri
4982 sayil1 Kanun ¢ercevesinde degerlendirmek ve cevaplandirmak,

b) S6z konusu bagvuru ve dilekgeleri kayit altina almak,

c) Kayit altina alinan taleplerin giinliik takibini yapmak ve raporlanmasini saglamak.

C. Birime Tligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 .
Bilgi Edinme Birimi Artuklu Universitesi Rektorliik Binasi igerisinde yetmis (25) m? kapal1 alana sahip iki
odada hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi
Bilgi Edinme Birimine ait teskilat semas1 asagida verilmistir.

GENEL SEKRETERLIK
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BILGI EDINME MUDORLOGD

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
[OMicrosoft Windows 7 Professional

3.2- Bilgisayarlar

CINSi SAYISI (ADET)
Masaiistii Bilgisayar 2
Tasinabilir Bilgisayar -
TOPLAM 2

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik.
Bilgi ve Belgeye Erisim Ucreti Genel Tebligi

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

o O O O

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI SAYISI
Yazict 2
Tarayici 1
TOPLAM 3

4- insan Kaynaklar

4-1-Birimin Toplam Personel Sayisi

| KADROLU | SOZLESMELI | TOPLAM |
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Akademik | 657 4/A | 657 4/A | 657 4/D | 657 4/B 657 4/C Gegici Isci
Personel (Memur) | (Miidiir) | (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici (Oz Gelir
Isci) Personel) | Personel) | Iscisi

- 1 1 - - - - 2

4.2- idari Personel

4.2.1 idari Personel Sayisi

Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri Simifi | 2 0 2
TOPLAM 2 0 2

4.2.2 idari Personel Atamalar:

GIHS | SHS THS EOHS | Av.HS | DHS YHS TOPLAM

Agiktan 2 2

TOPLAM | 2 2

4.2.3 idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 1 1
Yiizde - - %50 %50

4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi




1-3Y1l 4-6Y1l |[7-10Y1 |[11-15Y1 16 -20 Yl |21 - Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde %100
4.2.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36—40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1

%50 %50

Yiizde
4.2.6- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin
HiZMET SINIFLANDIRMASI K E TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi - 2 2

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler

[J Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasi,

(] Bilgi edinme hizmetlerinin yerine getirilmesi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilgi Edinme Birimi; 124 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore Universite Idari Teskilatin1
olusturan birimlerinden birisidir. Ayrica, s6z konusu birimdeki tiim islemler; 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Bilgi Edinme Birimi, ilgililere 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili Yonetmelik ¢ergevesinde
yasal siireler igerisinde ve yine yasal sinirlamalara bagli kalarak tam ve dogru bilgi verilebilmesini
amaclamaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Basta bilgi edinme mevzuati1 olmak iizere tabi oldugu mevzuata istinaden demokratik hukuk devletinin
vazgecilmez bir bileseni olan bilgi verme yiikiimliiliigliniin gereklerini yerine getirmektir.

I11- FAALIYETLERE iLISKIN
BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; CIMER’ den , yazili, faks, e-posta yolu ile tiizel veya 6zel kisi, kurum ve
kuruluglardan gelen talep, oneri ve sikayetleri iceren dilekgelere 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde degerlendirir ve kanuni siireler igerisinde cevap verir. 2024 yili igerisinde bilgi edinme hakk1
kullanimu ile ilgili yapilan islemler agagidaki tabloda sunulmustur.

Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimyla flgili Yilik Rapor

A

B. Raporun Ait Oldugu Y1l : 2024 )

C. Kurum veya Kurulus  : Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii
VERILER SAYISI
Bilgi edinme basvurusu toplami 165

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 44
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Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan 5
basvurular

Reddedilen* bagvurular toplami1

4
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erigim 1
saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular 3

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Giiclii yonler

e Personelimizin yiiksekogretim diizeyinde egitim almis olmasi,

e Personelin ¢alisma disiplinine sahip olmasi,

e Personelimizin hosgorili, degisime agik ve 6zverili olmasi,

¢ Birimler arasindaki belge ve bilgi akisinin kolaylikla saglanmasi,

B-Zayifliklar:

Zayf Yonler

e Fiziki mekan ve teknolojik kaynak eksiklerinin bulunmasi,

e Basvuru yapan ilgililerin birimimizi danisma birimi olarak algilanmasi,

e Talep edilen bilgi ve belgelerin birimimizde mevcut oldugunun diisiintilmesi,
e Hizmet i¢i egitimlere yeterince zaman ayrilamamasi,

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Nitelikli Personel sayisinin arttirilmasi ve ¢alisan personeli siirekliliginin saglanmasi halinde ¢alismalar daha
hizli, etkin ve verimli olacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 08.01.2024

Ozgiir BASBOGA
Bilgi Edinme Miidiirii Vekili



