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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI .
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulus ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yd&nerge; Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde kurulan Arastirma
Koordinatérliigii’niin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar
diizenler.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesi ile 14
{incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Arastirma Gruplari: Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerini
yiiriiten akademik personel ve 6grencilerden olusan gruplart,

¢) Bagli Birim: Mardin Artuklu Universitesi Aragtirma Koordinatérliigii biinyesinde belirli bir
hizmeti sunmak iizere kurulmus ve kurulacak birimleri,

¢)ilgili Birim: Mardin Artuklu Universitesi Arastirma Koordinatorliigii ile esgiidiimlii
olarak ¢alisan iiniversite biinyesindeki diger birimleri,

d) Kalite Komisyonu: Mardin Artuklu Universitesi Kalite Komisyonunu,

e) Koordinator: Mardin Artuklu Universitesi Arastirma Koordinatoriinii,

f) Koordinatorliik: Mardin Artuklu Universitesi Arastirma Koordinatorliigiindi,

g) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriinii,

&) Rektorliik: Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiini,

h)Rektor Yardimeisi: Mardin Artuklu Universitesinin ilgili Rektor Yardimeisini,

1) Senato: Mardin Artuklu Universitesi Senatosunu,

i) Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri: Mardin Artuklu Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezlerini,

j) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Arastirma Koordinatorliigiiniin Amaci, Faaliyet Alanlari ve
Hizmetleri
Amac
Madde 4 — (1) Arastirma Koordinatorliigiiniin amact; .-/ {r \Ju.:. o \

Universitenin arastirma stratejilerinin belirlenmesi konusunda (;alllsmalar/yaphrak arastlrma
ekosistemini diizenlemek, arastirma faaliyetlerinin koordmasyonu ’Saglqrpakw kurumsal Ar-
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Ge yetkinligini artirmaya yonelik caligmalar yaparak {iniversitenin aragtirma kapasitesini
iyilestirmektir.

Faaliyet Alanlar

Madde 5 - (1) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

a) Universitenin arastirma stratejilerinin  gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yaparak
yiriitiilmesini saglamak, bu dogrultuda hedeflerini takip etmek, giincellemek, arastirma
¢iktilarinin izlem ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

b) Rektor ve ilgili Rektdr Yardimeist ile igbirligi halinde g¢alisarak {iniversitenin arastirma
kapasitesini artirmaya katki saglayacak projeler gelistirmek,

¢) Arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢oziimii i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak, bu alanlarda ortaya g¢ikan ihtiyaglar
konusunda destek mekanizmalarinin daha hizli devreye alinabilmesini temin etmek,

¢) Arastirmacilara Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da uygun bilimsel
calismaya dontisebilmesi i¢in rehberlik etmek,

d) Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Senato ve Yonetim Kuruluna gorev alaniyla ilgili
konularda bilgi vermek,

e) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda oneride bulunmak, ilgili
mevzuat ¢aligmalarini diizenlemek,

f) Universitenin arastirma ekosisteminde yer alan birimler ile koordinasyonu saglamak ve gerek
duyulan birimlerin kurulabilmesi igin teklifte bulunmak,

g) Universite ile Mardin Artuklu Teknoloji Transfer Ofisi arasinda Ar-Ge konularindaki
koordinasyonu saglamak ve Universite adina ortak ¢aligsmalar gerceklestirmek,

g) Universitenin Akademik Birimleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Arastirma
Gruplarinin hedefleri dogrultusunda arastirma performanslarinin 6l¢iim ve degerlendirmesini

yapmak, iyilestirilmesi igin ilgili birim yoneticileri ile birlikte ¢alismak,

h) Ogrencilerin Ar-Ge ve yenilikgilik bakis agisiyla 6grenim gormelerine ve akademik
gelisimlerine katki saglamak,

1) Universitede kurumsal Ar-Ge yetkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

i) Ar-Ge ve yenilikgilik alanlarinda kurum performansini artiracak bilimsel toplant1 seminer,
egitim vb. faaliyetleri organize etmek, -

j) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik raporlar hazirlamak ve Umver31te Ust Yonetlmme A
sunmak. 1




Evrak Tarih ve-Sayisi: 20/10/2025-222762

Hizmetler

Madde 6- (1) Koordinatérliigiin Bagli ve Ilgili Birimleri ile bu birimlerle is birligi esasina
dayali hizmetleri asagida belirtilmistir.

Bagh birimler

a) Proje Koordinasyon Ofisi: Arastirmacilara ulusal ve uluslararast dis kaynakli proje destek
imkanlarinin tanitilmast, bilgilendirme faaliyetleri ile projenin fikir asamasindan sdzlesme asamasina
kadar olan tiim siireclerde proje fikrine uygun fon kaynaklarinin Onerilmesi, proje basvuru
dosyalarinin kontrol edilmesi ve proje metninin gézden gegirilmesi vb. gibi danigmanlik ve destek
hizmetlerini saglar.

b) Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi: 10 Aralik 2021 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) Birimi
ile Rektorliik arasinda imzalanan protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi” olarak tescil edilmis
olup gorevi; Tiirk Patent ve Marka Kurumu Elektronik Basvuru Sistemi (EPATS) sistemi iizerinde
Universitenin hak sahipliginde olan fikri miilkiyet islemlerinin gergeklestirilmesi ve giktilarin diizenli
arsivlenmesini saglar.

c) UYGAR Merkezleri: Ar-Ge konusunda Koordinatorliigiin talep ettigi bilgi ve belgeleri
temin eder, Koordinatorliik tarafindan organize edilen ortak bilimsel ¢alismalara istirak eder,
Koordinatorliik ile koordineli ¢alisarak Ar-Ge konusunda birim eylem planlar1 ve faaliyet
raporlarini sunar.

Ilgili birimler

a) Akademik Birimler: Ar-Ge konusunda Koordinatorliigtin talep ettigi bilgi ve belgeleri
temin eder, Koordinatorliik tarafindan organize edilen ortak bilimsel ¢alismalara istirak eder,
Koordinatorliik ile koordineli ¢alisarak Ar-Ge konusunda faaliyet ve raporlarini sunar.

b) Akademik Gelisim Koordinatorliigii: Universitenin Ar-Ge verilerini toplamak, dokiimante
etmek, izleme ve degerlendirmesini gerceklestirerek Koordinatorliik ile paylasir. Akademik
Gelisim Koordinatorliigii, Arastirma Koordinatérliigiiniin ihtiyag duydugu konularda veri
analizleri gerceklestirir ve raporlar sunar. Universitenin Ar-Ge performansinin Slgiilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalara katk: saglar.

c) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi: Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinde
kullanilmak tizere tahsis edilen biitgenin Universitenin arastirma stratejileri ve ilgili mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglar.

¢) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu: Bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesini saglar. Komisyon, tahsis edilen biitgenin
Universitenin aragtirma stratejileri dogrultusunda kullanilmasina yoénelik faaliyetlerde
Koordinatorliik ile koordineli olarak g¢alisir.

d) Mardin Artuklu Teknoloji Transfer Ofisi: Teknoloji transferi farkindaligimi artirr,
Universitede yiiriitiilen arastirmalarin fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmelerine
katkida bulunarak Universite arastirmacilarinin sanayi ile ortak arastirmalar yapmasini saglar,
Universitede iiretilen bilgiyi korur ve ticarilestirir, teknoloji tabanli akademik girisirﬁciligi_
destekler. : i

e) Bilimsel Tesvik Komisyonu: Bilimsel tesvik kriterlerinin belirlenmesinde Universitenin
arastirma stratejilerini 6n planda tutar ve Koordinatdorliik ile koordineli olarak ¢aligir.. -
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UCUNCU BOLUM
Arastirma Koordinatorliigiiniin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar: Teskilat Yapist

Madde 7 — (1) Arastirma Koordinat6rliigii; Koordinatér ve iki Koordinatér Yardimcisindan
olusur. Arastirma Koordinatorii ve yardimcilart Rektor tarafindan ti¢ (3) yilligina atanir.
Arastirma Koordinat6rii ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Koordinatoriin
gorev siiresinin sona ermesi ile Koordinatdr Yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.

Sorumluluk

Madde 8 - (1) Arastirma Koordinatorii, Rektore ve ilgili Rektér Yardimcisina karst
sorumludur.

Arastirma Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 9 — (1) Arastirma Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliige Bagli Birimleri koordine ederek ve Ilgili Birimler ile is birligi yaparak
Koordinatérliik ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Koordinatorliik faaliyet alanlari ile ilgili hususlar: yiiritmek ve bu konularda karar almak,
¢) Koordinatorliigiin idari iglerini ytiriitmek,

¢) Universite Senato ve Yonetim Kuruluna gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, dneri,
rapor, yonerge vb. hazirlamak,

d) Kalite Komisyonu’nun goriis ve onerileri dogrultusunda Universitenin = Ar-Ge
performansinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler ger¢eklestirmek.

Arastirma Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
Madde 10 — (1) Arastirma Koordinatér Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢aligmasinin saglanabilmesi igin
Koordinat6r tarafindan verilen goérevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin
calismak ve raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Koordinatérliik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak,
izlem ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Koordinatériin olmadig1 zamanlarda Arastirma Koordinatorliigiine vekalet etmek,

¢) Koordinatdriin verecegi gorevleri yapmak.

Koordinatorliik Idari Personelinin Gérevleri
Madde 11 — (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin Bagli Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatérliik yazismalarini yapmak,

¢) Koordinatériin ve Koordinatdr Yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yapmak. . ;., L\/\
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DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 12 - (1) Bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri ger¢eklestirmek iizere,
Arastirma Koordinatorliigi biinyesinde yeni birimler agilabilir.

(2) Bagli Birimler, Arastirma Koordinatorliigiiniin dnerisiyle Rektorliik tarafindan agilir ya da
kapatilir.

(3) Bagli Birimler, Arastirma Koordinatorliigii tarafindan belirlenen fiziki donanim ile arag,
gere¢ ve personel destegi ile faaliyet gosterir.

(4) Arastirma Koordinatérliigii, ilgili birimler ile hiyerarsik bir yap1 iginde degil; esgiidiim ve
is birligi esasina dayali olarak ¢alisir. Ilgili birimler kendi kurulus mevzuatlari gergevesinde is
ve islemlerini yiriitiirken, Koordinatorliigiin gorev alanina giren konularda goriis,
degerlendirme ve ¢6ziim Onerileri gelistirir.

(5) Bagh ve Ilgili birimler, Kalite Komisyonu’nun toplantilarinda Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili
olarak alinan kararlarin uygulanmasinda Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen ¢alismalara
yardimci olmak ile yiikiimliidiir.

(6) Bagli ve ilgili birimler yiiriitilen faaliyetler ve iyilestirme ¢alismalarina iliskin 6 (alt) aylik
periyotlarda izleme faaliyetlerini gergeklestirir ve yillik raporlarini Koordinatérliige sunar.

(7) Arastirma Koordinatérliigiiniin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
cercevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiitkiim bulunmayan hallerde konuya iliskin 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 14 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 15 - Bu Yonergeyi Mardin Artuklu Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Mardin Artuklu Universitesi Senatosunun

Tarihi: Karar No:

16.10.2025 25 L e N




Evrak Tarih ve Sayisi: 20/10/2025-222762

Organizasyon Semasi

L Kalite Komisyonu

Rektor

Rektor Yardimcist

l

Arastirma lIgili Birimler

Koordjnatorii

IArastirma Koordinatér Yardimcisi | | |Arastirma Koordinator Yardimeist

Bagli Birimler




