T.C
MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI

ANLASMAZLIK COZUMU VE BIiRLIKTE YASAMA KULTURU UYG. VE
ARS. MERKEZI YONERGESI

1. BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci, Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde kurulan
Anlasmazlik Coziimi ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

(kisaca Merkez) ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge; Mardin Artuklu Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak
kurulan, Merkezin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, yonetimine ve g¢aligma

ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7.
Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincii maddesine

dayanilarak hazirlanmisgtir.
TANIMLAR
Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Mardin Artuklu Universitesi’ni,

b) Rektor: Mardin Artuklu Universitesi Rektorii’nii

¢) Merkez: Anlagsmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltlirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ni,

d) Midiir: Merkezin Miidiiri’ni,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulu’nu,

f) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulu’nu ifade eder.



Il. BOLUM
Merkez Miidiirliigii’niin Amaclari ve Faaliyetleri
Merkez Miidiirliigii’niin Amaglari
Madde 5- (1) Merkez’in amaglar asagida yer almaktadir:

Universiteye ait biitiin hizmet birimlerinde akademik personel, idari personel, 6grenciler
ve destek hizmetleri ¢alisanlar1 arasinda giiven, uyum, karsili anlayis ve hosgorii kiiltiiriini
giiclendirmek; kisiler/birimler arasi anlasmazliklarin ¢atigmaya/husumete doniismesini
onlemek i¢in hak temelli sosyal arabuluculuk siireglerini isleterek kampiis hayati

ekseninde herkes i¢in daha huzurlu yasama/galisma ortami olugsmasina katkida bulunmak.
Merkez Miidiirliigii’niin Faaliyetleri
Madde 6- (1) Merkez, kurulus amacina uygun olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Cumhurbaskanligi On Birinci Kalkinma Plani1 hedefleri ve diger ilgili mevzuatlar
baglaminda Universitede akademik etkinliklerin daha verimli hale getirilmesi, daha
huzurlu bir c¢alisma ortaminin hazirlanmasi, insan iligkilerinin uyumlu ve c¢atigma
ortamindan armdirilmig bir atmosferde gergeklestirilebilmesi amaciyla, tiniversitenin
temel bilesenleri olan idari personel, akademik personel, hizmet personeli ve 6grenciler
arasinda ortaya cikabilecek anlasmazliklarin/catigmalarin yetkili sosyal arabulucular

vasitasiyla ¢oziimiinii koordine etmek.

b) Kisiler/birimler arasi1 anlagsmazliklarin catigmaya/husumete doniismesini 6nlemek
icin hak temelli sosyal arabuluculuk siireclerini isleterek kampiis hayat1 ekseninde herkes

icin daha huzurlu yasama/¢alisma ortam1 olugmasina katkida bulunmak.

¢) Kiiltiirler arasi/gruplar arasi/kisiler aras1 anlagsmazlik ve catisma ¢oziim teorilerinin
gelistirilmesi, siddet 6gelerinin azaltilmasi ve barig kiiltiiriinlin biligsel, duyussal ve
davranigsal olarak yayginlagmasi i¢in ihtiya¢ duyulan etkin ¢oziim/uygulama modellerini

aragtirmak, gelistirmek, uygulamak ve yayginlastirmak.

d) Kiiltiirler, gruplar ve kisiler aras1 anlagmazlik/¢atisma ¢6ziim teorilerinin gelistirilmesi,
siddet 6gelerinin azaltilmas1 ve baris kiiltiiriiniin biligsel, duyussal ve davranissal olarak
yayginlagsmasi i¢in ihtiya¢ duyulan etkin c¢oziim/uygulama modellerini arastirmak,

gelistirmek, uygulamak ve yayginlagtirmak.

e) Egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek,



1. BOLUM
Merkez Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkez’in Yonetim Organlar
Madde 7 — (1) Merkez yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu’ndan olusur.
Miidiir ve Gorevleri

Madde 8 — (1) Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan, kadrolu akademik personel arasindan

tic yilligina atanir. Gorev stiresi biten Merkez Miidiir’l, yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Merkez Miidiirii’niin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi, amaci dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkez’in yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek

ve Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkez’in yapisinda “Insan Haklart Eylem Plan1” hedefleri baglaminda biitiin

yoneticilerin katilimi ve sertifikali egitimleri almalar1 hususunda etkin ¢aligmalar yapmak.

f) Insan haklari, siddetle sivil miicadele ve sosyal arabuluculuk konularinda egitim, kurs,
caligtay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin

diizenlenmesini, ytriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.
Merkez Miidiir Yardimcilar1 (Birim Temsilcileri) ve Gorevleri

Madde 9- (1) Merkez Midir Yardimcilarmin (Birim Temsilcilerinin) Gorevleri
Sunlardir:
a) Birimde toplumsal giiven, hosgori, aidiyet, birlikte yasama kiiltiirii ve sosyal sermayeyi

giiclendirici calismalar tesvik etmek.



b) Birimde kisiler arasinda ayrigsmalara ve kliklesmelere neden olabilecek ihtilaflari
onceden Ongdrmek ve taraflar arasinda diyalogu ve karsilikli anlayisi kolaylastiric
caligmalar yapmak.
¢) Kurumun calisanlarin1 ve 6grencileri arabuluculuk hizmetleri hakkinda bilgilendirmek
ve arabuluculuk calismalarina katkilarini 6zendirmek.
d) Insan haklarm giiclendirme ve siddetle miicadele hakkinda calisanlar1 ve 6grencileri
Ozendirici ¢aligmalar yapmak.
Yonetim Kurulu
Madde 10 - Yonetim Kurulu, Midir dahil olmak {izere Senato tarafindan
gorevlendirilen bes iyeden olusur. Gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorevleri:
1. Merkezin yillik ¢aligma programini ve raporlarini goriisiip karara baglamak,
2. Arastirma, egitim ve uygulama projeleri hakkinda karar almak,
3. Merkezin biitce taslagini hazirlamak ve kaynaklarin kullanimina iliskin kararlar almak,
4. Midiir tarafindan giindeme getirilen konular1 gériismek.
Danmisma Kurulu
Madde 11 — Damisma Kurulu, Universite disindan turizm, gastronomi, kiiltiirel miras ve
strdiirilebilirlik alanlarinda uzman kisilerden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gérevlendirilir.
Gorevleri:
1. Merkezin faaliyet alanlarina iligkin goriis ve oneriler sunmak,
2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi olanaklarini gelistirmek,
3. Merkezin uzun vadeli hedeflerine katki saglamak.
Mali Hiikiimler
Madde 12 — Merkezin faaliyetleri; Universite biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve uluslararasi
fonlar, proje destekleri, bagislar, sponsorluklar ve diger gelir kaynaklari ile yiiriitiiliir.
Yiiriirlik
Madde 13 — Bu Yonerge, Mardin Artuklu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 14— Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uyg. ve Ars. Merkezi
Yénergesi Universite Senatosu tarafindan karar altia aliir ve Universite Rektorii tarafindan

yurttiliir.



