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MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 

ANLAŞMAZLIK ÇÖZÜMÜ VE BİRLİKTE YAŞAMA KÜLTÜRÜ UYG. VE 

ARŞ. MERKEZİ YÖNERGESİ  

l. BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Mardin Artuklu Üniversitesi bünyesinde kurulan 

Anlaşmazlık Çözümü ve Birlikte Yaşama Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

(kısaca Merkez) çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu yönerge; Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 

kurulan, Merkezin amaçlarına, faaliyet alanlarına, organlarına, yönetimine ve çalışma 

ilkelerine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3 – (1) Bu yönerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7. 

Maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14’üncü maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

TANIMLAR 

Madde 4 – (1) Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Mardin Artuklu Üniversitesi’ni, 

b) Rektör: Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörü’nü 

c) Merkez: Anlaşmazlık Çözümü ve Birlikte Yaşama Kültürü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’ni, 

d) Müdür: Merkezin Müdürü’nü, 

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulu’nu, 

f) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulu’nu ifade eder. 

 

 



ll. BÖLÜM 

Merkez Müdürlüğü’nün Amaçları ve Faaliyetleri 

Merkez Müdürlüğü’nün Amaçları 

Madde 5– (1) Merkez’in amaçları aşağıda yer almaktadır: 

Üniversiteye ait bütün hizmet birimlerinde akademik personel, idari personel, öğrenciler 

ve destek hizmetleri çalışanları arasında güven, uyum, karşılı anlayış ve hoşgörü kültürünü 

güçlendirmek; kişiler/birimler arası anlaşmazlıkların çatışmaya/husumete dönüşmesini 

önlemek için hak temelli sosyal arabuluculuk süreçlerini işleterek kampüs hayatı 

ekseninde herkes için daha huzurlu yaşama/çalışma ortamı oluşmasına katkıda bulunmak. 

Merkez Müdürlüğü’nün Faaliyetleri 

Madde 6– (1) Merkez, kuruluş amacına uygun olarak aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

a) Cumhurbaşkanlığı On Birinci Kalkınma Planı hedefleri ve diğer ilgili mevzuatlar 

bağlamında Üniversitede akademik etkinliklerin daha verimli hale getirilmesi, daha 

huzurlu bir çalışma ortamının hazırlanması, insan ilişkilerinin uyumlu ve çatışma 

ortamından arındırılmış bir atmosferde gerçekleştirilebilmesi amacıyla, üniversitenin 

temel bileşenleri olan idari personel, akademik personel, hizmet personeli ve öğrenciler 

arasında ortaya çıkabilecek anlaşmazlıkların/çatışmaların yetkili sosyal arabulucular 

vasıtasıyla çözümünü koordine etmek. 

b) Kişiler/birimler arası anlaşmazlıkların çatışmaya/husumete dönüşmesini önlemek           

için hak temelli sosyal arabuluculuk süreçlerini işleterek kampüs hayatı ekseninde herkes 

için daha huzurlu yaşama/çalışma ortamı oluşmasına katkıda bulunmak. 

c) Kültürler arası/gruplar arası/kişiler arası anlaşmazlık ve çatışma çözüm teorilerinin 

geliştirilmesi, şiddet öğelerinin azaltılması ve barış kültürünün bilişsel, duyuşsal ve 

davranışsal olarak yaygınlaşması için ihtiyaç duyulan etkin çözüm/uygulama modellerini 

araştırmak, geliştirmek, uygulamak ve yaygınlaştırmak. 

d) Kültürler, gruplar ve kişiler arası anlaşmazlık/çatışma çözüm teorilerinin geliştirilmesi, 

şiddet öğelerinin azaltılması ve barış kültürünün bilişsel, duyuşsal ve davranışsal olarak 

yaygınlaşması için ihtiyaç duyulan etkin çözüm/uygulama modellerini araştırmak, 

geliştirmek, uygulamak ve yaygınlaştırmak. 

        e) Eğitim ve sertifika programları düzenlemek, 



lll. BÖLÜM 

Merkez Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkez’in Yönetim Organları 

Madde 7 – (1) Merkez yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür, 

b) Yönetim Kurulu, 

c) Danışma Kurulu’ndan oluşur. 

Müdür ve Görevleri 

Madde 8 – (1) Merkez Müdürü, Rektör tarafından, kadrolu akademik personel arasından 

üç yıllığına atanır. Görev süresi biten Merkez Müdür’ü, yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Merkez Müdürü’nün görevleri şunlardır:  

         a) Merkezi temsil etmek. 

         b) Merkezi, amacı doğrultusunda yönetmek. 

         c) Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak. 

 d) Merkez’in yıllık faaliyet raporunu, bir sonraki yıla ait çalışma programını düzenlemek 

ve Rektörün onayına sunmak. 

  e) Merkez’in yapısında “İnsan Hakları Eylem Planı” hedefleri bağlamında bütün 

yöneticilerin katılımı ve sertifikalı eğitimleri almaları hususunda etkin çalışmalar yapmak.   

 f) İnsan hakları, şiddetle sivil mücadele ve sosyal arabuluculuk konularında eğitim, kurs, 

çalıştay, kongre, sertifika programı, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin 

düzenlenmesini, yürütülmesini, yönlendirilmesini ve denetimini sağlamak. 

Merkez Müdür Yardımcıları (Birim Temsilcileri) ve Görevleri 

 Madde 9- (1) Merkez Müdür Yardımcılarının (Birim Temsilcilerinin) Görevleri 

Şunlardır: 

a) Birimde toplumsal güven, hoşgörü, aidiyet, birlikte yaşama kültürü ve sosyal sermayeyi 

güçlendirici çalışmaları teşvik etmek. 



b) Birimde kişiler arasında ayrışmalara ve klikleşmelere neden olabilecek ihtilafları 

önceden öngörmek ve taraflar arasında diyaloğu ve karşılıklı anlayışı kolaylaştırıcı 

çalışmalar yapmak. 

c) Kurumun çalışanlarını ve öğrencileri arabuluculuk hizmetleri hakkında bilgilendirmek 

ve arabuluculuk çalışmalarına katkılarını özendirmek.  

d) İnsan haklarını güçlendirme ve şiddetle mücadele hakkında çalışanları ve öğrencileri 

özendirici çalışmalar yapmak. 

      Yönetim Kurulu 

Madde 10 – Yönetim Kurulu, Müdür dahil olmak üzere Senato tarafından              

görevlendirilen beş üyeden oluşur. Görev süresi üç yıldır. 

       Görevleri: 

       1. Merkezin yıllık çalışma programını ve raporlarını görüşüp karara bağlamak, 

       2. Araştırma, eğitim ve uygulama projeleri hakkında karar almak, 

3. Merkezin bütçe taslağını hazırlamak ve kaynakların kullanımına ilişkin kararlar almak, 

       4. Müdür tarafından gündeme getirilen konuları görüşmek. 

      Danışma Kurulu 

 Madde 11 – Danışma Kurulu, Üniversite dışından turizm, gastronomi, kültürel miras ve      

sürdürülebilirlik alanlarında uzman kişilerden oluşur. Danışma Kurulu üyeleri, Yönetim 

Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. 

Görevleri: 

1. Merkezin faaliyet alanlarına ilişkin görüş ve öneriler sunmak, 

2. Ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliği olanaklarını geliştirmek, 

3. Merkezin uzun vadeli hedeflerine katkı sağlamak. 

Mali Hükümler 

Madde 12 – Merkezin faaliyetleri; Üniversite bütçesinden ayrılan pay, ulusal ve uluslararası 

fonlar, proje destekleri, bağışlar, sponsorluklar ve diğer gelir kaynakları ile yürütülür. 

Yürürlük 

Madde 13 – Bu Yönerge, Mardin Artuklu Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 14– Anlaşmazlık Çözümü ve Birlikte Yaşama Kültürü Uyg. ve Arş. Merkezi 

Yönergesi Üniversite Senatosu tarafından karar altına alınır ve Üniversite Rektörü tarafından 

yürütülür. 

 


